CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES
Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

ACTA N° 62
Fecha: 29 de marzo de 2016
Lugar de reunion: Salon Azul Alcaldia. Casa Consistorial (Malaga)
Hora de inicio: 10:00 horas
Asistentes:
Presidente: D. Raul Jiménez Jiménez (Grupo Popular)
Vicepresidenta: Drfia. Teresa Porras Teruel (Grupo Popular)
Consejeros:
D?. Elisa Pérez de Siles Calvo (Grupo Popular)
D?. Francisca Bazalo Gallego (Grupo Popular)
D?. Estefania Martin Palop (Grupo Socialista)
D?. Begoiia Medina Sanchez (Grupo Socialista)
D. Juan José Espinosa Sampedro (Grupo Malaga Ahora)
D. Juan Cassa Lombardia (Grupo Ciudadanos-Partido de la
ciudadania)
D2 Remedios Ramos Sanchez (Grupo IULV-CA-CLI-AS-
ALTER-Malaga para la gente)
D3 Rocio Morales Sanchez (Representante de los
trabajadores)
Secretario: D. Armando Vela Prieto
Gerente: D. Miguel Otamendi Aguado

Comprobada la existencia del quérum exigido por el articulo 21 de los Estatutos,
se dio comienzo a la sesion, siendo las 10 horas, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Punto n° 1: Aprobacion del Acta de la Sesion de 1 de marzo de 2016.

Punto n° 2: Formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta
de aplicacién de resultados del ejercicio 2015, para someterlos al conocimiento y
aprobacién, si procede, de la Junta General.

Punto n° 3: Ruegos y preguntas.

Punto n° 1: Aprobacién del Acta de la Sesién de 1 de marzo de 2016.

Leida el Acta 61, correspondiente a la Sesién de 1 de marzo de 2016, fue aprobada
por unanimidad.




Punto n°® 2: Formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta
de aplicacion de resultados del ejercicio 2015, para someterlos al conocimiento y
aprobacién, si procede, de la Junta General.

Toma la palabra el Sr. Otamendi para indicar que se presentan en esta Sesién del
Consejo las Cuentas anuales de la sociedad para su formulacion, estando constituidas
por el Balance, la Cuenta de pérdidas y ganancias, el Estado de cambios del
patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y la Memoria. Afiade que las Cuentas
se acompanan del Informe de gestion y del Informe preliminar de los Auditores que ha
resultado favorable.

Continua el Sr. Otamendi sefialando que las Cuentas anuales tienen una estructura y
un contenido técnico que han podido analizar los miembros del Consejo, anadiendo
que procedera a exponer de forma resumida el Informe de Gestion, recordando que el
mismo no forma parte de las Cuentas Anuales. El Sr. Otamendi pasa a resumir y
exponer el Informe de Gestion, cuyo contenido integro ha sido puesto a disposicién de
los miembros del Consejo junto con la convocatoria.

Toma la palabra la Sra. Medina para indicar que la informacién que se aporta a los
miembros del Consejo de Administracion es bastante extensa, lo que es de agradecer.
Anade que es agradable ver como el capitulo de gastos de personal se ha
incrementado, algo en lo que Grupo Municipal venia demandando desde hace afios.
Respecto de la estructura de personal sefiala que ha entendido gue se producian tres
jubilaciones, pero en las cifras aportadas aparecen sélo dos personas en cuanto a
bajada de personal.

El Sr. Otamendi indica que los datos son correctos, ya que habia varias personas en
excedencia que se han reincorporado a su puesto de trabajo.

La Sra. Medina continua sefialando que el importe de la Auditoria, aunque no es
excesivo, podria abaratarse como vienen indicando en afios anteriores, sobre todo en
comparacién con el importe pagado por otras empresas publicas municipales.
Pregunta a continuacion sobre la desviacién producida en relacion a las jubilaciones,
excedencias e incompatibilidades que han supuesto un ahorro de 350.000 €,
preguntando por qué se ha devuelto ese importe al Ayuntamiento y no se ha destinado
a atender las necesidades que tiene LIMPOSAM.

El Sr. Otamendi indica que histéricamente se venian usando esas pequeias
desviaciones para cubrir necesidades propias de LIMPOSAM y que desde hace 4 0 5
afnos el Ayuntamiento ha ordenado la devolucion de las mismas, siendo el Consistorio
el que determina el destino final de las mismas, siendo una cuestién que queda al
margen del poder de disposiciéon de LIMPOSAM.

La Sra. Medina pregunta sobre el aumento en las contrataciones eventuales a que se
hace referencia en el Informe de Gestién y si es posible conocer el nimero de
contrataciones producidas. Sefialando el Sr. Otamendi que no dispone de Ia
informacion con ese nivel de detalle pero que se la aportara por escrito.

Pregunta también la Sra. Medina si ha recibido en la empresa alguna queja o peticién
en relacion al mantenimiento del parque canino. El Sr. Otamendi indica que hubo una
peticion para mejorar la iluminacién y la misma se atendié y que, ademas, se doté el
parque de bebederos especiales y depdsitos de bolsas. Afiade que, sin perjuicio de Ia
recogida de excrementos que corresponde a los duefios de los perros, hubo una queja




sobre una puerta que no se cerraba bien y la misma se atendié, en cualquier caso
manifiesta que se interesara por ello.

Toma la palabra la Sra. Ramos para preguntar que cémo pueden los trabajadores de
LIMPOSAM paliar las necesidades de limpieza originadas por la falta de personal, tal y
como se sefiala en la documentacién entregada, sin que ello suponga una sobre carga
de trabajo.

El Sr. Otamendi sefala que el personal de LIMPOSAM esta capacitado para saber
donde tiene que centrar sus esfuerzos y donde no, lo que le permite paliar esas
deficiencias sin que se produzca un aumento de la carga de trabajo.

La Sra. Morales sefiala que la carga de trabajo existe y que la calidad del servicio se
resiente por la falta de personal.

La Sra. Ramos afiade que lo que le preocupa es que esta situacion se perpetlue en el
tiempo, circunstancia que su Grupo Municipal viene denunciando desde hace tiempo.

El Sr. Presidente sefiala que, precisamente, se ha aumentado el presupuesto para las
contrataciones de personal al objeto de ir poniendo solucién a esta situacién,

respetando siempre los limites impuestos por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

A continuacion la Sra. Medina indica que su Grupo Municipal no tiene nada que objetar
a las cuentas anuales pero si en lo que respecta a la gestion de la sociedad, lo que
han venido manifestando desde hace mucho tiempo en temas como la reduccién de
personal, la perdida de centros o la insuficiente limpieza de los colegios.

La Sra. Ramos indica que su Grupo Municipal esta también en contra de la gestion
que se esta realizando de la sociedad, por los mismos motivos que indica la Sra.
Medina.

Finalmente, la Sra. Morales indica que votara a favor de la formulacién de las cuentas
anuales por tratarse de un documento de tipo técnico que tiene el visto bueno de los
auditores y por la obligacién que impone la Ley de Sociedades de Capital a los
administradores de formular las cuentas, no obstante manifiesta su total
disconformidad con la gestion que se esta llevando de la empresa, en los mismos
términos que los sefialados por la Sra. Medina y la Sra. Ramos.

Terminado el debate y sometido el punto a votacion, fue aprobado con el voto
favorable de los vocales del Grupo Popular (4), del vocal del Grupo Ciudadanos-
Partido de la ciudadania (1) y del vocal representante de los trabajadores (1) y con el
voto en contra de los vocales del Grupo Socialista (2), de la vocal de Izquierda Unida-
Malaga para la gente (1) y del vocal del Grupo Malaga Ahora (1).

Punto n° 3: Ruegos y preguntas.

No se suscitaron ruegos y preguntas.




Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesidn siendo las 10:45
horas del dia indicado ut supra, extendiéndose la presente acta de la que, como
Secretario, doy fe con el visto bueno del sefior Presidente.

Ve B° EL SECRETARIO,
EL SIDENTE,
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