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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y
PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

y ACTAN°73
Fecha: 30 de junio de 2020
Lugar ¢ : reunién: Sala de Economia y Hacienda del Ayuni:miento de Malaga
Hora de inicio: 11:00 horas
Asistentes:
Presidenta: D2, Teresa Porras Teruel (Grupo Popular)
Vicepresidente: D. José del Rio Escobar (Grupo Popular)
Consejeros:

D. Jacobo Florido Gédmez (Grupo Popular)
D. Luis Verde Godoy (Grupo Popular)
D2 M? del Carmen Sanchez Aranda (Grupo Socialista)
D?. Begofia Medina Sanchez (Grupo Socialista)
D?. M? del Carmen Martin Ortiz (Grupo Socialista) :
D. Alejandro Carballo Gutiérrez (Grupo Ciudadanos-Partido de
la ciudadania)
* D% Francisca Macias Luque (Grupo Adelante Malaga)
D% Mercedes Gonzdlez Expdsito (Representante de los
trabajadores)

Secretario no consejero: D. Armando Vela Prieto
Gerente: D. Candido Martin Ariza .

J. Servicio Economia: D2. M. Dolores Garcia Navas

Debe hacerse constar que el vocal del Grupo Popular D. José del Rio Escobar ha
delegado su voto y representacién en D? Teresa Porras Teruel, segin escrito que obra en
poder de esta Secretaria.

Comprobada la existencia del quérum exigido por el articulo 21 de los Estatutos, se dio ;
comienzo a la sesidn, siendo las 11:00 horas, con el siguiente ‘
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ORDEN DEL DIA

Punto n® 1: Aprobacién del Acta de Ultima reunién del Consejo convocada el 12 de marzo
de 2020 y celebrada por escrito y sin sesion.

Comicilio Social: Realenga de San Luls, 11, 20004 Malaga. Inserita en ol Registro Mercantl Malags, Tamo 1322, Folio 211, Hoja MA-0S16 [sociedad Uniperacnal) NIE A-29/505726

Punto n® 2: Aprobacién de precios para el servicio de limpieza, para el servicio de
mantenimiento del Parque del Oeste y delegacién de facultades en la Presidencia para la
madificacién de los mismos.

Punto n° 3: Ruegos y preguntas.
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Punto n® 1: Aprobacién del Acta de Uitima reunién del Consejo convocada el 12 de marzo
de 2020 y celebrada por escrito y sin sesion.

Leida el Acta 72, correspondiente a la Sesidén Ordinaria cor.‘ocada el 12 de marzo de 2020
y celebrada por escrito y sin sesién, fue aprobada por unanimid= 4.

Punto n® 2: Aprobacion de precios. para el servicio de limpieza, para el servicio de
mantenimiento del Parque del Oeste y delegacion de facultades en la Presidencia para la
modificacion de los mismos.

La Sra. Presidenta otorga la palabra a la Jefa del Servicio de Economia y Administracién de
LIMPOSAM para que explique este punto incluido por mandato del Interventor municipal,
que ha requerido a LIMPOSAM una facturacion por unidad de medida.

Toma la palabra la Sra. Garcia Navas para indicar. que todo el detalle viene en el dosier
entregado a los miembros del Consejo junto con la convocatoria y realizar un resumen del
mismo. Asi, afiade que antes LIMPOSAM recibia los fondos del Ayuntamiento sin necesidad
de emitir facturas, sin embargo, a partir del octubre del afio pasado, desde la Intervencion
General se exigid la presentacién de facturas y, finalmente, en el mes de abril la
Intervencion General indicé la necesidad de que la factura se hiciera conforme a un precio
por unidad de medida dependiendo si el servicio era de limpieza o del Parque del Oeste,
para poder recibir los recursos que el Ayuntamiento nos proporciona. Sefala que, desde
entonces, LIMPOSAM ha estado trabajando, cambiando sus procesos internos, el programa
de facturacién y analizando todos los costes para poder hacer esta propuesta que se trae al
Consejo de precio por tipo de servicio.

La Sra. Garcia Navas continua seifialando que el precio que se propone aqui, por tipo de
servicio, estad basado en las previsiones de ingresos y gastos que se aprobaron en el
Consejo de diciembre para el ejerciciocdel 2020, por lo que habra que ir vigilando si se
cumple el presupuesto o no, igual que siempre, con el matiz que ahora hay que realizar un
andlisis mas concienzudo en las dos variables sobre las que va a versar, el nimero de horas
y el precio hora. El precio hora en base a los costes aprobados y el nimero de horas en
base al nimero de horas pedidas. :

Anade que respecto al Parque del Oeste no se prevé modificacién en metros cuadrados
porque son metros cuadrados estables, excepto unos metros cuadrados de jardin vertical
que podrian variar pero que también se mantienen bésicamente estables durante todo el
afo.

Finalmente, indica que, sobre la base de lo anterior, se proponen los precios unitarios
recogidos en la propuesta y, también, una propuesta de delegacion en la Presidencia para
hacer més 4gil el procedimiento en los casos en los que el Ayuntamiento nos solicite alguna
valoracion econdmica para prestar servicios en un nuevo centro, logrando ser mas eficaces
y 4giles en este nuevo procedimiento que nos obligan a hacer por parte del interventor.
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Toma la pelabra la Sra. Medina para sefalar que su Grupo municipal esté totalmente de
acuerdo ccn lo que plantea el Interventor referente a que este Consejo tiene que aprobar el
precio del coste tanto del mantenimiento del servicio que prestamos en los centros
educativos -como tambiér: el mantenimiento del Parque del Oeste y por tanto debemos de
aprobarlo. :

No obstante, la Sra. Medina anade que con lo que no estan de acuerdo es con el tema de la
delegacion y que, por lo tanto, les gustaria, si es posible, realizar una votacién separada
para cada una de las cuestiones que se han planteado, por un lado la aprobaciéon de los
precios unitarios exigidos por el Interventor y, por otro lado, la delegacién de facultades en la
Presidencia del Consejo. Todo ello, porque considera que las posibles alteraciones de los
precios fijados deben ser tratados por el propio Consejo que los ha aprobado.

La Sra. Presidenta sefiala que no tiene inconveniente en hacer una votacién separada tal y
como plantea la Sra. Medina.

De esta forma, se somete a votacion el siguiente acuerdo:

“Aprobar el establecimiento de los siguientes precios unitarios para la facturacién de los servicios
de limpieza de los edificios y centros escolares asignados a LIMPOSAM asi como para el
mantenimiento del Parque del Oeste, sobre la base de las indicaciones y directrices establecidas
por la Intervencién General del Excrmo. Ayuntamiento de Mélaga:

- Precio unitario limpieza: 24,37 euros la hora adscrita
- Precio unitario mantenimiento Parque del QOeste:

Euros
Tipo de
mantenimiento m2/mes
Zonas verdes 1,16
Instalaciones 0,62
Ntucleo zoolégico 7,32
‘Lédmina de agua 0,57

Sometido a votacion, fue aprobado por unanimidad.
A continuacién se somete a votacién el siguiente acuerdo:

“Delegar en la Presidencia del Consejo de Administracién la facultad de aprobar posibles
variaciones de los precios unitarios aprobados, con una variacién que podra ser de entre él
75% y el 125% del precio hora aprobado cuando la variacién tenga su origen en la asignacién
de nuevos centros a limpiar y en funcién de sus caracteristicas o la variacién que
corresponda, sin fijar porcentajes minimos o méximos, cuando la misma tenga su origen en
decisiones del propio Ayuntamiento (p.ej.: modificaciones presupuestarias, elc...) o en
variaciones en las unidades de medida previstas”.

En este punto la Sra. Medina sefiala que su Grupo votara en contra, ya que la delegacién
propuesta repercute en la informacién que recibiria el Consejo de administracién, al
considerar que lo mas apropiado seria tratar esas posibles alteraciones de precios en sede
de Consejo, garantizando una mayor participacion e informacién a los consejeros. Afiade

Pagina3de8

| Cédigo Seguro Ds Verificacién EusPvVSXLI9J+wFuDfhlLw== Estado Fecha y hora
Flmado Por Teresa Porras Teruel Firmado 29/09/2020 12:27:37
Observaciones Pégina 3/8

Url De Verificactén ¢

https://valida.malaga.eu/verifirma/code/EusPvVsxLI9J+wFuDfhlLw==




T&AA;

3} lu-nposam : F"—! Ayuntamiento de Mélaga

_—

que considera que no restaria agilidad al proceso el hecho de tener que convocar un
Consejo de administracién para aprobar las posibles modificacicaes. La Sra. Macias se
manifiesta en el mismo sentido.

" Sometido el punto a votacion el mismo fue aprobado con los votos a favor de los Consejeros
¢ | Grupo Popular (4) y del Grupo Ciudadanos (1), los votc : en contra del Grupo N nicipal
Socialista (3) y del Grupo Adelante Malaga (1) y la abstencion de la consejera representante
de los trabajadores (1). De esta forma, al adoptarse los acuerdos por mayoria absoluta, se
decide la votacién al ejercer la Presidenta el voto de calidad para aprobar el acuerdo
trascrito.

Punto n° 3: Ruegos y preguntas

Toma la palabra la Sra. Martin para indicar que algunos directores de colegios le han
trasladado que, desde LIMPOSAM, se les ha comunicado que a partir del 30 de junio se
deja de hacer limpieza, sin embargo, ellos van a seguir trabajando aunque los nifios dejen
de asistir a los colegios, para temas como matriculas, comedor, etc. Afade -que le han
trasladado que haria falta que los colegios se limpiaran, al menos, durante el mes de julio,
entendiendo que, ademas, LIMPOSAM habra previsto hacer alguna limpieza a fondo para
cuando los nifios se incorporen a las aulas. Sefiala que les preocupa esta situacion y solicita
que se e aclare la misma.

La Sra. Presidenta sefiala que la limpieza de los colegios de competencia municipal finaliza,
como todos los aros, el 30 de junio y que, para casos como la limpieza del programa de
refuerzo educativo que se realiza en julio, los directores de los colegios disponen de una
partida presupuestaria que les da la Junta de Andalucia para contratar el servicio de
limpieza.

La Sra. Sanchez sefiala que este afio se produce una situacién especial y que hay personal
docente que seguira trabajando en julio, reiterando la Sra. Presidenta que la limpieza en julio
es financiada por la Junta de Andalucia, sin que pueda llevarla a cabo el Ayuntamiento a
través de LIMPOSAM

salH et FORT I W= TR

La Sra. Martin sefiala que no entiende entonces por qué los directores solicitan la limpieza a
LIMPOSAM si disponen de financiacion autondmica.

Toma la palabra el Director-Gerente de LIMPOSAM para intentar aclarar la cuestion
planteada. Indica que LIMPOSAM, desde que existe, termina la limpieza de colegios con la
finalizacion del curso escolar, periodo lectivo y docente, que se produce el 30 de junio.
Como consecuencia de ello, todo el personal que esta adscrito a la limpieza de colegios,
tiene un contrato de 10 meses, terminando sus contratos fijos a tiempo parcial con el curso
escolar y volviendo a su actividad en septiembre para el inicio del curso, sin que LIMPOSAM
disponga, por tanto, de personal para la limpieza de colegios en los meses de julio y agosto.

La Sra. Martin pregunta que cuando se reinicia la actividad de LIMPOSAM en los Colegios.

El Director-Gerente sefiala que el 1 de septiembre, para tener 10 o 12 dias de margen para
preparar con limpiezas a fondo el inicio del curso. Afiade que, por los motivos expuestos,
LIMPOSAM no es que no quiera mandar gente, sino que no tiene gente, porque siempre la
estructura de personal para ajustarnos al servicio real que se nos requiere ha sido asi.
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La Sra. Martin indica que entonces, por lo que se esta indicando, en €l mes de julio, deheria
ser la Junta la que mande personal para limpiar.

El Director-gerente sefiala que los meses de julio siempre los han ate::dido la administracién
sducativa, por ejemplo, en los programas de refuerzo escolar de julio_ el propio act ,do del
Consejo de Gobierno de la Junta establece que, en aquellos municipios donde la limpieza
o - 3té prevista en julio y agosto como es el caso de Malaga y otros ayuntamientos ¢, e lo
tienen organizado como nosotros, son los colegios los encargados de contratar la limpieza
financiandose por la propia Junta que libra la parhda presupuestaria correspondlente para
los directores de los colegios.

Afiade que LIMPOSAM otros afios también ha recibido peticiones de limpieza de colegios
en julio, lo que es comprensible, ya que los directores de los colegios prefieren que la
persona que conocen de todos los afios le siga limpiando en julio y siempre se les contesta
que no es posible, porque los recursos de LIMPOSAM estén ajustados hasta el 30 de junio y
nos quedamos sin personal de colegios, siguiendo solo con el personal de edificios
municipales y del Parque del Oeste por lo que no es una situacién nueva o desconocida
para ellos.

Toma la palabra la Sra. Medina para preguntar sobre una informacién que ha recibido,
relativa a que se ha presentado una reclamacion frente a la empresa por parte de un
sindicato, por no aplicar el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP). Igualmente,
solicita informacién sobre cémo se estd llevando a cabo la organizacién de la limpieza en
estos meses de pandemia, ya que les han llegado algunas quejas.

Igualmente, la Sra, Medina expone que quiere agradecer en nombre de todos a todo el
personal de LIMPOSAM el trabajo que han hecho durante estos meses, de limpiar los
centros escolares y los edificios municipales y también los que han estado al pie del cafién
limpiando los edificios sobre los que tiene competencia esta empresa, agradeciendo el
esfuerzo de todos.

Finalmente, sefiala que les gustaria saber que se estdn haciendo las contrataciones de la
bolsa de empleo y si se estan cumpliendo con todos los procedimientos.

Toma la palabra el Secretario del Consejo que sefiala que dara respuesta a la primera
cuestién plariteadaspdr.1a Sra. Medina, ya que ademas de ser el Secretario. es: el-Jefe.de - -
Seccion del Servicio Juridico. Sefiala que, efectivamente, el sindicato CGT ha publicado en
redes sociales que han demandado a la empresa porque no aplicamos el EBEP a nuestros
trabajadores desde el afno 2014. El argumento que ellos usan es porque, a efectos del
sistema europeo de cuentas y de consolidacién fiscal, la Intervencién general del estado
hace una clasificacion de las sociedades mercantiles, hay sociedades mercantiles no
profesionales y hay sociedades mercantiles que, exclusivamente a esos efectos, son
consideradas administracién publica. La mencionada clasificacién es en funcién de cémo se
financia la sociedad mercantil publica, si la financiacion mayoritaria son transferencias
municipales, como es el caso de LIMPOSAM, pues a los efectos de la consolidacién fiscal
del sistema europeo de cuentas, nos consideran administracién puablica. Si la financiacion es
con ingresos de mercado mayoritariamente, son saciedades no profesionales, pero no por
ello LIMPOSAM deja de ser una sociedad anénima, aunque el sindicato CGT cree que como
consecuencia de eso desde el afio 2014 deberian aplicarnos el EBEP, creen que somos
administracion publica a todos los efectos.

Continua sefalando que el EBEP en su articulo uno deja a LIMPOSAM fuera de su d&mbito
de aplicacién, existiendo una disposicién adicional, la primera, que sefiala que Unicamente
se aplican a las sociedades como LIMPOSAM los articulos 52 a 55 y §9. Por su parte, la Ley
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de Bases de Régimen Local, en su articulo 85, cuando establece la regulacién de los
organismos autonomos, entidades putiicas empresariales, sociedades mercantiles y
fundaciones, sefiala que las sociedades mercantiles quedan sujetas al derecho privado
salvo en materia de contratacién publici de obras servicios o suministros o en materia
presupuestaria. ! :

La Sra. Medina sefiala que lo ha comentado en el Cons. jo por que le habia llamado la
atencién cuando tuvo conocimiento del asunto.

" El Director Gerente afiade que en las reuniones con la representacion de los trabajadores
siempre se les aclara este aspecto, el de no poder ser considerada LIMPOSAM una
administracién publica, sobre todo a efectos laborales ya que, aunque tengamos cuatro
articulos del EBEP que se nos aplican, tenemos un convenio propio frente al del
ayuntamiento, elaborado después de una negociacién separada. Igualmente indica que se
les recuerda que, si bien LIMPOSAM es una sociedad de capital pablico, financiada por una
administracién y cuyo Consejo estad integrado en su mayoria por concejales de la
Corporacién, no se puede olvidar somos una entidad mercantil regida también por las
normas mercantiles y de derecho privado.

Respecto de la bolsa de empleo temporal, el Director Gerente sefiala que se cred en el afio
2014 conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad y que se aplica
de forma escrupulosa conforme a las bases aprobadas conjuntamente con el Comité de
Empresa, sin que haya presentado problemas significativos.

En cuanto a la gestién durante el estado de alarma, el Director Gerente indica que se siente
especialmente orgulloso de la plantilla de LIMPOSAM, que en su inmensa mayoria “ha dado
el do de pecho”, han estado para lo que se les ha llamado, han mostrado sacrificio en todo
momento, incluyendo también al personal de oficina que ha trabajado también sin descanso.
Afade que desde la direccién de la empresa se han tomado todas las medidas que se han
considerado oportunas, dentro del desconcierto e incertidumbre general que ha rodeado a
una situacién nunca antes vivida. Continua sefialando que se ha acordado y negociado con
el comité medidas para que el personal que tuviera que trabajar, trabajase y el que no, que
acumulase sus horas para luego devolverlas, indicando que se ha intentado negociar la
devoluciéon de las horas acumuladas, convocando varias reuniones con la parte social,
encontrandose la empresa con la negativa de la mayoria del comité, por lo que aprovecha

nnatraneritapargchacer en este Consejo un llamamiento para que transmitan a Ios sindicatos que, en un
ejercicio de responsabilidad, acuerden con la empresa la manera de devolver las horas que
mejor concilie con la vida personal y laboral, para evitar tener que tomar decisiones
unilaterales y evitar conflictos.

Insiste en que hay que hacer un llamamiento a la responsabilidad para alcanzar acuerdos
con la direccién de la empresa, indicando que se han tenido reuniones, telematicas,
presenciales, intercambio de correos, llamadas, todo ello a pesar de la dificultad del
momento, e incide en que es necesaria la recuperacion de las horas que por las
circunstancias del COVID no se han podido trabajar, y que no parece responsable de cara a
la ciudadania de Malaga que con sus impuestos se paguen horas que no se han prestado ,
més aun, siendo un trabajo manual que no es posible sustituir por teletrabajo, sedalando
que la consejera representante de los trabajadores ha estado muy involucrada en el tema y
conace el dialogo mantenido con la parte social.

La consejera representante de los trabajadores sefiala que en este concreto aspecto de la
bolsa ella ya se ha manifestado, incluso en las reuniones del comité de empresa, sefialando
que son horas que deberian recuperarse fijando el modo de hacerlo con la empresa.
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Afade quz2 su visién es la de recuperar las horas de la forma mas flexible posible, sefialandc
que sak2 que la empresa esta abierta a fijar criterios de recuperacién razonables y qut-
permitai: la conciliacion. Continda sefialando que es verdad que se han tenido varia:
reunion:s, pero que existe una mayoria sindical que se opone a ello y que prefiere esperar «
ver que Jdecide el Ayu,tamiento con su propio personal. Por su parte, sefala que cuando :
la empresa se le pidi¢ hacer algo con los trabajadores al inicio de la pandemia y con la
¢ xclaracién del estado de alarma, ante el miedo e incertidumbre que tenia gran par e de la
plantilla, la empresa lo hizo y respondié, y por eso considera que ella, como miembro del
comité de empresa, también debe responder, aunque en otros asuntos o cuestiones tenga
que pelear con la empresa, en este concreto asunto se le pidid ayuda a la empresa y
respondié. Indica que habia trabajadoras y trabajadores que llamaban llorando, que tenian
miedo de ir a los colegios a prestar su trabajo, que en algunos centros incluso nos las
dejaban entrar y, ante esto, la empresa se movié y buscd una solucidon, de manera que
ahora toca responder nos guste mas o nos guste menos.

La Sra. Medina pregunta que a cuantos trabajadores afecta la bolsa de horas recuperable.'

El Director Gerente sefiala que no tiene el dato de la cifra concreta, pero que se trata de
horas acumuladas en el momento de mayor incidencia de la pandemia, en el que muchos
colegios se cerraron y la policia no dejaba entrar a los mismo, en cuanto la policia y las
direcciones de los centros permitieron volver, se aprovechd para hacer trabajo atrasado,
desinfecciones a fondo, limpieza de patios, abrillantado, limpieza de cristales, cosas que
cuando estaban los nifios es mas complicado. Finalmente, indica que entiende que en un
ejercicio de responsabilidad al final el Comité acabara acordando la forma de recuperacion.

La Sra. Martin sefiala que espera que se llegue a un acuerdo, ya que sélo hay que tener
voluntad para hacerlo.

El Director Gerente apela una vez mas a trasmitir a los representes de los trabajadores la
necesidad de acordar una forma de devolucién de las horas que se dejaron de prestar y que
- fueron abonadas a la plantilla.

Tanto la Sra. Medina, como la Sra. Martin y la Sra. Macias, sefalan que, como ocurre en
otros ambitos del sector publico, como en el ambito sanitario, las horas no trabajadas deben
recuperarse y seﬁalan que esperan que los sindicatos lleguen a un acuerdo para ello con la
empresa. i i i WS B S maie eE  e

La Sra. Sanchez pregunta que si no se llegase a un acuerdo en la negociacidon para la
recuperacion de las horas si la empresa puede obligar a los trabajadores a recuperarlas.

El Director Gerente sefala que desde la empresa se ha intentado, por todos los medios,
llegar a un acuerdo de recuperacion de horas con la parte social, estableciendo criterios de
recuperacion lo mas flexibles posibles, ya que la empresa va a tener unas necesidades muy
intensas de personal con el inicio del curso escolar en una situacién de pandemia como la
que se esta viviendo. Afade que ante la negativa de parte del comité a negociar la forma de
recuperacion de las horas, la empresa se dirigira directamente a los trabajadores para
comenzar la recuperacién y sera sensible a las peticiones que estos puedan hacer en el
momento que sean requeridos para ellos. Continua sefialando que desde la empresa
tememos que, una vez se inicien los contactos con los trabajadores para recuperar las
horas, parte del Comité plantee un conflicto colectivo para judicializar la recuperacién de las
horas acumuladas y tan necesarias en un inicio del curso escolar tan dificil como el que se
nos avecina, lo que, por lo demas, supondria una dafio para la imagen de LIMPOSAM ante
los ciudadanos de Malaga que no entenderian la no recuperacién de unas horas de servicio
no prestadas pero si abonadas con cargo al presupuesto municipal.
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El Director Gerente anade que la acumulacién de horas recuper:bles es una medida que no
estaba prevista en el convenio, siendo algo que la direccion d: la empresa puso sobre la
mesa a peticién de algunos trabajadores y se acordé conjuntamente con la parte social, para
garantizar tanto la correcta prestacién del servicio como la salu. de los traba '1dores en los
momentos de mayor incertidumbre de la pandemia.

La Sra. Sanchez pregunta si la parte de limpieza de colegios es la que estéis en conflicto.

El Secretario del Consejo sefiala que afecta a toda la plantilla, pero fundamentalmente al
personal de los colegios y afiade que ha habido muchos trabajadores que voluntariamente
han cogido vacaciones, de manera que si no se recuperan las horas acumuladas de la bolsa
se daria una situacién de agravio respecto de ellos.

La Sra. Medina indica que eso podria suponer una discriminacién y que espera que se
pueda llegar a'un acuerdo con la parte social para la recuperacién de las horas acumuladas.

El Director Gerente pide finalmente a los miembros del Consejo que si hablan con los
sindicatos de LIMPOSAM les animen a llegar a un acuerdo que sea positivo para todos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesién siendo las 11:50 horas del
dia indicado ut supra, extendiéndose la presente acta de la que, como Secretario, doy fe con
el visto bueno de la sefiora Presidenta.
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