ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y UNIVERSAL
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL
OESTE, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL
CELEBRADA EL DIA 30 DE ABRIL DE 2015

En la ciudad de Malaga, siendo las 12 horas del dia 30 de abril de dos mil
quince, se relinen en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, previa
citacion legalmente cursada al efecto, y bajo la Presidencia D2. M2 del Mar Martin
Rojo, los miembros de la Corporacion Municipal gue a continuacion se relacionan:

Grupo Municipal Popular:
D? M2 del Mar Martin Rojo

D ? Ana M? Navarro Luna

D. Radl Lépez Maldonado

D2 M? Teresa Porras Teruel
D2 M2 Victoria Romero Pérez
D? Gemma del Corral Parra
D2 M2 del Mar Torres Casado de Amezua
D2 Elisa Pérez de Siles Calvo
D. Luis Verde Godoy

D2 Carmen Casero Navarro
D. José del Rio Escobar

D2 Eva M? Sanchez Teba

Grupo Municipal Socialista:

D? Maria Gamez Gamez

D? M? Begofia Medina Sanchez

D. Francisco Daniel Moreno Parrado
D? M? Francisca Montiel Torres

D2 Lorena Dofia Morales

D. Francisco Javier Conejo Rueda
D. Manuel Hurtado Quero

Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes-
Convocatoria por Andalucia

D? Ana Garcia Sempere

D? M? Antonia Morillas Gonzalez

Concejal no adscrito
D. Carlos Hernandez Pezzi

D. Francisco de la Torre Prados, D. Elias Bendodo Benasayag, D. Mario Cortés
Carballo, D. Julio Andrade Ruiz, D. Francisco Javier Pomares Fuertes, D. Raul
Jiménez Jiménez, D. Carlos Maria Conde O'Donell, D. Sergio José Brenes Cobos y D.
Eduardo Esteban Zorrilla Diaz, miembros de la Junta General, no asistieron a la
sesion.

Todos ellos, asistidos del Secretario General que suscribe, Venancio Gutiérrez
Colomina, que da fe del acto, y con la asistencia, asimismo, del Sr. Director-Gerente
de la empresa.




A los efectos de lo previsto en el articulo 181.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, Real Decreto legislativo 1/2010, se hace constar que entre los antedichos
asistentes se encuentran los siguientes miembros del Consejo de Administracion:

D. José del Rio Escobar

D? M2 Teresa Porras Teruel

D? Elisa Pérez de Siles Calvo
D? M? Begofia Medina Sanchez
D? Lorena Dofa Morales

D2 Ana Garcia Sempere

Estando presentes, por tanto, 22 miembros asistentes a la sesion de la
Corporacion Municipal, existe nimero suficiente para constituir validamente el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, por lo que, conforme a la legislacién vigente de
régimen local, y en calidad de unico accionista de la EMPRESA MUNICIPAL DE
LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL, titular del 100 por 100 de su capital social, se acuerda por unanimidad y
a propuesta de la Sra. Presidenta, la constitucién como Junta General Ordinaria y
Universal de la mencionada sociedad anénima, aceptando la totalidad de los
asistentes —al no producirse intervenciones en contra- el orden del dia, integrado por
los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

Punto N° 1.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo Yy memoria), del
informe de gestidn y de la propuesta de aplicacién de resultados correspondientes al
ejercicio de 2014; asi como delegacién en el Presidente o, indistintamente, en el
Secretario del Consejo de Administracion, de las facultades precisas para el depdsito
de las mismas.

Punto N° 2.- Aprobacion, si procede, de la modificacién de los articulos 5, 10,
11, 14, 17, 20, 23, 24 y 26 de los Estatutos de la Empresa de Limpiezas Municipales
Parque del Oeste, SAM.
2.1 Modificacién del articulo 5, relativo al Capital Social.

2.2 Modificacién de los articulos 10, 11 y 14 relativos a la Junta General.

2.3 Modificaciéon de los articulos 17, 20, 23, 24 y 26 relativos al Consejo de
Administracion.

Punto N° 3.- Aprobacion del acta de la presente sesién o, en su defecto,
designacion de dos interventores titulares y suplentes a tal efecto.

Abierta la sesién por la Sra. Presidenta, se pasé al estudio de los distintos
puntos del Orden del Dia.

Punto N° 1.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014 (balance, cuenta de pérdidas y
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ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria), del informe de gestion y de la propuesta de aplicacién de
resultados correspondientes al ejercicio de 2014; asi como delegacion en el
Presidente o, indistintamente, en el Secretario del Consejo de Administracién, de
las facultades precisas para el depésito de las mismas.

Las Cuentas y el Informe de Gestién de este punto obran en poder de los
miembros de la Junta General, habiendo sido aprobados en Consejo de
Administracion de fecha 19 de marzo de 2015, punto n° 2 del Orden del Dia, y se
encuentran firmados por todos los/as Sefiores/as miembros del Consejo de
Administracion, con excepcién de D? Begofia Medina Sanchez y D? Lorena Doia
Morales, quienes no firmaron por su disconformidad con las mismas manifestada en
escrito de 19 de marzo de 2015.

Fue propuesto a los asistentes acuerdo de aprobacién de las Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2014 y del
informe de gestion.

No se contempla propuesta de aplicacién de resultados al haberse cerrado el
ejercicio con resultado de cero euros.

Dichas Cuentas, que se corresponden con las auditadas y que se depositaran
en el Registro Mercantil en formato digital, integran la Memoria, el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto y el Balance de Situacién en forma normal, y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias en forma abreviada, al cumplir dos de las tres circunstancias
establecidas en el articulo 258 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Dichas Cuentas se identifican mediante |a firma electronica del archivo gue las
contiene generando la huella digital siguiente:
WOEIcJzqGS56A9Lb1LIXGRIAh+Y5vmO53rh/KAhdQsg=, con fecha 13 de abril de
2015, alas 14:27 horas.

Asimismo, se declara, que la sociedad NO posee acciones propias en los
términos indicados en el articulo 134 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

La Sra. Presidenta sometid a votacién el presente punto, adoptando la Junta
General, por doce (12) votos a favor de los Sres. Concejales presentes del Grupo
Municipal Popular, nueve (9) votos en contra del Grupo Municipal Socialista (7) y del
Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia (2) y una
(1) abstencion del Concejal no adscrito, los siguientes ACUERDOS:

1. Aprobar las cuentas anuales de la EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZAS
MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL, integradas por la Memoria, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y el Balance de Situacion en forma normal y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias en forma abreviada, referidas al ejercicio cerrado al
31 de diciembre de 2014.

2. Aprobar asimismo el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio
economico cerrado a 31 de diciembre de 2014.




3. El Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad,
quedan facultados indistintamente para llevar a cabo todos los actos que
sean necesarios para lograr el depésito de las cuentas en el Registro
Mercantil, la formalizacién e inscripcién de los actos que lo precisen,
pudiendo otorgar para ello cuantos documentos publicos o privados sean
precisos, incluso de subsanacion o rectificacion, comparecer ante el Sr.
Registrador Mercantil aclarando, completando o subsanando los defectos
gue resulten de su calificacién.

Punto N° 2.- Aprobacion, si procede, de la modificacién de los articulos 5,
10, 11, 14, 17, 20, 23, 24 y 26 de los Estatutos de la Empresa de Limpiezas
Municipales Parque del Oeste, SAM.

Consta en el Expediente, entre otra documentacién, el Informe que formula el
Consejo de Administracion de la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del
Oeste, S.A.M, sobre la justificacion de la propuesta de modificacion estatutaria,
sometido a aprobacion en el Consejo de Administracién de 19 de marzo de 2015,
punto n°® 5 del orden del dia.

Consta, igualmente, en el Expediente, Certificacién del Secretario del Consejo
de Administracién, visada por el Presidente del siguiente tenor literal:

‘D. ARMANDO VELA PRIETO, Secretario del Consejo de Administracion de la
Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, Sociedad Anénima Municipal,
domiciliada en Mélaga, C/ Realenga de San Luis n® 11,

CERTIFICA:

Que en la sesién del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Empresa de
Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, celebrada el dia 19 de marzo de 2015, se sometié
a aprobacion el siguiente punto del orden del dia:

Punto n° 5: Informacién de la propuesta de modificacion estatutaria y de aprobacion de
un nuevo texto refundido de los Estatuto Sociales de la Empresa de Limpiezas Municipales y
Parque del Oeste, S.A.M., para su elevacion y aprobacién, en su caso, por la Junta General de
la sociedad.

Terminado el debate, que se omite en la presente certificacion, ¥ sometido el asunto a
votacion fue aprobado por la mayoria del Consejo.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente con el visado
del Sr. Presidente y el sello de esta mercantil, en Malaga a 6 de abril de dos mil quince”.

2.1 Modificacién del articulo 5, relativo al Capital Social.

La Sra. Presidenta sometié a votacion el presente punto, adoptando la Junta
General, por diecinueve (19) votos a favor de los Sres. Concejales presentes del
Grupo Municipal Popular (12) y del Grupo Municipal Socialista (7) y tres (3)
abstenciones del Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia (2) y del Concejal no adscrito (1), el siguiente ACUERDO:




Unico.- Modificar el articulo 5 del Titulo 1l de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 5. Capital Social. El Capital Social de la empresa, totalmente desembolsado
por el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MiL
CUATROCIENTOS TREINTA EUROS, CON CATORCE CENTIMOS DE EURO (265.430,14 €),
representado por una dnica accién nominativa a favor del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
tnico propietario de fa misma, por el expresado valor”.

2.2 Modificacion de los articulos 10, 11 y 14 relativos a la Junta General.

La Sra. Presidenta someti6 a votacién el presente punto, adoptando la Junta
General, por diecinueve (19) votos a favor de los Sres. Concejales presentes del
Grupo Municipal Popular (12) y del Grupo Municipal Socialista (7) y tres (3)
abstenciones del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia (2) y del Concejal no adscrito (1), los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Modificar el articulo 10 del Titulo 1l de los Estatutos de Ia Sociedad
guedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10. Funcionamiento de la Junta. El régimen de funcionamiento de la Junta
General, en cuanto al procedimiento y adopcién de acuerdos, seré el determinado para el
Pleno por la vigente legislacion de régimen local, aplicandose las normas reguladoras de las
Sociedades Anénimas en las restantes cuestiones sociales.

En la Junta General deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, en los términos fijados en la normativa reguladora de las
sociedades de capital”.

Segundo.- Modificar el articulo 11 del Titulo Ill de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

"Articulo 11.  Convocatoria de la Junta. La Junta General, convocada
reglamentariamente, se reunira:

a) En sesién Ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio natural, para censurar
la gestién social, examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas del efercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultados, sin perjuicio de decidir sobre asuntos de su competencia que
la Presidencia acuerde incluir en el orden del dfa. La Junta General Ordinaria sera valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

b) En sesion Extraordinaria, cuantas veces lo estime procedente el Presidente, o a
peticion del Consejo de Administracion en los términos que se contienen en los presentes
Estatutos, o en cualesquiera de los casos previstos en las disposiciones vigentes en materia de
/ régimen local”.

Tercero.- Modificar el articulo 14 del Titulo |l de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14. Competencias de la Junta General. La Corporacién, constituida en Junta
General, tendré las siguientes facultades:

- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de Ia
gestion social.

- El nombramiento y separacién de los administradores, de los liguidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabifidad contra cualquiera de ellos.
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- La modificacién de los estatutos sociales.
- Elaumento y la reduccién del capital social.

- La supresion o limitacién del derecho de suscripcién preferente y de asuncion
preferente.

- La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caréacter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el dltimo balance
aprobado.

- La transformacion, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

- Ladisolucién de la sociedad.
- La aprobacién del balance final de liquidacién.

- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos”.

2.3 Modificacion de los articulos 17, 20, 23, 24 y 26 relativos al Consejo de
Administracion.

La Sra. Presidenta sometié a votacién el presente punto, adoptando la Junta
General, por diecinueve (19) votos a favor de los Sres. Concejales presentes del
Grupo Municipal Popular (12) y del Grupo Municipal Socialista (7) y tres (3)
abstenciones del Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes Convocatoria por
Andalucia (2) y del Concejal no adscrito (1), los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Modificar el articulo 17 del Titulo Il de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 17. Composicion del Consejo de Administracion. Los consejeros seran
designados libremente por la Junta General entre las personas especialmente capacitadas.

Formara parte del Consejo un representante de los trabajadores, elegido por el comité
de empresa de entre los que presten sus servicios en la Sociedad Anénima Municipal,
mediante elecciones que se celebraran cada cinco afios.

El nimero de miembros del Consejo de Administracion no podré exceder del nimero
maximo correspondiente al grupo en que esté clasificada la sociedad conforme al acuerdo
adoptado por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de julio de 2014 o cualquier
otro que lo sustituya, en virtud de lo previsto en la Disposicién Adicional duodécima de Ia Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los miembros de la Corporacién formaran parte del Consejo de Administracion en el
namero que se determine por la Junta General de acuerdo con la normativa aplicable,
afectandoles las incapacidades e incompatibilidades que para efercer cargos representativos
sefialan tanfo la legislacién de régimen local como la legislacion en materia de
incompatibilidades de Altos Cargos que resulte de aplicacion al &mbito local.

La presidencia del Consejo de Administracién recaera forzosamente en el Excmo. Sr.
Alcalde o miembro de la Corporacién que, en su caso, designe.

A propuesta del Presidente, podréd nombrarse por la Junta General un Vicepresidente,
que habra de ser necesariamente Concejal y que ejerceré las funciones que en él delegue el
Presidente y, en todo caso, le sustituirda como Presidente del Consejo de Administracién en el
supuesto de ausencia o enfermedad.




El cargo de Consejero seréd renunciable, revocable y reelegible.

Los Consejeros se sujetarén en cuanto al ejercicio del cargo, réegimen de separacion,
responsabilidad, deberes y demas cuestiones que se susciten en orden al régimen juridico que
les afecta, a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, en su caso, a la norma que le
sustituya.

Asistira a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto, el Director Gerente de la
sociedad.

Por ditimo, también podré asistir el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento,
cuando no lo haga obligatoriamente por concurrir en él la condicién de Secretario del Consejo y
el Interventor General del Excmo. Ayuntamiento”

Segundo.- Modificar el articulo 20 del Titulo Il de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 20.- Sesiones del consejo. ElI Consejo celebrard sesién siempre que lo
convoque el Presidente o el que haga sus veces, y como minimo se reunird una vez por
trimestre.

El Consejo también podré ser convocado por los administradores que constituyan, al
menos, un tercio de los miembros del Consejo, en los términos y con los requisitos exigidos por
el articulo 246.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital o normativa que lo
sustituya. En tal caso incluiré en el Orden del Dia los asuntos propuestos por dichos
Consejeros.

Las sesiones se realizaran en el domicilio social de la Empresa o lugar que acuerde el
Consejo.

Las convocatorias, que podrén realizarse por medio de fax, email, o por medios
electronicos, deberan ir acompariiadas del orden del dia, y llegar a poder de cada consejero con
al menos dos dias habiles de antelacién a la celebracién de la sesion, salvo que se trate de
sesion extraordinaria y urgente, en cuyo caso no estarén sufjetas a plazo alguno.

Al Presidente, o persona que lo sustituya, corresponde formular el orden del dia del
Consejo y dirigir los debates del mismo”.

Tercero.- Modificar el articulo 23 del Titulo Il de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 23.- Consejero-Delegado. EI Consejo de Administracion, para el mejor
desarrollo de sus funciones, podra designar, estableciendo el contenido, limites ¥ modalidades
de delegacion, uno o varios Consejeros Delegados, que tendrén las facultades de
administracion que aquél les delegue, debiendo informar al propio Consejo de Administracion
de fas decisiones que hayan adoptado en el ejercicio de su delegacion”,

Cuarto.- Madificar el articulo 24 del Titulo Il de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24.- Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracién podra nombrar una Comisién Ejecutiva de entre sus miembros, la cual tendré
aquellas funciones de administracion que el propio Consejo le delegue. El nombramiento de
esta Comision debera establecer el contenido, limites y modalidad de delegacion.

De los acuerdos que, en funcién de esta delegacién adopte la Comision Ejecutiva, se
dara cumplida cuenta al Consejo de Administracion.

La Presidencia de la Comisién Ejecutiva, correspondera siempre al Presidente del
Consejo de Administracién, quien podréa delegar, por ausencia, en uno de los Consejeros, y la
Secretaria de dicha Comision, a quien lo sea del Consejo.




Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccion ¥ renovacion de los miembros
de la Comision Ejecutiva, seran las establecidas para el propio Consejo de Administracién”.

Quinto.- Modificar el articulo 26 del Titulo Ill de los Estatutos de la Sociedad
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 26.- Funciones del Consejo de Administracién, El Consejo de Administracién
esta investido de los poderes mas amplios para dirigir, administrar, disponer de los bienes y
representar a la Sociedad, pudiendo celebrar toda suerte de actos y coniratos, aungue
enlrafien enajenacién o gravamen de inmuebles, afianzamiento de negocios ajenos o
transaccion, sin limitacién alguna, salvo los actos que por Ley o estos Estatutos se reservan
expresamente a la Junta General.

Con mero caréacter enunciativo y sin que elflo implique una restriccion de sus facultades,
fendra el Consejo las siguientes funciones:

- Autorizar contratos de toda naturaleza, necesarios para la consecucion de los fines
sociales, sin perjuicio de la posibilidad de su delegacion en el Presidente del Consejo
de Administracion, la Comision Ejecutiva, el Consejero-Delegado o Director Gerente.

- Nombrar y separar de su puesto al Director Gerente.

- Autorizar préstamos y otras operaciones crediticias que puedan ser necesarios para el
desarrollo de las actividades que se le encomienden a Ia Empresa, a suscribir con
cualquier Organismo o Entidad Estatal, Paraestatal o particular.

- Acordar la apertura de cuentas corrientes en las distintas Entidades Bancarias,
sefialando los requisitos para poder disponer de fondos.

- Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de quienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo, ante terceros ¥ ante toda
clase de Tribunales, organismos y Dependencias, sean publicos o privados, estando
facultado para entablar las acciones y reclamaciones que estime oportunas, asi como
para transigir o desistir de las mismas.

- Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta General.

- Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su consideracién
en los asuntos de competencia municipal en cuanto estos puedan afectar a los
intereses y objeto de la Sociedad.

- Formular, dentro del primer trimestre de cada afio, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados, para someterlos al conocimiento v
aprobacion de la Junta General.

- Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no esté atribuida por estos
Estatutos a otros organismos.

2. Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos y de los acuerdos
que adopte la Junta General, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha de la
empresa, cuya administracion se le encomienda.

3. Salvo las declaradas indelegables por la normativa reguladora de las sociedades de
capital, las facultades sefialadas como de competencia del Consejo de Administracion, podran
ser parcialmente delegadas, por éste, en la Comisién Ejecutiva del Consejo o en el Presidente
o Consejero o Consejeros-Delegados”.

Como consecuencia de las modificaciones aprobadas en los puntos anteriores
los Estatutos Sociales quedan con la siguiente redaccion:




ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL “EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y
PARQUE DEL OESTE, S.A.M.”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion de la Sociedad

La entidad mercantil "EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE,
Sociedad Anonima Municipal”, cuyo objeto se consigna en el siguiente articulo, se regiré por
los presentes estatutos y, en cuanto a lo no previsto en ellos o que no sea de preceptiva
observancia, por la legisfaciéon de Régimen Local, la mercantil ¥ cualquier ofra que resultare de
aplicacion.

La "EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, Sociedad Andnima
Municipal”, tiene la consideracién de medio propio instrumental Y servicio técnico del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 2.0bjeto Social
Constituye el objeto social de la Sociedad Anénima Municipal-

A) Realizar la limpieza de aquellos colegios publicos Cuya conservacion, mantenimiento y
vigilancia correspondan, segin la normativa vigente en cada momento, a los Municipios
respectivos, asi como la de los edificios, locales, inmuebles ¥y dependencias de titularidad
municipal que el Ayuntamiento designe.

B) Realizar el mantenimiento basico de la maquinaria y utillaje necesarios para la prestacion de
los servicios de limpieza citados en el parrafo anterior.

C) El mantenimiento y conservacion de las instalaciones eléctricas, mecénicas y recreativas de
fos parques puablicos de fa ciudad que el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga e
encomiende, asi como su limpieza, vigilancia y cualesquiera ofras tareas que sea necesario
realizar para garantizar el uso del Parque por los ciudadanos.

D) La explotaciéon en la forma que en derecho proceda de las instalaciones recreativas,
deportivas, culturales, hosteleras y cualesquiera otras que situdndose en los recintos de los
parques publicos contribuyan al mejor y méas amplio uso de los mismos.

Para la realizacién de su objeto social la “EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y
PARQUE DEL OESTE, Sociedad Anénima Municipal”, en su consideracién de medio propio del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, contara con una financiacion suficiente.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad

" La duracion de la Sociedad seréa indefinida y sus operaciones comenzarén en la fecha en la

que se otorgue la correspondiente Escritura de Constitucion.

Articulo 4. Domicilio de la Sociedad

La Empresa tiene su domicilio social en Mélaga, en C/ Realenga de San Luis, n°® 11.

Mediante acuerdo del Consejo de Administracién, podran autorizarse cambios de la sede social
dentro del término municipal de Malaga, y establecerse, asi mismo, las sucursales, agencias o

delegaciones que se estimen precisas para el desarrolio de la actividad de la empresa.

TITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL




Articulo 5. Capital Social

El Capital Social de la empresa, totalmente desembolsado por el Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
EUROS, CON CATORCE CENTIMOS DE EURO (255.430,14 €), representado por una (nica
accion nominativa a favor del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, tnico propietario de la misma,
por el expresado valor.

Articulo 6. Modificaciones del Capital Social

La Sociedad podré aumentar o reducir el Capital Social, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

La Junta General determinaré las condiciones y formulas en que ha de verificarse cada nueva

ampfiacién o reduccién.

TITULO It
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 7. Organos de Gobierno ¥y Administracién de la Sociedad.

La direccion y administracién de la Sociedad Municipal estaré a cargo de los siguientes
organos:

1.- La Junta General.

2.- El Consejo de Administracion.
3.- La Gerencia.

CAPITULO PRIMERO. De la Junta General.
Articulo 8. La Junta General
La Junta General estara constituida por la Corporacién en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga, cuando sea convocada expresamente con tal cardcter y tendra las facultades y
atribuciones que la ley determine.
Las reuniones de la Junta General podrén ser ordinarias o extraordinarias.
Articulo 9. Asistencia a la Junta
La Corporacion Municipal, constituida en Junta General, es el Organo Supremo de la Empresa.
Estara presidida por el Excmo. Sr. Alcalde de Mélaga y serd Secretario el que lo sea del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
A las Juntas Generales podran asistir, con voz y sin voto, aquellos miembros del Consejo de
Administracion que no formen parte de la misma, asi como el Director Gerente, técnicos y
demas personas cuando sean invitados para ello por ser de interés para la buena marcha de

los asuntos sociales.

Articulo 10. Funcionamiento de la Junta

El régimen de funcionamiento de la Junta General, en cuanto al procedimiento y adopcion de
acuerdos, sera el determinado para el Pleno por la vigente legisiacion de régimen local,
aplicandose las normas reguladoras de las Sociedades Anénimas en las restantes cuestiones
sociales.
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En la Junta General deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, en los términos fijados en la normativa reguladora de las
sociedades de capital.

Articulo 11. Convocatoria de la Junta.
La Junta General, convocada reglamentariamente, se reunira:

a) En sesion Ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio natural, para censurar la
gestion social, examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas del gfercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultados, sin perjuicio de decidir sobre asuntos de su competencia que
la Presidencia acuerde incluir en el orden del dia. La Junta General Ordinaria serd vélida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

b) En sesién Extraordinaria, cuantas veces lo estime procedente el Presidente, o a peticion del
Consejo de Administracién en los términos que se contienen en los presentes Estatutas, o en
cualesquiera de los casos previstos en las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

Articulo 12. Cjtacién a la Junta

La citacion para las reuniones de la Junta General, tanto ordinarias como extraordinarias, se
cursaran conforme a lo indicado en las disposiciones vigentes en materia de régimen local con
dos dias de antelacién, remitiendo el Orden del Dia comprensivo de los asuntos que se hayan
de fratar.

Articulo 13. Constitucién y adopcién de acuerdos

La Junta General quedara constituida con los mismos requisitos exigidos para la vélida
constitucion del Pleno Municipal.

Los acuerdos de la Junta General se adoptarén por mayoria simple de sus asistentes. Aquellos
acuerdos que, por su naturaleza, afecten a materias que requieran un quorum especial segin
la legislacion de régimen local, habran de adoptarse con dicho guorum.

Articulo 14. Competencias de la Junta General

La Corporacion, constituida en Junta General, tendra las siguientes facultades:
- Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

- El nombramiento y separacicn de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

- La modificacion de los estatutos sociales.
- Elaumento y la reduccién del capital social.

- Lasupresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente y de asuncién
preferente.

- La adquisicién, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

- Latransformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo Y pasivo y el
fraslado de domicilio al extranjero.

11




- La disolucién de la sociedad.
- Laaprobacion del balance final de liquidacion.

- Cualesquiera otros asuntos que determinen la le v 0 los estatutos.
Articulo 15. Acta de la Junta General

De cada reunién de la Junta General se levantara e inscribird en el Libro correspondiente Acta
en la que constaréan todas las circunstancias exigidas por la legislacion aplicable.

El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, designados por la Junta General, junto con el Secretario.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

Las Juntas Generales se celebrarén en el dia sefialado por Ia convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones uno o mas dfas consecutivos. Cualguiera que sea el nimero de las
sesiones en que se celebre la Junta, ésta se considerara unica, levantandose una sola Acta
para fodas las sesiones.

CAPITULO SEGUNDO. Del Consejo de Administracién
Articulo 16. El Consejo de Administracién

La empresa sera administrada y regida por el Consejo de Administracién, el cual asume
ademas la representacion social y tiene plenitud de facultades sin mas limitaciones gue las
reservadas por la Ley o estos Estatutos a la Junta General de accionistas.

Articulo 17. Composicién del Consejo de Administracion

Los consejeros serén designados libremente por fa Junta General entre las personas
especialmente capacitadas.

Formara parte del Consejo un representante de los trabajadores, elegido por el comité de
empresa de entre los que presten sus servicios en la Sociedad Anénima Municipal, mediante
elecciones que se celebraran cada cinco afios.

El nimero de miembros del Consejo de Administracién no podra exceder del nimero maximo
correspondiente al grupo en que esté clasificada la sociedad conforme al acuerdo adopfado por
el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de julio de 2014 o cualquier otro que lo
sustituya, en virtud de lo previsto en fa Disposicién Adicional duodécima de Ia Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los miembros de la Corporacion formaran parte del Consejo de Administracion en el niimero
que se determine por la Junta General de acuerdo con la normativa aplicable, afectéandoles las
incapacidades e incompatibilidades que para ejercer cargos representativos sefialan tanto la
legisiacion de régimen local como la legislacion en materia de incompatibilidades de Altos
Cargos que resulte de aplicacion al &mbito local.

La presidencia del Consejo de Administracién recaera forzosamente en el Excmo. Sr. Alcalde o
miembro de la Corporacion que, en su caso, designe.

A propuesta del Presidente, podré nombrarse por fa Junta General un Vicepresidente, que
habra de ser necesariamente Concejal y que ejercera las funciones gue en él delegue el
Presidente y, en todo caso, le sustituira como Presidente del Consejo de Administracion en el
Supuesto de ausencia o enfermedad.

El cargo de Consejero seréd renunciable, revocable y reelegible.
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Los Consejeros se sujetardn en cuanto al gjercicio del cargo, régimen de separacion,
responsabilidad, deberes y demas cuestiones que se susciten en orden al régimen juridico que
les afecta, a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, en su caso, a la norma que le
sustituya.

Asistira a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto, el Director Gerente de |a sociedad.

Por dftimo, también podra asistir el Secretario General del Excmo. A yuntamiento, cuando no lo
haga obligatoriamente por concurrir en él la condicién de Secretario de/ Consejo y el Interventor
General del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 18. Duracién del cargo de consejero

La duracién méxima del cargo de consejero serd de cinco afios, si bien cesaran
autométicamente al constituirse una nueva Corporacion. Asimismo cesaran autométicamente
quienes habiendo sido designados en su calidad de miembros de la Corporacién perdieran tal
condicion en el transcurso del mandato corporativo.

En cualquier caso, cuando algun Vocal cese en su cargo, el designado para sustituirlo sera
nombrado por la Junta General, por el periodo de tiempo que al sustituido le quedara por
cumplir.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjese vacantes, el
Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas, hasta que se retina la primera
Junta General.

Articulo 19.- Secretario del Consejo

Compete al Consejo la eleccion del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario, que podran ser
0 no Consejeros. Si no concurrieran éstos a alguna reunién del Consejo, les sustituiréd el
Consejero de menor edad entre los asistentes a la reunion.

Articulo 20.- Sesiones del consejo

El Consejo celebrara sesién siempre que lo convoque el Presidente o el que haga sus veces, y
como minimo se reunira una vez por trimestre.

El Consejo también podra ser convocado por los administradores que constituyan, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo, en los términos y con los requisitos exigidos por el
articulo 246.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital o normativa que lo
sustituya. En tal caso incluird en el Orden del Dia los asuntos propuestos por dichos
Consejeros.

Las sesiones se realizaran en el domicilio social de la Empresa o lugar que acuerde el Consejo.
Las convocatorias, que podrén realizarse por medio de fax, email, o por medios electronicos,
deberan ir acompafiadas del orden del dia, y llegar a poder de cada consejero con al menos
dos dias habiles de antelacién a la celebracién de la sesién, salvo que se frale de sesion
extraordinaria y urgente, en cuyo caso no estaran sujetas a plazo alguno.

Al Presidente, o persona que lo sustituya, corresponde formular el orden del dia del Consejo y
dirigir fos debates del mismo.

Articulo 21.- Acuerdos del Consejo

Los acuerdos del Consejo se adoptarén por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
concurrentes a la sesion, decidiendo el Presidente en caso de empate.

13




El Consejo de Administracion quedaré vélidamente constituido cuando concurran a Ia reunion,
presente o representados, la mitad més uno de sus componentes. La representacién se
otorgara por escrito y habra de recaer precisamente en otra miembro del Consejo. Ninguno de
los conseferos presentes podré tener méas de dos representaciones.

Articulo 22.- Actas del Consejo

Las Actas del Consejo se extenderan en el libro especial destinado al efecto, y seran firmadas
por el Presidente y el Secretario.

Las certificaciones de los acuerdos serédn expedidas por el Secretario con ef Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 23.- Consejero-Delegado

El Consejo de Administracion, para el mejor desarrollo de sus funciones, podré designar,
estableciendo el contenido, limites y modalidades de delegacion, uno o varios Consejeros
Delegados, que tendran las facultades de administracion que aquél les delegue, debiendo
informar al propio Consejo de Administracién de las decisiones que hayan adoptado en el
gjercicio de su delegacion.

Articulo 24.- Comision Ejecutiva del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podré nombrar una Comision Ejecutiva de entre sus miembros, Ia
cual tendrd aquellas funciones de administracién que el propio Consejo le delegue. El
nombramiento de esta Comisién debera establecer el contenido, limites y modalidad de
delegacion.

De los acuerdos que, en funcion de esta delegacién adopte fa Comision Ejecutiva, se dara
cumplida cuenta al Consejo de Administracion.

La Presidencia de la Comision Ejecutiva, correspondera siempre al Presidente del Consejo de
Administracion, quien podra delegar, por ausencia, en uno de los Consejeros, y la Secretaria
de dicha Comision, a quien lo sea del Consejo.

Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccion ¥ renovacion de los miembros de la
Comision Ejecutiva, serén las establecidas para el propio Consejo de Administracién.

Articulo 25.- Presidencia del Consejo de Administracién.

La Junta General designaré entre los miembros Capitulares del Consejo al que haya de
presidirlo y a su Vicepresidente, que actuaré en ausencia del titular.

Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1.- Convocar el Consejo de Administracion.

2.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

3.- La representacion superior de la sociedad, suscribiendo, en su caso, en su nombre, por si o
mediante delegacion, otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras, pdlizas y, en
general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados de los

organos decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

4.- Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de Director Gerente o de
Consejeros Delegados.

5.-. Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya ejecucion hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.
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6.- Presidir cualquier clase se ofertas pablicas, y remates para ventas, arrendamientos, obras,
servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su
competencia y, provisionalmente, aquellas en que haya de decidir el Consejo de
Administracién.

7.- La contratacion y concesion de obras, servicios ¥ suministros, cuya cuantia no exceda del
5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal Parque del Oeste de Malaga, S.A.M.

8.- Acordar la recepcién definitiva de toda clase de obras, servicios Y suministros, asi como la
constitucion y cancelaciéon de garantias en materia de contratacién previo los frémites que
correspondan.

9.- Autorizacion de toda clase de contratos, adquisiciones Y suministros, en cuantia superior a
la sefialada en cada momento por la normativa reguladora de la contratacion ptblica para los
contratos menores y hasta el 5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal Parque del
Qeste de Mélaga, S.A.M.

10.- Aprobacién de contratos de servicios extraordinarios.

11.- Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas anuales, con la antelacion necesaria
para que puedan ser formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por la Junta
General, respectivamente dentro de los plazos establecidos.

12.- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos en
las bases de ejecucion del Presupuesto.

13.- Desarrollar la gestién econémica municipal, conforme al Presupuesto y Cuentas anuales
aprobados y rendir cuentas a la Junta General de las operaciones efectuadas en cada ejercido
econémico.

Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporten actos de direccion y
administracion de la Empresa, el Presidente del Consejo actuard con carécter delegado de
dicho érgano.

Articulo 26.- Funciones del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion esta investido de los poderes més amplios para dirigir,
administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo celebrar toda suerte
de actos y contratos, aunque entrafien enajenacién o gravamen de inmuebles, afianzamiento
de negocios ajenos o transaccion, sin limitacién alguna, salvo los actos que por Ley o estos
Estatutos se reservan expresamente a la Junta General,

~ Con mero carécter enunciativo y sin que ello implique una restriccién de sus facultades, tendré
| el Consejo las siguientes funciones:

- Autorizar contratos de toda naturaleza, necesarios para la consecucion de los fines
sociales, sin perjuicio de la posibilidad de su delegacién en el Presidente del Consejo
de Administracién, la Comision Ejecutiva, el Consejero-Defegado o Director Gerente.

- Nombrar y separar de su puesto al Director Gerente.

- Autorizar préstamos y ofras operaciones crediticias que puedan ser necesarios para el
desarrolfo de las actividades que se le encomienden a la Empresa, a suscribir con
cualquier Organismo o Entidad Estatal, Paraestatal o particular.

- Acordar la apertura de cuentas corrientes en las distintas Entidades Bancarias,
sefialando los requisitos para poder disponer de fondos.

- Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de guienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo, ante terceros y ante toda
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clase de Tribunales, organismos y Dependencias, sean piblicos o privados, estando
facultado para entablar las acciones y reclamaciones que estime oportunas, asi como
para transigir o desistir de las mismas.

- Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta General.

- Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para su consideracion
en los asuntos de competencia municipal en cuanto estos puedan afectar a los
intereses y objeto de la Sociedad.

- Formular, dentro del primer trimestre de cada afio, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados, para someterlos al conocimiento 1%
aprobacién de la Junta General.

- Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no esté atribuida por estos
Estatutos a otros organismos.

2. Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos y de los acuerdos que

adopte la Junta General, asi como atender en todo aquello que afecte a la marcha de la
empresa, cuya administracion se le encomienda.

3. Salvo las declaradas indelegables por la normativa reguladora de las sociedades de capital,
las facultades sefialadas como de competencia del Consejo de Administracién, podrén ser
parcialmente delegadas, por éste, en la Comisién Ejecutiva del Consejo 0 en el Presidente o
Consejero o Consejeros-Delegados.

CAPITULO TERCERO. La Gerencia
Articulo 27.- Nombramiento del Director Gerente
El Consejo de Administracion designaréa un Director Gerente. El nombramiento habré de recaer
en persona especialmente capacitada y que tenga suficientemente acreditada su competencia
e idoneidad para el cargo.

Se regulara la relacién mediante contrato, que suscribird el Presidente, o persona por él
delegada.

El Consejo de Administracion delegara, en el Director Gerente, aquellas facultades que sean
necesarias para el desarrollo eficaz de su cargo.

Articulo 28.- Funciones del Director Gerente

El Director Gerente asistird, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de

, Administracién y de la Comisién Ejecutiva y, en caso de que el Consejo de Administracion lo

estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

El Director Gerente de la Sociedad actuara con las facultades que a continuacién se detallan, Y
con aquellas que, de forma especifica, le sean delegadas por el Consejo de Administracién en
cada caso. Esta actuacion se desarrollaré en el &mbito de los intereses publicos gue gestiona
la Administracién Municipal.

Con mero cardcter enunciativo, y sin perjuicio de las facultades indelegables del Consejo de
Administracion, ejerceré el Director Gerente las siguientes funciones:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de Administracién.
- Presentar anualmente a la aprobacion del Consejo de Administracion, un Plan de

Direccicn que comprenda los posibles Objetivos Generales de la Sociedad, Planes de
Explotacion, Tesoreria e inversiones.
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- Remitir anualmente al Ayuntamiento las previsiones de gastos e ingresos de la
Sociedad, asi como el Programa anual.

- Proponer al Consejo de Administracién los recursos fisicos y financieros necesarios
para el cumplimento exacto del Plan de Direccion.

- Desarrollar las normas de organizacion y funcionamiento interno de la Empresa.

- Informar a los sefiores Consejeros, en los respectivos Consejos, sobre el estado de
cumplimiento del Plan de Direccion, y en general de la marcha de la sociedad.

- Preparar un resumen anual de las actividades de la Sociedad, analizando el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos.

- Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccion de la Empresa,
dando cuenta al Consejo.

- Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios, en cada ocasion, para la
marcha normal de la Empresa, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

- Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios y Subdirecciones de la Empresa, asi
como la de todas sus dependencias, modificando, inspeccionando, fiscalizando y
vigilando la actividad de los mismos, sin perjuicio de fas funciones de control que
correspondan al Consejo y a los Organos Municipales competentes.

- Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de Ja Sociedad,
nombrando y separando el personal de plantilla, incluyendo los Subdirectores,
sefialando sueldos y emolumentos, y concediendo los premios o imponiendo las
sanciones que estime procedentes, informando de ello al Presidente del propio Organo
colegiado.

- Representar a la empresa en la realizacion de los actos Jjuridicos propios de su
competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las materias de especifica
competencia del Director Gerente, en donde no seré preciso dicho acuerdo.

- Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo al mismo los
de cuantia superior.

- Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y retirar imposiciones en
cuentas de ahorro.

En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la Sociedad,
podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios
dando cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de Administracién y, en la
primera reunion, a dicho érgano de gobierno y administracién o a la Comisién de
Gobierno, si ésta se celebrara antes.

Autorizacion de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia igual o
inferior a la sefialada en cada momento por la normativa requladora de la contratacion
publica para los contrafos menores.

Articulo 29.- Secretaria e Intervencion Municipal
El Secretario General y el Interventor de Fondos Municipales, actuaran en la Empresa con las

facultades y obligaciones propias de sus respectivos cargos y que les corresponde ejercitar en
esta Sociedad de acuerdo con la fegisiacion vigente.
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Tanto el Secretario como el Interventor podrén delegar parcial o totalmente sus facultades, en
persona especialmente capacitada.

_ TituLo v
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 30.- Ejercicio Social

El Ejercicio Econémico comenzaré el primer dia de Enero v terminaré el 31 de Diciembre de
cada afo.

Articulo 31.- Previsiones de gastos e ingresos

A los efectos de su inclusion en el Presupuesto General del Ayuntamiento como anexo, cada
afio, la Sociedad remitira a aquél sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion para el gfercicio siguiente.

Articulo 32.- Balance Social

Los Administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo méximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados por todos los
Administradores, si faltare la firma de alguno de ellos se sefialaré en cada uno de documentos
en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Los auditores de cuentas dispondrén, como minimo, del plazo de un mes a partir de que fe
fueren entregadas las cuentas por los administradores para presentar su informe. Si como
consecuencia de esto, los administradores se vieran obligados a alterar las cuentas anuales,
los auditores habrén de ampliar dicho informe sobre los cambios producidos.

A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier miembro de la misma podré obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas, haciéndose mencién de este
derecho en la convocatoria.

Aprobadas las cuentas, se presentara para su depésito en el Registro Mercantil certificacién de
los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales Y de aplicacion del
resulfado, a las que se adjuntara un efemplar de cada una de dichas cuentas asi como del
/ informe de gestioén y del informe de los auditores.

Articulo 33.- Extincién y disolucién de la sociedad.
Acordada la disolucién y liquidacién de la Empresa, revertiran al Excmo. Ayuntamiento de

Malaga su activo y pasivo en la forma legal que corresponda”.

Punto N° 3.- Aprobacién del acta de la presente sesién o, en su defecto,
designacion de dos interventores titulares y suplentes a tal efecto.

La Sra. Presidenta, de conformidad con lo establecido en el articulo 202.2 de /a
Ley de Sociedades de Capital, sometio a votacién el acta de esta sesién. la cual fue
aprobada y encontrada conforme por unanimidad de los miembros presentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesién siendo las doce
horas y dos minutos del dia reflejado en el encabezamiento, extendiéndose la
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presente Acta, que encontrada de conformidad y de la que como Secretario doy fe, es
firmada por quien suscribe, con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta.

Ve B°
LA PRESIDENTA EL SECRETARIO DE LA_JUNT‘A“GQ\IERAL

o
S

Fdo.: Venancio Gutiérrez Colomina

Fdo.: M? de/
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