ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y UNIVERSAL DE LA
EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S. A,
CELEBRADA EL DIA 26 DE ENERO DE 2012.

En la ciudad de Malaga, siendo las 11 horas y diez minutos del dia 26 de enero de
2012, se retinen en el Salén de Sesiones del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, previa
citacion legalmente cursada al efecto, y bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde, D.
Francisco de la Torre Prados, los miembros de la Corporacién Municipal que a
continuacion se relacionan:

Grupo Municipal Popular:

D. Francisco de la Torre Prados

D. Elias Bendodo Benasayag

D2, Carolina Espafia Reina

D2, Ana M2. Navarro Luna

D. Damian Caneda Morales

D2, M2, del Mar Martin Rojo

D. Julio Andrade Ruiz

D2, Teresa Porras Teruel

D2, M2, Victoria Romero Pérez

D. Raul Lépez Maldonado

D. Francisco Javier Pomares Fuertes
Da. M2. del Mar Torres Casado de Amezua
D. Mario Cortés Carballo '
D2, Elisa Pérez de Siles Calvo

D. Carlos Conde O’Donnell

D. Victor Manuel Gonzalez Garcia

D. Luis Verde Godoy

D2, Carmen Casero Navarro

D2. Gemma del Corral Parra

Grupo Municipal Socialista:

D2. Maria Gamez Gamez

D. Carlos Hernandez Pezzi

D?2. Ana Isabel Cerezo Dominguez
D. José Sanchez Maldonado

Da. M2. Francisca Montiel Torres
D. Francisco Javier Conejo Rueda
D2, Cristina Guerrero Moreno

D. Manuel Hurtado Quero

D2 M?2. Begofia Medina Sanchez

Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes-Convocatoria por Andalucia
D. Pedro Moreno Brenes

D2. M2. Antonia Morillas Gonzalez

D. Eduardo Zorrilla Diaz

Asiste también a la sesién el miembro de la Junta de Gobierno Local no electo,
D. Miguel Briones Artacho.

o



Todos ellos asistidos del Secretario General que suscribe, D. Venancio
Gutiérrez Colomina, que da fe del acto, y con la asistencia, asimismo, del Sr.
Interventor General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Estando presente, por tanto, nimero suficiente de miembros de la Corporacién
Municipal para constituir validamente el Pleno del Excmo. Ayuntamiento Malaga, de
conformidad con la legislacién vigente de régimen local, y en calidad de unico
accionista de la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S. A. y titular
del 100 por 100 de su capital social, se acuerda por unanimidad y a propuesta del
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente la constitucion como Junta General Extraordinaria y
Universal de la mencionada sociedad anénima, aceptando la totalidad de los
asistentes —al no producirse intervenciones en contra- el Orden del Dia integrado por
los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA:

Punto N° 1.- Aprobacién, si procede, de la modificaciéon parcial de los articulos
25 y 28 de los Estatutos de la Empresa Municipal de Limpiezas y Parque del Oeste,
S.AM.

Punto N° 2.- Aprobaciéon del acta de la presente sesién o, en su defecto,
designacion de dos interventores titulares y suplentes a tal efecto.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se pas6é a la consideraciéon de los
distintos puntos del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION PARCIAL DE
LOS ARTICULOS 25 Y 28 DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
LIMPIEZAS Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

Consta en el Expediente, entre otra documentacion, Certificacion del Secretario
del Consejo de Administracion, visada por la Presidenta del siguiente tenor literal:

/

“D. CANDIDO MARTIN ARIZA, Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad Mercantil “Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, Sociedad
Anénima Municipal”, domiciliada en Méalaga, calle Realenga de San Luis n° 11,

CERTIFICA:

Que en la sesién del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Empresa de
Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, celebrada el dia 15 de Diciembre de 2011, se
someti6 a aprobacién el siguiente punto del orden del dia:

Punto n° 3.- Informacién de la propuesta de modificacién parcial de los articulos 25 y 28
de los Estatutos de la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M., para su
elevacion y aprobacién, en su caso, por la Junta General de la sociedad.
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Terminado el debate, que se omite en la presente certificacién, y sometido el asunto a
votacién fue aprobado por la mayoria del Consejo.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente con el visado
de la Sra. Presidenta y el sello de esta mercantil, en Malaga a 12 de enero de dos mil doce”

El Sr. Alcalde-Presidente sometié a votaciéon el presente punto, adoptando la
Junta General, por 19 votos a favor de los Sres. Concejales presentes del grupo
Municipal popular (19) y la abstencién de los Sres. Concejales presentes del Grupo
Municipal Socialista (9) y del Grupo Municipal de lzquierda Unida-Los Verdes
Convocatoria por Andalucia (3), el siguiente ACUERDO:

Unico.- Modificar los Estatutos de la Sociedad en los siguientes términos:

Primero.-Modificar el apartado noveno del articulo 25 de los Estatutos, quedando
redactado de la siguiente manera:

“Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:
1.-...

9.- Autorizacién de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia
superior a la sefialada en cada momento por la normativa reqguladora de la contratacién
publica para los contratos menores y hasta el 5% del presupuesto anual de la Sociedad
Municipal Parque del Oeste de Malaga, S.A.M.".

Segundo.-Afiadir un Gltimo pérrafo al articulo 28 de los Estatutos, con la siguiente
redaccion:

“Con mero caréacter enunciativo, y sin perjuicio de las facultades indelegables del
Consejo de Administracion, ejerceré el Director Gerente las siguientes funciones:

- Autorizacién de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia
igual o inferior a la sefialada en cada momento por la normativa reguladora de la
contratacién publica para los contratos menores”.

El texto original de los articulos 25 y 28 de los Estatutos de la Sociedad, objeto
de modificacion, es el siguiente:

“Articulo 25.- Presidencia del Consejo de Administracién

La Junta general designara entre los miembros Capitulares del Consejo al que haya de
presidirio y a su Vicepresidente, que actuara en ausencia del titular.

Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1.- Convocar el Consejo de Administracion.

2.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

3.- La representacion superior de la sociedad, suscribiendo, en su caso, en su nombre,
por si o mediante delegacion, otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras,

pdlizas y, en general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados
de los organos decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas competencias.
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4.- Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de Director-Gerente o de
Consejeros Delegados.

5.- Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya ejecucién o realizacion
hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

6.- Presidir cualquier clase de ofertas publicas, y remates para ventas, arrendamientos,
obras, servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean
de su competencia y, provisionalmente aquéllas en que haya de decidir el Consejo de
Administracién.

7.- La contratacién y concesion de obras, servicios y suministros, cuya cuantia no
exceda del 5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal Parque del Oeste S.A.M.

8.- Acordar la recepcion definitiva de toda clase de obras, servicios y suministros, asi
como la constitucién y cancelacién de garantfas en materia de contratacion previos los tramites
que correspondan.

9.- Autorizacién de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia
superior a 500.000 ptas. y hasta el 5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal Parque
del Oeste de Malaga, S.A.M.

10.- Aprobacién de contratos de servicios extraordinarios.

11.- Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas anuales, con la antelacion
necesaria para que puedan ser formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por
la Junta General, respectivamente dentro de los plazos establecidos.

12.- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente
previstos en las bases de ejecucién del Presupuesto.

13.- Desarrollar la gestién econémica municipal conforme al Presupuesto y Cuentas
anuales aprobados y rendir cuentas a la Junta General de las operaciones efectuadas en cada
~, ejercicio econémico.

Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporten actos de direccion y
administracion de la Empresa, el Presidente del Consejo, actuara con carécter delegado de
icho 6rgano”.

Articulo 28.- Funciones del Director Gerente

El Director Gerente asistird, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de
Administracion y de la Comisién Ejecutiva y, en caso de que el Consejo de Administracion lo
estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

El Director Gerente de la Sociedad actuaré con las facultades que a continuacién se
detallan, y con aquéllas que, de forma especifica, le sean delegadas por el Consejo de
Administracion en cada caso. Esta actuacion se desarrollara en el ambito de los intereses
publicos que gestiona la Administracién Municipal.

Con mero caréacter enunciativo, y sin perjuicio de las facultades indelegables del Consejo
de Administracion, ejercera el Director Gerente las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de Administracion.

Presentar anualmente a la aprobacién del Consejo de Administracién, un Plan de
Direccion que comprenda los posibles Objetivos Generales de la Sociedad, Planes
de Explotacion, Tesoreria e inversiones.
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Remitir anualmente al Ayuntamiento las previsiones de gastos e ingresos de la
Sociedad, asi como, el Programa anual.

Proponer al Consejo de Administracién los recursos fisicos y financieros necesarios
para el cumplimiento exacto del Plan de Direccion.

Desarrollar las normas de organizacién y funcionamiento interno de la Empresa.

Informar a los sefiores Consejeros, en los respectivos Consejos, sobre el estado de
cumplimiento del Plan de Direccién, y en general de la marcha de la sociedad.

Preparar un resumen anual de las actividades de la Sociedad, analizando el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos.

Adoptar cuantas determinaciones estime oporfunas para la direccion de la
Empresa, dando cuenta al Consejo.

Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios, en cada ocasion, para
la marcha normal de la Empresa, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

Ejercer la jefatura inmediata de todos los servicios y Subdirecciones de Ila
Empresa, asi como la de todas sus dependencias, modificando, inspeccionando,
fiscalizando y vigilando la actividad de los mismos, sin perjuicio de las funciones de
control que correspondan al Consejo y a los Organos Municipales competentes.

Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la
Sociedad, nombrando y separando el personal de la plantilla, incluyendo los
Subdirectores, sefialando sueldos y emolumentos, y concediendo los premios o
imponiendo las sanciones que estime procedentes, informando de ello al
Presidente del propio Organo colegiado.

Representar a la empresa en la realizacion de los actos juridicos propios de su
competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las materias de especifica
competencia del Director Gerente, en donde no serg preciso dicho acuerdo.

Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo al mismo
los de cuantia superior.

Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y retirar imposiciones en
cuentas de ahorro.

En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la Sociedad,
podré llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran
necesarios dando cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de
Administracién y, en la primera reunién, a dicho 6rgano de gobiemno y
administracién o a la Comision de Gobierno, si ésta se celebrara antes”.
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Conforme al acuerdo antedicho adoptado en esta Junta, los articulos 25 y 28 de
los Estatutos de la Sociedad quedan redactados como sigue:

“Articulo 25.- Presidencia del Consejo de Administracién

La Junta general designara entre los miembros Capitulares del Consejo al que haya de
presidirlo y a su Vicepresidente, que actuara en ausencia del titular.

Son funciones del Presidente del Consejo de Administracién:
1.- Convocar el Consejo de Administracion.
2.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

3.- La representacion superior de la sociedad, suscribiendo, en su caso, en su nombre,
por si o mediante delegacién, otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras,
polizas y, en general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos emanados
de los érganos decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

4.- Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento de Director-Gerente o de
Consejeros Delegados.

5.- Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya ejecucién o realizacion
hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

6.- Presidir cualquier clase de ofertas publicas, y remates para ventas, arrendamientos,
obras, servicios y suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean
de su competencia y, provisionalmente aquéllas en que haya de decidir el Consejo de
Administracion.

7.- La contratacién y concesién de obras, servicios y suministros, cuya cuantia no
exceda del 5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal Parque del Oeste S.A.M.

8.- Acordar la recepcién definitiva de toda clase de obras, servicios y suministros, asi
como la constitucion y cancelacién de garantias en materia de contratacién previos los tramites
que correspondan.

9.- Autorizacion de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia
superior a la sefialada en cada momento por la normativa reguladora de la contratacién publica
para los contratos menores y hasta el 5% del presupuesto anual de la Sociedad Municipal
Parque del Oeste de Malaga, S.A.M.

10.- Aprobacién de contratos de servicios extraordinarios.

11.- Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas anuales, con la antelacién
necesaria para que puedan ser formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por
la Junta General, respectivamente dentro de los plazos establecidos.

12.- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente
previstos en las bases de ejecucion del Presupuesto.

13.- Desarrollar la gestién econémica municipal conforme al Presupuesto y Cuentas
anuales aprobados y rendir cuentas a la Junta General de las operaciones efectuadas en cada
gjercicio econémico.

Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que comporten actos de direccion y
administraciéon de la Empresa, el Presidente del Consejo, actuaré con carécter delegado de
dicho 6rgano”.

Articulo 28.- Funciones del Director Gerente
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El Director Gerente asistira, con voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Comision Ejecutiva y, en caso de que el Consejo de Administracion lo
estime oportuno, a las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

El Director Gerente de la Sociedad actuaré con las facultades que a continuacion se
detallan, y con aquéllas que, de forma especifica, le sean delegadas por el Consejo de
Administracién en cada caso. Esta actuacién se desarrollaré en el ambito de los intereses
publicos que gestiona la Administracién Municipal.

Con mero cardcter enunciativo, y sin perjuicio de las facultades indelegables del Consejo
de Administracion, ejerceré el Director Gerente las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del Consejo de Administracion.

Presentar anualmente a la aprobacién del Consejo de Administracién, un Plan de
Direccién que comprenda los posibles Objetivos Generales de la Sociedad, Planes
de Explotacién, Tesoreria e inversiones.

Remitir anualmente al Ayuntamiento las previsiones de gastos e ingresos de la
Sociedad, asi como, el Programa anual.

Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos y financieros necesarios
para el cumplimiento exacto del Plan de Direccién.

Desarrollar las normas de organizacion y funcionamiento interno de la Empresa.

Informar a los sefiores Consejeros, en los respectivos Consejos, sobre el estado de
cumplimiento del Plan de Direccion, y en general de la marcha de la sociedad.

Preparar un resumen anual de las actividades de la Sociedad, analizando el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos.

Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la direccién de Ila
Empresa, dando cuenta al Consejo.

Requerir los asesoramientos técnicos que sean necesarios, en cada ocasion, para
la marcha normal de la Empresa, con arreglo a los preceptos legales en vigor.

Ejercer la jefatura inmedjata de todos los servicios y Subdirecciones de la
Empresa, asi como la de todas sus dependencias, modificando, inspeccionando,
fiscalizando y vigilando la actividad de los mismos, sin perjuicio de las funciones de
control que correspondan al Consejo y a los Organos Municipales competentes.

Ejercer la jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la
Sociedad, nombrando y separando el personal de la plantilla, incluyendo los
Subdirectores, sefialando sueldos y emolumentos, y concediendo los premios o
imponiendo las sanciones que estime procedentes, informando de ello al
Presidente del propio Organo colegiado.
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- Representar a la empresa en la realizacién de los actos juridicos propios de su
competencia, previo acuerdo del Consejo, salvo en las materias de especifica
competencia del Director Gerente, en donde no sera preciso dicho acuerdo.

- Ordenar pagos hasta la cantidad que el Consejo determine, proponiendo al mismo
los de cuantia superior.

- Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y retirar imposiciones en
cuentas de ahorro.

- En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para la Sociedad,
podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran
necesarios dando cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de
Administracién y, en la primera reunién, a dicho 6rgano de gobierno y
administracion o a la Comision de Gobierno, si ésta se celebrara antes.

- Autorizacién de toda clase de contratos, adquisiciones y suministros, en cuantia
igual o inferior a la sefialada en cada momento por la normativa reguladora de la
contratacion publica para los contratos menores”.

PUNTO 2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION, O EN SU DEFECTO,
NOMBRAMIENTO DE INTERVENTORES A TAL FIN.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 202 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, sometid a votacion el acta de esta
sesion, la cual fue aprobada y encontrada conforme por unanimidad de los miembros
presentes.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesidon siendo las 11 horas y
doce minutos del dia reflejado en el encabezamiento, extendiéndose la presente Acta,
que encontrada de conformidad y de la que como Secretario doy fe, es firmada por
quien suscribe, con el Visto Bueno del Sr. Presidente.

Ve B®

EL PRESIDENTE

Fdo. Fra cnsc de la Torre Prados Fdo. Venancio Gutiérrez Colomina
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