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BASES DE PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR UN PUESTO
ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO JURIDICO DE LA EMPRESA DE
LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM)

12.- OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacion de un procedimiento de Promocion Interna de una
persona para cubrir el puesto de Administrativo/a para el Servicio Juridico en la Empresa de
Limpiezas Municipales y Parque Del Oeste, S.A.M. (LIMPOSAM).

Los principios generales que rigen esta convocatoria son:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

¢) Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de seleccién

d) Adecuacion de las condiciones y méritos de las personas aspirantes a la actividad a
desarrollar, de acuerdo con la regulacion normativa de LIMPOSAM vy su convenio
colectivo.

2.- POSIBILIDAD DE SELECCION EXTERNA

En el caso de no encontrar el perfil entre los candidatos y las candidatas presentados/as en
este proceso de promocidn interna, se convocard un proceso de seleccién externa para cubrir
la vacante requerida.

32.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

En el sistema de promocidn interna la valoracidn se realizara en funcién de las puntuaciones
que cada aspirante consiga de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Siguiendo la directriz establecida en el Convenio de Empresa vigente, esta vacante de personal
administrativo se cubrird por concurso-oposicién, otorgando igual valoracién a la aptitud y la
antigliedad en LIMPOSAM.

Asi pues, la puntuacidn final sera el resultado de la combinacién de distintas valoraciones:

Baremaci6n Antigiiedad Baremacion Formacion 10%

50% Prueba escrita 40%
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2.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccidon tendra la siguiente composicidn, teniendo cada uno de sus
componentes voz y voto:

= Presidente: el Director-Gerente de LIMPOSAM o persona de la empresa en quien
delegue.

=  Vocales:
- La Directora de Economia y Administracion de LIMPOSAM o persona en quien delegue.

- El Responsable de Néminas y Administracion de Personal o persona en quien
delegue.

= Secretario: el Subdirector del Servicio Juridico de LIMPOSAM o persona en quien
delegue, pudiendo ser cualquiera de los restantes miembros del Tribunal de Seleccion.

2. El Tribunal quedard védlidamente constituido con la presencia del Presidente, el Secretario y
al menos uno/a de los/as Vocales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quién actie como Presidente.

52.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
minimos coincidiendo con la fecha de la publicacidn de las presentes bases:

a) Encontrarse en servicio activo, con contrato fijo, en EMPRESA DE LIMPIEZAS
MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM).

b) Poseer la titulacidon correspondiente, segun la cldusula 62. Definicion del perfil, en el
momento de la presentacion de la solicitud.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

62.- DEFINICION DEL PERFIL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto Administrativo/a para Servicio Juridico

Nivel (segun convenio)  Oficial Primera

2. MISION DEL PUESTO

Bajo la direccién del Servicio Juridico, realizara labores administrativas en el Servicio
Juridico en coordinacién con los departamentos necesarios para la ejecuciéon de las
funciones correspondientes.
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= Gestién documental y archivo.

= Gestidn, documentacién y seguimiento de Expedientes de contratacion.

= Gestién, documentacién y seguimiento de Expedientes de contratacion de personal
eventual.

= Gestién, documentacién y seguimiento de los expedientes de solicitud de informacidn,
regulada por la normativa de Transparencia.

= Gestién, documentacién y seguimiento de Expedientes de los Consejos de
Administracion.

=  Gestién, documentacion y seguimiento de Expedientes de la Junta General.

= Apoyo y auxilio administrativo en materia laboral. Entre otras, elaboracion de
comunicaciones al Comité de Empresa y Delegados Sindicales, asistencia a reuniones,
apoyo en la funcién de coordinacidn con la Inspeccién de Trabajo.

Gestidn, documentacién y seguimiento de:
= Expedientes de subasta de locales.
= Expedientes judiciales.
= Expedientes de seguimiento de Acuerdos de Pleno que afecten a la sociedad.

Al menos una de las siguientes titulaciones, o equivalentes:

= Titulo de Bachiller.

= Formaciéon Profesional de la familia de Administracidon y Gestion
(FP Basico, Grado Medio o Grado Superior).

= Formaciéon Profesional de Grado Medio o Superior del resto de
familias profesionales.

= Titulacion universitaria de Grado, Licenciatura, o Diplomatura.

Formacion o
titulacion basica

No se requiere.

= (Capacidad de aprendizaje.

®  Capacidad de planificacidn y organizacién.
= Trabajo en equipo.

= Comunicacion escrita.

= Meticulosidad.

= Resistencia a la presion.
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8. OTROS REQUISITOS DESEABLES

Conocimiento tedrico-practico de normativa en materia de:

= Proteccidn de Datos Personales.

= Estatuto de los trabajadores.

= Estatutos Sociales de LIMPOSAM.

= |nstrucciones para la contratacion.

= Transparencia, especialmente en Derecho a informacién y Publicidad activa.

2,- CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de contrato Indefinido jornada completa
Periodo de Prueba 30 dias (segun convenio)
Lugar de trabajo Instalaciones de LIMPOSAM
Salario anual bruto 26.381,74 euros (€)

Fecha de incorporacion Inmediata

Horario de trabajo Jornada continua, de lunes a viernes de 7:45 a 15:15

2.- EMPRESA ADJUDICATARIA DEL PROYECTO

GestionARTE IMPROVING TALENT es la consultora externa que se encargara de la
ejecucidn técnica del proceso de promocion interna.

92,-PUBLICACION DE LA OFERTA

1. La difusién de la oferta de empleo se realizard de forma interna, a partir de la publicacion
de las presentes bases.

2. LIMPOSAM emplea dos canales para difundir la oferta laboral con el objeto de lograr un
mayor alcance en la plantilla. Los canales de difusidn que se utilizardn son la pagina web
(www.limposam.es) y los tablones de anuncios.

3. Contra las presentes Bases Generales podrd interponerse reclamacién al Tribunal de
Seleccion en el plazo de tres dias habiles (excluidos sabados, domingos y festivos) a partir
de la fecha de su publicacién. El Tribunal resolverd motivadamente las reclamaciones
presentadas. Quien no presente reclamacion en el plazo mencionado, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.
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102.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en este procedimiento de Promocidn Interna se ajustara al

modelo establecido como Anexo | de las presentes bases. Se presentaran dos copias de

dicho anexo.

2. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los requisitos previos, podran

presentarse de dos formas:

a)

b)

Presencialmente: En horario de 8:00 a 15:00, bien en las oficinas de LIMPOSAM
ubicadas en Camino de San Rafael, n? 99; o bien en las oficinas de GestionARTE
IMPROVING TALENT ubicadas en Calle Huéscar, n? 5 (Edificio Galaxia), 22 Planta,
Oficinas 5-6.

Por correo postal certificado: Indicando en el sobre “PROCESO DE PROMOCION
INTERNA SERVICIO JURIDICO” y dirigiendo la carta a alguna de estas dos direcciones:

LIMPOSAM GestionARTE IMPROVING TALENT
Cmo. de San Rafael, n? 99 C/ Huéscar, n2 5 (Ed. Galaxia) 29, Of. 5-6
29006 Malaga 29007 Malaga

Serd imprescindible que el/la interesado/a que utilice este medio envie dentro del
plazo de presentacién de solicitudes un mensaje de correo electrénico donde adjunte
una copia escaneada del justificante de haber remitido la documentacién por correo
certificado. Dicho mensaje debe recibirse antes de las 15:00 horas del ultimo dia de
presentacién de las solicitudes. El correo electrdnico puede dirigirse a una de las
siguientes direcciones de email:

consultoria@bcmgestionarte.es promocioninterna@limposam.es

Ambas direcciones de email sélo serdn validas para el envio de anuncios de utilizacidn
del correo certificado en la entrega de solicitudes de participacion. En ningln caso,
podran utilizarse las direcciones de correo electréonico con otra finalidad de contacto
distinta a ésta.

En caso de recibir notificacién del uso de correo postal certificado, se establecerd un
periodo de tres dias tras el cierre del plazo de presentacién de solicitudes para la
recepcién de sobres. Pasados estos tres dias no se admitirdn mas solicitudes recibidas
por via postal.

Las solicitudes recibidas por correo postal certificado sélo seran vdlidas si tienen fecha
de registro comprendida dentro del plazo de entrega de solicitudes establecido en
estas bases.
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3. Los/as aspirantes acompafiaran su solicitud de la siguiente documentacion acreditativa:

a) Copia de la titulacion minima requerida correspondiente, segun la clausula 62.
Definicion del Perfil.

b) Informe de Vida Laboral actualizado.

c¢) Indice de formacioén (incluyendo denominacién curso, modalidad y duracién en horas)
junto con copias de certificacidn, titulo o diploma, relacionada con las funciones
principales y adicionales del puesto descrito.

. Todas las copias presentadas deben estar compulsadas. En caso de que la presentacion de
solicitudes se realice de manera presencial, todas las copias irdn acompanadas de los
originales en el momento de la entrega de la solicitud para su correspondiente compulsa.
Por su parte, en caso de que la presentacion de solicitudes se realice por correo postal
certificado, las copias deberan ir compulsadas.

. El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacién acreditativa
correspondiente serd de quince dias habiles (excluidos sdbados, domingos y festivos)
contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacidn de las bases.

112. ADMISION DE ASPIRANTES

. Una vez cerrado el plazo de entrega de solicitudes se publicaran los listados provisionales
de admitidos/as y excluidos/as a través de la pagina web de LIMPOSAM vy los tablones de
anuncios.

. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as que no figuren dispondran de
un plazo de cinco dias habiles (excluidos sdbados, domingos y festivos), contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon o su no inclusidn expresa. La presentacién de dicha documentacion
se podra realizar por la via habilitada para la presentaciéon de solicitudes en el punto 2 a) de
la clausula 102.- Presentacién de solicitudes.

. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos/as del procedimiento de promocidn interna.

. Concluido el plazo de subsanacién de errores, se publicard el listado definitivo de
admitidos/as en la pagina web de LIMPOSAM vy en los tablones de anuncios, con la
inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones.
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122, FASE DE BAREMACION

1. Los/as candidatos/as que cumplan los requisitos minimos pasaran a la fase de baremacion.
Esta fase arroja dos resultados distintos: la puntuacién que corresponde a la antigliedad en
LIMPOSAM y la puntuacidon correspondiente a la valoracién la formacidn.

Baremacién Antigiiedad Baremacion Formacion 10%

50% Prueba escrita 40%

2. La puntuacién otorgada por antigliedad se computard a partir del Informe de Vida Laboral
presentado.

3. Los méritos concernientes a la formacion han de relacionarse de manera clara, concreta e
individualizada en el indice entregado. No seran tenidos en cuenta los cursos formativos
que no se incluyan en el indice, ni aquellos que no estén acreditados documentalmente. No
se admitirdn cursos formativos que finalicen con fecha posterior a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Solo se computaran los certificados que detallen el nimero
de horas y en el caso de no especificar la modalidad de imparticiéon se contabilizara como
formacion a distancia/on line.

4. La baremacidn se realizard de acuerdo a los siguientes criterios de puntuacion:

a) Antigledad, hasta un maximo de 5 puntos.
0,25 puntos por cada periodo de seis meses de antigliedad como empleado/a de
LIMPOSAM.

b) Formacion relacionada con funciones principales y adicionales del puesto, hasta un
maximo de 1 punto.

MATERIAS ORIENTATIVAS

Gestion documental
Archivo
Secretariado
Ofimatica
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FORMACION PRESENCIAL

Duracion

220hy<40h 240 hy<100 h
(horas) Ohy<40 0 hy< 100
Puntuacion 0,25 cada curso 0,5 cada curso

FORMACION ONLINE/E-LEARNING/TELEFORMACION/A DISTANCIA

Duracion

> >
(horas) 220hy<40h 240 hy<100 h
Puntuacion 0,1 cada curso 0,3 cada curso

2100 h

1,0 cada curso

2100 h

0,5 cada curso

La formacién en modalidad mixta se computara segln el nimero de horas de la modalidad

mas duradera. En caso de ser idéntica, se contabilizard como formacién presencial.

5. Cuando un/a candidato/a disponga de méritos suficientes para alcanzar la puntuacion

maxima en cualquier apartado del baremo, se otorgara la puntuacién maxima al que mas

méritos acredite, fijando la puntuacion relativa a ese apartado de los/as restantes

candidatos/as, en proporcion a los méritos acreditados por esta persona.

132, FASE DE PRUEBA ESCRITA

1. Los/as candidatos/as que cumplan estos requisitos minimos pasaran a la fase de la prueba

escrita.

2. Dicha prueba escrita tendrd un peso del 40% en la puntuacion final obtenida, siendo su

puntuacion maxima 4 puntos.

3. La prueba escrita estara dividida en cuatro bloques y valorarda de forma objetiva los

conocimientos tedrico-practicos que los/as aspirantes poseen sobre:

BLOQUE |

= Ofimatica, basada en los contenidos incluidos en el médulo
profesional 0649. Ofimatica y proceso de la informacion del
Grado Superior en Administracién y Finanzas.

15
preguntas
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= Estatutos Sociales de LIMPOSAM. Se encuentran en la pagina

web de LIMPOSAM.
= |nstrucciones para la contratacion, Instrucciones para la

5 contratacion (Negociado sin publicidad y contratos menores), 20
8 e Instrucciones para la correcta ejecucion de los servicios preguntas
@ externos contratados por LIMPOSAM. Todas ellas pueden
encontrarse en la pagina web de LIMPOSAM, en el Perfil del
Contratante.
w = Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
3 = Datos de Caracter Personal. =
g = Estatuto de los Trabajadores. AEPNES
= Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno; Unicamente:
» Titulo preliminar.
> » Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
& = ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de 30
8 Andalucia; Unicamente: preguntas
a » Titulo I. Disposiciones generales.

» Titulo Il. La publicidad activa.
> Titulo Ill. El derecho de acceso a la informacién publica.
» Titulo IV. Fomento de la transparencia.

4. Los contenidos incluidos en el médulo profesional 0649. Ofimatica y proceso de la
informacidn del Grado Superior en Administracién y Finanzas se recogen en la Orden
ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas, cuyo Anexo | fija los siguientes contenidos:

a) Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:
Elementos de hardware.

Elementos de software.

Sistemas operativos.

Redes locales: componentes, configuraciones principales, intercambio y actualizacién de
recursos.

b) Escritura de textos segun la técnica mecanografica:
Postura corporal ante el terminal.

Composicion de un terminal informatico.

Colocacién de dedos.

Desarrollo de la destreza mecanografica.

Escritura de textos en inglés.

Correccion de errores.

c) Gestion de archivos y busqueda de informacion:

Internet y navegadores.

Utilidad de los navegadores.

Descarga e instalacion de aplicaciones, programas y utilidades a través de la web.
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Herramientas Web 2.0: blogs, wikis, servicios de alojamientos de videos e imagenes y redes
sociales, entre otros.

Compresidn y descompresion de archivos.

Buscadores de informacion.

Importacidn/exportacién de la informacién.

Técnicas de archivo.

El archivo informatico. Gestiéon documental.

d) Elaboracion de hojas de célculo:
Estructura y funciones.

Instalacién y carga de hojas de calculo.
Disefio.

Edicion de hojas de calculo.

Gréficos.

Tratamiento de datos.

Otras utilidades.

Gestidn de archivos.

Impresidn de hojas de calculo.
Interrelaciones con otras aplicaciones.

e) Creacion de documentos con procesadores de texto:
Estructura y funciones.

Instalacion y carga.

Diseino de documentos y plantillas.

Edicidn de textos y tablas.

Gestiodn de archivos.

Impresidn de textos.

Interrelacién con otras aplicaciones.

Opciones avanzadas.

f) Utilizacidn de bases de datos para el tratamiento de la informacién administrativa:
Estructura y funciones de una base de datos.

Tipos de bases de datos.

Disefio de una base de datos.

Utilizacién de una base de datos.

Interrelacidn con otras aplicaciones.

g) Gestién integrada de archivos:

Archivos integrados por varias aplicaciones: hoja de calculo, procesador de textos, graficos
y otros.

Grabacién, transmisién, recepcion y comprension. Dispositivos de captacion vy
reproduccion.

Contenido visual y/o sonoro.

Objetivo de la comunicacion de los contenidos.

Insercién en otros medios o documentos.

Obsolescencia y actualizacion.

h) Gestion de correo y agenda electrdnica:

Tipos de cuentas de correo electrdnico.

Entorno de trabajo: configuracion y personalizacion.

Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias (news): configuracidn, uso y sincronizacion de mensajes.
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La libreta de direcciones: importar, exportar, afadir contactos, crear listas de distribucién y
poner la lista a disposicién de otras aplicaciones ofimaticas.

Gestion de correos: enviar, borrar, guardar y copias de seguridad, entre otras.

Gestion de la agenda: citas, calendario, avisos y tareas, entre otros.

Sincronizacidn con dispositivos méviles.

i) Elaboracidn de presentaciones:

Estructura y funciones.

Instalacion y carga.

Procedimiento de presentacion.

Utilidades de la aplicacidn.

Procedimiento de proteccién de datos. Copias de seguridad.
Interrelaciones con otras aplicaciones.

Bibliografia recomendada:

e Titulo: Ofimatica y proceso de la informacion
Autores: José Murillo Sanchez; Pilar Caballero Moreno; Cesar Mena Naranjo
Editorial: MacMillan
Coleccion: Macmillan profesional
Ano: 2012
ISBN-10: 8415426321; ISBN-13: 9788415426325

e Titulo: Ofimatica y proceso de la informacion
Autor: Miguel Moro Vallina
Editorial: Paraninfo
Afo: 2012
ISBN-10: 8497323432; ISBN-13: 9788497323437

5. Los textos referidos al funcionamiento de LIMPOSAM pueden encontrarse en su pagina
web:

e Estatutos Sociales de LIMPOSAM:
https://www.limposam.es/media/documentacion/Estatutos.pdf

e Instrucciones para la contratacién, las Instrucciones para la contratacion (Negociado
sin publicidad y contratos menores), y las Instrucciones para la correcta ejecucion de
los servicios externos contratados por LIMPOSAM:
https://www.limposam.es/es/servicios-en-linea/perfildelc

6. La prueba escrita constard de un total de 100 preguntas tipo test con tres opciones,
siendo sélo una de las respuestas dadas la correcta. Las preguntas respondidas de
forma incorrecta restaran 1/2 de una respuesta correcta. Esto es, cada dos preguntas
respondidas incorrectamente se restard una respuesta correcta. Las preguntas no
respondidas no suponen penalizacién. Cada pregunta vale un punto, siendo la
puntuacién maxima de la prueba 100 puntos. Quien alcance los 100 puntos obtendra
la puntuacién maxima de este apartado fijada en 4 puntos. El resto de candidatos/a
obtendran una puntuacion proporcional.



ave
=

limposam

7. Con una antelacion minima de un mes, en la web de LIMPOSAM se publicara la fecha,
el lugar y la hora para el desarrollo de la prueba escrita. Las personas que se
presenten a la prueba escrita deberdn llevar su D.N.I. y un boligrafo de color azul.

8. Se exige al/a la candidato/a la calificacion de Apto/a en la prueba escrita para poder
optar al puesto. Se otorgara la calificacién de Apto/a cuando el/la aspirante consiga 50
puntos o mas.

142, PUBLICACION DE RESULTADOS

1. En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacién final, se contemplan,
por orden, los siguientes criterios de desempate:

a) Tendra preferencia el sexo menos representado en el grupo profesional.
b) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en la prueba escrita.
c) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacidn en la baremacion de la formacion.

LIMPOSAM siempre se ha caracterizado por su fuerte compromiso con la igualdad de
género y la conciliacion de la vida personal y profesional. Este firme compromiso esta
plasmado en el Plan de igualdad aprobado en enero de 2012 y refrendado en el convenio
colectivo aprobado para los afios 2012-2015. Es por esto que GestionARTE IMPROVING
TALENT valorara el puesto en funcion de las acciones positivas desarrolladas en el Plan de
igualdad de LIMPOSAM.

2. Finalizadas las fases de prueba escrita y de baremacién, se publicaran los listados
provisionales con los resultados a través de la pagina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es) y tablones de anuncios.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de diez dias habiles (excluidos sabados, domingos y
festivos) a contar partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion. La presentacién de
dicha reclamacion se podra realizar por la via habilitada para la presentacion de solicitudes
en el punto 2 a) de la clausula 102.- Presentacion de Solicitudes.

4. Concluido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado definitivo con los resultados en
la pagina web de LIMPOSAM, con la inclusidn correspondiente de las subsanaciones
oportunas.

5. La persona que obtenga mayor puntuacién en el listado definitivo con los resultados sera
el/la seleccionado/a para el puesto.

6. A los efectos de cumplir con los principios de eficacia, eficiencia y economia que impone la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a la empresas
publicas, aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso no obtengan el puesto,
tendran preferencia para ocupar, por el orden de puntuacidon obtenido, otras necesidades
que surjan para cubrir puestos de igual categoria y de perfil similar.
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152 FASE DE SELECCION

Esta fase pone fin al proceso de seleccion. GestionARTE IMPROVING TALENT presentard la
persona seleccionada a LIMPOSAM, quien se encargard de gestionar el proceso de
contratacién.

En el caso de no encontrar el perfil entre los candidatos y las candidatas presentados/as se
abrird un proceso de seleccidn externa para cubrir la vacante deseada.

162.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

La resolucién del proceso se hard publica a través de la pagina web de LIMPOSAM vy el tablén
de anuncios. Asimismo, se informard expresamente a cada aspirante final a través de un
mensaje de correo electrdnico, siempre y cuando lo hubiera facilitado en su impreso de
solicitud.

LIMPOSAM, quien se encargard de gestionar el proceso de llamamiento y contratacion,
contactara por via telefénica con el aspirante seleccionado. Se realizard un nimero minimo de
una llamada al dia en diferentes franjas horarias, de lunes a viernes, durante una semana.

El/la aspirante seleccionado/a podra contactar directamente con LIMPOSAM si conoce de su
situacién de seleccionado/a.

En caso de no ser localizado en un plazo de tres dias habiles (excluidos sabados, domingos y
festivos) desde la publicacion del listado definitivo, se entendera que el/la aspirante

seleccionado/a ha rechazado la oferta de promocidn interna.

La siguiente persona que obtuviera mejor valoracién en la terna final se nombrarda como
persona seleccionada y se iniciard el mismo procedimiento de llamamiento.

En el caso que ninguna de las personas que conformen la terna final fuera localizada, se
declarara el procedimiento desierto.

172.- CALENDARIO

El calendario de las fases del proceso de promocién interna se ird publicando de forma
periddica en la web de LIMPOSAM (www.limposam.es) y en los tablones de anuncios.
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182.- CONFIDENCIALIDAD

Los datos facilitados pasaran a formar parte de un fichero de trabajadores/as (Gestién de
Personal) declarado ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Usted consiente el
tratamiento de estos datos con la finalidad de participar en el proceso de Promocién Interna.
Estos datos son veraces y exactos debiendo comunicar cualquier modificacién de los mismos al
Responsable del Fichero. Puede ejercer los derechos de acceso, oposicidn rectificacion y
cancelacion mediante carta y adjuntando la fotocopia del DNI en la siguiente direccién:
Camino San Rafael n? 99, CP. 29006. Los datos seran cedidos a la consultora externa que ha
sido adjudicataria para llevar a cabo dicho proceso, con quien LIMPOSAM ha firmado un
contrato a terceros como encargados de tratamiento.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

domiciliado/a en (via, N2, Planta, PUEITA) .......ccceeeerererceeieree ettt st aer e er e s et ee e enn
con codigo postal ....ceeeeeeevececiennae. en la localidad de .o
con teléfonos de contacto (indicar por orden de preferencia):

Teléfono 1:
Teléfono 2:

y correo electrdnico:

EXPONE:

Que enterado/a de la publicacion del anuncio para la promocién interna de LIMPOSAM para
cubrir el puesto de Administrativo/a para el Servicio Juridico y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las correspondientes Bases, desea ser admitido/a a la participacion
en el proceso selectivo,

a cuyos efectos adjunta:

a) Dos copias del ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

b) Copia de la titulacion minima requerida correspondiente, segun la cladusula 62.
Definicion del Perfil.

c) Indice de formacién cursada junto con copias de certificacién, titulo o diploma
relacionado con las materias orientativas incluidas en la cldusula 122. Fase de
Baremacion, punto 4.b)

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo convocado.

En Malaga a....c.coeeveeeeeeierieieeeee. deueeeee, de 2017

Firma del solicitante Sello fecha entrega

LIMPOSAM garantiza la sequridad y confidencialidad de los datos de cardcter personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD) y en la normativa de desarrollo, el/la
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aspirante queda informado/a y presta su consentimiento a la incorporacidn de sus datos a ficheros automatizados existentes en LIMPOSAM y
al tratamiento de los mismos para garantizar el correcto funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El/la candidato/a da su consentimiento para que sus datos sean cedidos a la consultora externa que colabora en el proceso de promocion
interna de LIMPOSAM.



