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BASES DE PROMOCION INTERNA DE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO EN
LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM)
2,- OBJETO
El objeto de estas bases es la regulacidon de un procedimiento de Promocidn Interna de una

persona para cubrir un puesto de Ayudante de Mantenimiento que preste sus servicios en las
instalaciones del Parque del Oeste.

Los principios generales que rigen esta convocatoria son:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de seleccidn

d) Adecuacidn de las condiciones y méritos de las personas aspirantes a la actividad a
desarrollar, de acuerdo con la regulacion normativa de LIMPOSAM y su convenio
colectivo.

2.- POSIBILIDAD DE SELECCION EXTERNA

En el caso de no encontrar el perfil entre los candidatos y las candidatas presentados/as en
este proceso de promocion interna, se convocara un proceso de seleccidn externa para cubrir
la vacante requerida, siempre que se dispusiera de tasa de reposicion conforme a lo dispuesto
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2.- SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Esta vacante de Ayudante de Mantenimiento se cubrird por concurso-oposicion. El proceso
estard compuesto por dos fases paralelas que daran como resultado una Unica puntuacion
final. Por un lado, una fase es la Baremacién de méritos concernientes a la experiencia laboral
y la formacion complementaria. Por otro lado, otra fase es la Prueba Tedrico-Practica. El peso
de cada una de estas fases puede observarse en el siguiente cuadro:

Experiencia Formacion . . . .
. Prueba Tedrico-Practica
laboral complementaria 100%
70% 30% °
50% 50%

En el sistema de promocidn interna la valoracidn se realizara en funcién de las puntuaciones
objetivas que cada aspirante consiga de acuerdo con lo establecido en estas bases.
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2.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion tendrd la siguiente composicién, teniendo cada uno de sus
componentes voz y voto:

= Presidente: el Director-Gerente de LIMPOSAM o persona de la empresa en quien
delegue.

= Vocales:
- La Directora de Economia y Administracién de LIMPOSAM o persona en quien delegue.
- El Responsable de Néminas y Administracion de Personal o persona en quien delegue.
- Encargado General del Parque del Oeste o persona en quien delegue.

= Secretario: el Subdirector del Servicio Juridico de LIMPOSAM o persona en quien
delegue, pudiendo ser cualquiera de los restantes miembros del Tribunal de Seleccidn.

2. El Tribunal quedard vdlidamente constituido con la presencia del Presidente, el Secretario y
al menos uno/a de los/as Vocales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quién actie como Presidente.

52, RECLAMACIONES

Las reclamaciones contempladas en las diferentes fases del proceso regulado por las presentes
bases se dirigirdn al Tribunal de Seleccién de LIMPOSAM. Se podran realizar por las vias
habilitadas para la presentacién de solicitudes segin el punto 2 de la cldusula 112.-
Presentacién de solicitudes. En el caso de utilizar el correo postal, no es necesario preaviso por
email y la carta debe recibirse antes de las 15:00 horas del ultimo dia del plazo establecido. El
Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas. Quien no presente
reclamacion en el plazo establecido para ello, se entenderd que renuncia a hacerlo
posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
minimos coincidiendo con la fecha de la publicacidn de las presentes bases:

a) Encontrarse en servicio activo, con contrato fijo, en EMPRESA DE LIMPIEZAS
MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM).

b) Poseer la titulacién correspondiente, segun la cldusula 62. Definicidn del perfil.

c) Poseer el permiso de conducir tipo B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o diversidad funcional que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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72.- DEFINICION DEL PERFIL

Nombre del puesto  Ayudante de Mantenimiento

Nivel (segin convenio)  Ayudante

Apoyo en el buen mantenimiento de las instalaciones del Parque del Oeste

= Jardineria
= Mantenimiento en General (electricidad, fontaneria, albafileria y pintura)

= Fontaneria industrial

= Mecanicay electromecanica
= Soldadura

= lLimpieza

Formacién o
titulacion requerida

Certificado de escolaridad o equivalente o superior
Carnet de conducir tipo B.

Formacidn Carné de Aplicador Fitosanitarios Basico.
complementaria Cursos relacionados con las funciones principales y adicionales
valorable descritas en la Definicion del Perfil.

No se requiere experiencia

82.- CONDICIONES DEL PUESTO

Indefinido, jornada completa

Parque del Oeste, Malaga

21.388,66 euros

Inmediata

Jornada continua, de lunes a viernes de 7:45 a 15:15
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92.- EMPRESA ADJUDICATARIA DEL PROYECTO

GestionARTE IMPROVING TALENT es la consultora externa que se encargard de la
ejecucién técnica del proceso de promocidn interna.

102.- PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

1. La difusidon de la oferta de empleo se realizara de forma interna, a partir de la publicacién
de las presentes bases. LLMPOSAM emplea dos canales para difundir la oferta laboral con el
objeto de lograr un mayor alcance en la plantilla. Los canales de difusidn que se utilizaran
son la pagina web (www.limposam.es) y los tablones de anuncios.

2. Contra las presentes Bases Generales podrd interponerse reclamacion al Tribunal de
Seleccion en el plazo de dos dias habiles (excluidos sabados, domingos y festivos)
contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases. La presentacion de
dicha reclamacidon se podra realizar por las vias habilitadas para la presentacion de
solicitudes en el punto 2 de la cldusula 112.- Presentacion de solicitudes. En el caso de
utilizar el correo postal, no es necesario preaviso por email y la carta debe recibirse antes
de las 15:00 horas del ultimo dia del plazo establecido. El Tribunal resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas. Quien no presente reclamacion en el plazo
mencionado, se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus
derechos e intereses legitimos.

112.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en este procedimiento de Promocién Interna se ajustara al
modelo establecido como Anexo | de las presentes bases. Se presentaran dos copias de
dicho anexo.

2. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los requisitos previos, podran
presentarse de dos formas:

a) Presencialmente: En horario de 8:15 a 15:00, bien en las oficinas de LIMPOSAM
ubicadas en Camino de San Rafael, n2 99; o bien en las oficinas de GestionARTE
IMPROVING TALENT ubicadas en Calle Huéscar, n? 5 (Edificio Galaxia), 22 Planta,
Oficinas 5-6.

b) Por correo postal certificado: Indicando en el sobre “PROCESO DE PROMOCION
INTERNA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO LIMPOSAM” y dirigiendo la carta a alguna
de estas dos direcciones:

LIMPOSAM GestionARTE IMPROVING TALENT
Cmo. de San Rafael, n2 99 C/ Huéscar, n? 5 (Ed. Galaxia) 292, Of. 5-6
29006 Malaga 29007 Malaga
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Sera imprescindible que el/la interesado/a que utilice este medio envie dentro del
plazo de presentacion de solicitudes un mensaje de correo electrénico donde adjunte
una copia escaneada del justificante de haber remitido la documentacién por correo
certificado. Dicho mensaje debe recibirse antes de las 15:00 horas del ultimo dia de
presentacion de las solicitudes. El correo electrénico puede dirigirse a una de las
siguientes direcciones de email:

consultoria@bcmgestionarte.es promocioninterna@limposam.es

Ambas direcciones de email sélo serdn validas para el envio de anuncios de utilizacidn
del correo certificado en la entrega de solicitudes de participaciédn. En ningln caso,
podran utilizarse las direcciones de correo electrénico con otra finalidad de contacto
distinta a ésta.

En caso de recibir notificacién del uso de correo postal certificado, se establecerd un
periodo de tres dias tras el cierre del plazo de presentacion de solicitudes para la
recepcion de sobres. Pasados estos tres dias no se admitiran mas solicitudes recibidas
por via postal.

Las solicitudes recibidas por correo postal certificado sélo seran vdlidas si tienen fecha
de registro comprendida dentro del plazo de entrega de solicitudes establecido en
estas bases.

3. Los aspirantes acompafiaran su solicitud de la siguiente documentacién acreditativa:

a)

b)

c)

Copia de la titulacion minima requerida correspondiente, seglin la clausula 72.
Definicion del Perfil.

Copia de carné de conducir B.

indice de méritos referidos a la experiencia laboral incluyendo: razén social de
empresa, fecha de inicio y de fin del contrato, nimero de dias trabajados y descripcién
de tareas desarrolladas, segiin modelo facilitado como Anexo Il de las presentes bases.

Informe de Vida Laboral completo y actualizado, asi como copia de contratos, copia de
certificados de empresa y otro tipo de certificaciones que acrediten experiencia laboral
desarrollando tareas andlogas a las descritas.

indice de méritos referidos a la formacién incluyendo: denominacién curso, modalidad
y duracién en horas, segun modelo facilitado como Anexo Ill de las presentes bases.

Copias de certificacion, titulo o diploma de formacidn recibida relacionada con las
funciones principales y adicionales del puesto descrito.

4. Todas las copias presentadas deben estar cotejadas con su original y compulsadas. En caso

de que la presentacion de solicitudes se realice de manera presencial, todas las copias irdn

acompanadas de los originales en el momento de la entrega de la solicitud para su

correspondiente compulsa. Sin perjuicio de que el/la aspirante pueda aportar copias

compulsadas por otro organismo oficial durante la entrega presencial de solicitud. Por su

parte, en caso de que la presentacién de solicitudes se realice por correo postal certificado,

las copias deberan ir compulsadas.
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5. El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacién acreditativa
correspondiente serd de quince dias habiles (excluidos sabados, domingos y festivos)
contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases.

122, ADMISION DE ASPIRANTES

1. Una vez cerrado el plazo de entrega de solicitudes se publicaran los listados provisionales
de admitidos/as y excluidos/as a través de la pagina web de LIMPOSAM vy los tablones de
anuncios. En este listado se consideraran admitidos/as las personas que cumplan los
requisitos minimos de titulacion académica y experiencia demostrable establecidos en la
cldusula 72. Definicidn del perfil.

2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as que no figuren dispondran de un
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. La
presentacién de dicha documentacidn se podra realizar por las dos vias habilitadas para la
presentacion de solicitudes en el punto 2 de la cldusula 102.- Presentacion de Solicitudes.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del procedimiento de promocién interna.

4. Concluido el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de admitidos/as en la
pagina web de LIMPOSAM vy en los tablones de anuncios, con la inclusidon correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

132, FASE DE BAREMACION

1. Los/as candidatos/as admitidos/as pasaran a la Fase de Baremacion. Esta fase determina
una puntuacion para cada aspirante en funciéon de los resultados obtenidos en los dos
criterios baremables: experiencia laboral y formaciéon complementaria.

Experiencia laboral Formacion complementaria
70% 30%

2. Los méritos concernientes a la experiencia laboral han de relacionarse de manera clara,
concreta e individualizada en el indice entregado. No sera tenida en cuenta la experiencia
laboral que no se incluya en el indice, ni aquella que no esté acreditada documentalmente.
Se contabilizara la experiencia laboral hasta el dia de publicacién de las presentes bases
(inclusive).

3. Los méritos concernientes a la formacion han de relacionarse de manera clara, concreta e
individualizada en el indice entregado. No seran tenidos en cuenta los cursos formativos
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que no se incluyan en el indice, ni aquellos que no estén acreditados documentalmente. No
se admitiran cursos formativos que finalicen con fecha posterior al dia de publicacion de las
presentes bases.

4. La baremacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios de puntuacion:

a) Experiencia laboral desarrollando tareas andlogas a las descritas, contabilizada hasta un
maximo de 7 puntos. Se computara la experiencia laboral que sobrepase la experiencia
laboral requerida en los requisitos minimos.

0,25 puntos por cada periodo de seis meses de experiencia laboral relacionada
en puestos desarrollando tareas analogas a las descritas.

b) Formaciéon complementaria relacionada con funciones principales y adicionales del
puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

MATERIAS ORIENTATIVAS

= Jardineria

= Mantenimiento en General (electricidad, fontaneria, albafileria y pintura)
= Fontaneria industrial

= Mecdnicay electromecanica

= Soldadura

= Limpieza

FORMACION PRESENCIAL

Duracion >10hy<40h >40 h y< 100 h >100 h
(horas)
Puntuacion 0,25 cada curso 0,5 cada curso 1,0 cada curso

FORMACION ONLINE/E-LEARNING/TELEFORMACION

Duracion

> > S
(horas) 210hy<40h 240 hy<100h >100 h

Puntuacion 0,1 cada curso 0,3 cada curso 0,5 cada curso
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La formacion en modalidad mixta se computard segin el nimero de horas de la
modalidad mas duradera. En caso de ser idéntica, se contabilizara como formacién
presencial.

c) Cuando un/a candidato/a disponga de méritos suficientes para superar la puntuacion
maxima en los apartados de experiencia laboral y formacién complementaria, se
otorgara la puntuacién maxima al que mas méritos acredite, fijando la puntuacidn
relativa a ese apartado de los/as restantes candidatos/as, en proporcidn a los méritos
acreditados por esta persona.

142.- FASE DE PRUEBA TEORICA-PRACTICA

1. Los/as candidatos/as admitidos/as pasaran a la Fase de Prueba Tedrico-Practica. Esta fase
determina una puntuacién para cada aspirante en funcion de los resultados obtenidos en
un maximo de cinco tareas donde ésta persona deberd aplicar sus conocimientos tedricos a
situaciones prdcticas basadas en la realidad.

2. Dicha Prueba Tedrico-Practica tratara sobre las siguientes materias que definen las
funciones principales:

= Jardineria.
=  Mantenimiento en General (electricidad, fontaneria, albafiileria y pintura).

3. Los llamamientos para la prueba Tedrico-Practica se realizaran por correo electrdnico y por
teléfono, utilizando los datos de contacto facilitados en la solicitud.

a) En primer lugar, se enviara un correo electrénico indicando al/la aspirante fecha y hora
de la prueba. Se requiere una confirmaciéon por escrito respondiendo a dicha
convocatoria en un plazo de 24 horas.

b) Pasado este periodo de tiempo, se iniciardn las llamadas telefénicas con un primer
intento de contacto. Transcurridos 30 minutos desde la primera llamada, se realizard un
segundo intento de contacto. Pasadas 24 horas desde la segunda llamada se realizard
una ultima llamada telefdnica. Si no se consigue contactar con el/la candidato en esta
llamada, quedara eliminado del listado de aspirantes al puesto.

4. La Prueba Tedrico-Practica se realizara en las instalaciones del Parque del Oeste, al menos
quince dias después de la publicacién del listado de admitidos/as. Se facilitard al/la
aspirante el material necesario para la realizacién de esta prueba.

5. Se exige al/la candidato/a la calificacion de Apto/a en la Prueba Tedrico-Practica para poder
optar al puesto. Se otorgara la calificacion de Apto/a cuando el/la aspirante consiga 5 o0 mas
puntos sobre los 10 puntos posibles.
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152, PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

1. Los resultados finales por candidatos se calculan en funcién de los siguientes porcentajes:

Experiencia Formacion - 2 of
. Prueba Tedrico-Practica
laboral complementaria 100%
70% 30% °
50% 50%

2. Para tener derecho al cdmputo de la puntuacion final, se exige al/la candidato/a la
calificacion de Apto/a en la Prueba Tedrico-Practica, y asi poder optar al puesto. Se
otorgara la calificacion de Apto/a cuando el/la aspirante consiga 5 o mas puntos sobre los
10 puntos posibles.

3. En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, se contemplan,
por orden, los siguientes criterios de desempate:

a) Tendra preferencia el sexo menos representado en el grupo profesional.

b) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en la Prueba Tedrico-Practica.

c) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en la baremacién de la experiencia
laboral.

LIMPOSAM siempre se ha caracterizado por su fuerte compromiso con la igualdad de
género y la conciliacién de la vida personal y profesional. Este firme compromiso esta
plasmado en el Plan de igualdad aprobado en enero de 2012 y refrendado en el convenio
colectivo aprobado para los afios 2012-2015. Es por esto que GestionARTE IMPROVING
TALENT valorara el puesto en funcion de las acciones positivas desarrolladas en el Plan de
igualdad de LIMPOSAM.

4. Finalizada las fases de Baremacién y Prueba Tedrico-Practica, se publicardn los listados
provisionales con los resultados a través de la pagina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es) y tablones de anuncios.

5. Se abrird un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles (excluidos sabados, domingos y
festivos) a contar partir del dia siguiente de la fecha de su publicacidn. La presentacion de
dicha documentacién se podra realizar por las vias habilitadas para la presentacion de
solicitudes en el punto 2 de la cldusula 112.- Presentacion de solicitudes. En el caso de
utilizar el correo postal, no serd necesario preaviso por email y la carta debe recibirse antes
de las 15:00 horas del dltimo dia del plazo establecido.

6. Concluido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado definitivo con los resultados en
la pagina web de LIMPOSAM, con la inclusidn correspondiente de las subsanaciones
oportunas.


http://www.limposam.es/
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7. A los efectos de cumplir con los principios de eficacia, eficiencia y economia que impone la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a la empresas
publicas, aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso no obtengan el puesto,
tendran preferencia para ocupar, por el orden de puntuacién obtenido, otras necesidades
que surjan para cubrir puestos de igual categoria y de perfil similar.

162.- FASE DE SELECCION

Esta fase pone fin al proceso de seleccion. GestionARTE IMPROVING TALENT presentard la
persona seleccionada a LIMPOSAM, quien se encargard de gestionar el proceso de
contratacion.

En el caso de no encontrar el perfil entre los candidatos y las candidatas presentados/as se
abrird un proceso de seleccidén externa para cubrir la vacante deseada.

172.- LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

La resoluciéon del proceso se hard publica a través de la pagina web de LIMPOSAM v el tablén
de anuncios. Asimismo, se informard expresamente a cada aspirante final a través de un
mensaje de correo electrdnico, siempre y cuando lo hubiera facilitado en su impreso de
solicitud.

LIMPOSAM se encargara de gestionar el proceso de llamamiento y contratacion, contactara
por via telefénica con el aspirante seleccionado. Se realizard un ndmero minimo de una
llamada al dia en diferentes franjas horarias, de lunes a viernes, durante una semana.

El/la aspirante seleccionado/a podré contactar directamente con LIMPOSAM si conoce de su
situacién de seleccionado/a.

En caso de no ser localizado en un plazo de dos dias laborables (excluidos sabados, domingos y
festivos) desde la publicacién del listado definitivo, se entenderd que el/la aspirante
seleccionado/a ha rechazado la oferta de promocién interna.

La siguiente persona que obtuviera mejor valoracién en la terna final se nombrara como
persona seleccionada y se iniciara el mismo procedimiento de llamamiento.

En el caso que ninguna de las personas que conformen la terna final fueran localizadas, se
declarard el procedimiento desierto.

1723.- CALENDARIO

El calendario de las fases del proceso de promocién interna se ird publicando de forma
periddica en la web de LIMPOSAM (www.limposam.es) y en el tabldn de anuncios.


http://www.limposam.es/
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182.- CONFIDENCIALIDAD

Los datos facilitados pasaran a formar parte de un fichero de trabajadores/as (Gestion de
Personal) declarado ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Usted consiente el
tratamiento de estos datos con la finalidad de participar en el proceso de Promocién Interna.
Estos datos son veraces y exactos debiendo comunicar cualquier modificacién de los mismos al
Responsable del Fichero. Puede ejercer los derechos de acceso, oposicidn rectificacion y
cancelacién mediante carta y adjuntando la fotocopia del DNI en la siguiente direccidn:
Camino San Rafael n? 99, CP. 29006. Los datos serdn cedidos a la consultora externa que ha
sido adjudicataria para llevar a cabo dicho proceso, con quien LIMPOSAM ha firmado un
contrato a terceros como encargados de tratamiento.



ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

domiciliado/a en (via, N2, Planta, PUEITA) ......ccceeieerrieeceieree et ettt st evee e sttt eae et s ebeaeene
con codigo postal .....cceeeeeeecernenenna, en la localidad de ... e
con teléfonos de contacto (indicar por orden de preferencia):

Teléfono 1:
Teléfono 2:

y correo electrénico:

EXPONE:

Que enterado/a de la publicacidn del anuncio para la promocion interna de LIMPOSAM para
cubrir el puesto de Ayudante de Mantenimiento y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las correspondientes Bases, desea ser admitido/a a la participacion en el
proceso selectivo, a cuyos efectos adjunta:

a) Dos copias del ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

b) Copia de la titulacion minima requerida correspondiente, segun la clausula 62.
Definicidn del Perfil.

c) Copia de carné de conducir B.

d) indice de méritos referidos a la experiencia laboral acompafiado de Informe de Vida
Laboral completo y actualizado, asi como copia de contratos, copia de certificados de
empresa y otro tipo de certificaciones que acrediten experiencia laboral desarrollando
tareas andlogas a las descritas.

e) Indice de méritos referidos a la formacién junto con copias de certificacién, titulo o
diploma, relacionada con las funciones principales y adicionales del puesto descrito.

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo convocado.
Asimismo, autorizo a que mis datos personales sean expuestos en la web de LIMPOSAM, en los
términos que marca el art. 6 de la Ley Orgénica 15/1999, de proteccién de Datos.

En Malaga a..cceveceveeceececeieeeseeee, (o [T de 2017

Firma del solicitante Sello fecha entrega

LIMPOSAM garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos de cardcter personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD) y en la normativa de desarrollo, el/la aspirante queda informado/a
y presta su consentimiento a la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en LIMPOSAM y al tratamiento de los mismos para garantizar el
correcto funcionamiento de la bolsa de trabajo. El/la candidato/a da su consentimiento para que sus datos sean cedidos a la consultora externa que colabora
en el proceso de promocidn interna de LIMPOSAM.
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ANEXO II. INDICE DE MERITOS REFERIDOS A LA EXPERIENCIA LABORAL

, mayor de edad, con D.N.l. n2

como candidato/a a la promocién interna de LIMPOSAM para

cubrir el puesto de Ayudante de Mantenimiento relaciona a continuacién los méritos referidos a la experiencia laboral,

N2 DE
ORDEN

RAZON SOCIAL
DE LA EMPRESA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

N2 DE DiAS
TRABAJADOS

TAREAS DESARROLLADAS

En Malaga a....ccccoeeveeeeccereereee. de...cveieineenen.de 2017

Firma del/de la solicitante




ANEXO IIl. INDICE DE MERITOS REFERIDOS A LA FORMACION

....................................... , mayor de edad, con D.N.l. n2

.............................. como candidato/a a la promocién interna de LIMPOSAM para
cubrir el puesto de Ayudante de Mantenimiento relaciona a continuacion los méritos referidos a la formacién,

N2 DE
ORDEN

DENOMINACION DEL CURSO

MODALIDAD (1)

DURACION EN HORAS

(1) Presencial / Online / E-learning / Teleformacion / Mixta

En Malaga a..........

Firma del/de la solicitante

de 2017



