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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.
(Sociedad Unipersonal)
Balance al 31 de diciembre de 2013 (Expresado en euros)

ACTIVO Notas 2013 2012
ACTIVO NO CORRIENTE 151.837,27  281.702,38
Inmovilizado intangible 5 597,70 1.725,10
Aplicaciones informaticas 597,70 1.725,10
Inmovilizado material 6 47.482,20 126.983,08
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 47.482,20 126.983,08
Inversiones financieras a largo plazo 7 72.775,43 132.245,88
Créditos a terceros 65.485,70 114.685,71
Otros activos financieros 7.289,73 17.560,17
Activos por impuesto diferido 13 30.981,94 20.748,32
ACTIVO CORRIENTE 1.434.159,22 1.380.191,20
Existencias 8 32.457,27 37.623,28
Materias primas y otros aprovisionamientos 32.457,27 37.623,28
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 836.340,06 727.450,38
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7 1.846,94 549,86
Clientes, empresas del grupo, y asociadas. 7 753.271,61 644.573,00
Deudores varios 7 7.317,89 -
Personal 7 62.885,31 58.128,77
Activos por impuesto corriente 13 10.890,73 22.828,74
Otros créditos con las Administraciones Publicas 13 127,58 1.370,01
Inversiones financieras a corto plazo. - 300,00
Periodificaciones a corto plazo 11.672,11 11.199,06
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 553.689,78 603.618,48
Tesoreria 553.689,78 603.618,48
TOTAL ACTIVO 1.585.996,49 1.661.893,58
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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.
(Sociedad Unipersonal)
Balance al 31 de diciembre de 2013 (Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2013 2012
PATRIMONIO NETO 261.266,67 261.266,67
FONDOS PROPIOS 261.266,67 261.266,67
Capital 10.1 255.430,14 255.430,14
Capital escriturado 255.430,14 255.430,14
Reservas 10.2 5.836,53 5.836,53
Legal y estatutarias 1.621,64 1.621,64
Otras reservas 4.214,89 4.214,89
Resultado del ejercicio 3 - -
PASIVO NO CORRIENTE 462.728,57 457.856,09
Provisiones a largo plazo 11 35.230,90 28.355,90
Otras provisiones 35.230,90 28.355,90
Deudas a largo plazo 12 115.551,15 207.722,29
Otros pasivos financieros 115.551,15 207.722,29
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 12 311.946,52 221.777,90
PASIVO CORRIENTE 862.001,25 942.770,82
Deudas a corto plazo 12 16.803,81 18.230,37
Otros pasivos financieros 16.803,81 18.230,37
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 844.976,39 924.319,40
Proveedores 12 89.319,40 163.319,45
Acreedores varios 12 79.737,36 67.014,42
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12 286.220,50 306.176,14
Otras deudas con las Administraciones Publicas 13 389.699,13 387.809,39
Periodificaciones a corto plazo 221,05 221,05
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.585.996,49 1.661.893,58
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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.
(Sociedad Unipersonal)
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Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013

(Expresado en euros)

Notas 2013 2012
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 14.1 10.352.735,61  10.929.700,25
Aprovisionamientos (415.011,95) (555.132,38)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles 14.2 (259.495,62) (276.590,46)
Trabajos realizados por otras empresas (155.516,33) (278.541,92)
Otros ingresos de explotacion 58.983,20 77.026,01
Gastos de personal (9.523.924,14) (10.041.264,94)
Sueldos, salarios y asimilados (7.092.253,04)  (7.504.540,72)
Cargas sociales 14.3 (2.431.671,10)  (2.536.724,22)
Otros gastos de explotacion (410.272,05) (398.680,13)
Servicios exteriores 14.4 (266.932,45) (249.575,02)
Tributos (136.464,60) (149.105,11)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (6.875,00) -
Amortizacién del inmovilizado 5y6 (86.425,03) (61.113,54)
Excesos de provisiones 11 - 546,71
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 500,00 -
Otros resultados 14.6 10.100,74 6.060,36
RESULTADO DE EXPLOTACION (13.313,62) (42.857,66)
Ingresos financieros 14.5 13.313,62 42.857,66
RESULTADO FINANCIERO 13.313,62 42.857,66

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

OPERACIONES INTERRUMPIDAS

Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos

RESULTADO DEL EJERCICIO
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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (Sociedad Unipersonal)
Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2013

(Expresado en euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2013

El resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias coincide con el total de ingresos y gastos reconocidos
en el ejercicio.

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

Resultado del ejercicio

Capital escriturado (Nota 10.1) Reservas (Nota 10.2) (Nota 3) TOTAL
Salloioh TS EEL s lle il 255.430,14 5.836,53 - 261.266,67
Ajustes por errores 2011 _ - - -
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2012 255.430,14 5.836,53 - 261.266,67
Total ingresos y gastos reconocidos _ _ - -
Operaciones con socios o propietarios _ _ - -
Otras variaciones del patrimonio neto _ _ - -
i ik e A 255.430,14 5.836,53 - 261.266,67
Ajustes por errores 2012 R - } )
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2013 255.430,14 5.836,53 - 261.266,67
Total ingresos y gastos reconocidos _ _ - -
Operaciones con socios o propietarios _ - - -
Otras variaciones del patrimonio neto _ _ - -
ShleTo) (AL DI (3 edUi e 255.430,14 5.836,53 - 261.266,67
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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

(Sociedad Unipersonal)

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013
(Expresado en euros)

Notas 2013 2012

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3 - -
Ajustes del resultado 69.752,79 12.768,29
Amortizacion del inmovilizado 5y6 86.425,03 61.113,54
Correcciones valorativas por deterioro - -
Variacién de provisiones 6.875,00 (1.547,31)
Bonificaciones en el IS (10.233,62) (5.149,58)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 14.5 - -
Ingresos financieros 14.6 (13.313,62) (41.648,36)
Cambios en el capital corriente (145.508,22) (448.908,03)
Existencias 5.111,56 11.414,99
Deudores y otras cuentas a cobrar (64.575,75) (304.998,75)
Otros activos corrientes (Impuesto sobre beneficios) 13.1 (10.890,73) -
Acreedores y otras cuentas a pagar (75.153,30) (155.324,27)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 35.969,31 58.337,43
Cobros de intereses 14.6 13.313,62 41.648,36
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios 22.828,74 (7.236,78)
Otros pagos (cobros) (173,05) 23.925,85
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (39.786,12) (377.802,31)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (14.796,75) (4.759,33)
Inmovilizado intangible - -
Inmovilizado material 6 (5.796,75) (4.759,33)
Otras activos financieros (9.000,00) -
Cobros por desinversiones 6.080,73 24.873,87
Inmovilizado material - -
Otros activos financieros 6.080,73 24.873,87
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (8.716,02) 20.114,54
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (1.426,56) (1.260.309,06)
Emision

Deudas con empresas del grupo y asociadas - -

Otras deudas - 165.288,25
Devolucién y amortizacién de

Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) - (1.419.981,14)

Otras deudas (1.426,56) (5.616,17)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (1.426,56) (1.260.309,06)
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (49.928,70) (1.617.996,83)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 9 603.618,48 2.221.615,31
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 553.689,78 603.618,48
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EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.
(Sociedad Unipersonal)
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
1.1 Constitucion de la Sociedad

La Sociedad “Parque del Oeste, S.A.M.” se constituyd como empresa privada municipal con
personalidad juridica y funcionalidad de sociedad anénima el 9 de octubre de 1992 por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

El 11 de mayo de 1998, por acuerdo de la Junta General de Accionistas con caracter universal, se
tomaron los acuerdos de cambio de denominacién social, ampliacidon del objeto social y del capital
social. En su virtud, la Sociedad pasé a denominarse “Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del
Oeste, S.A.M.” (Sociedad Unipersonal) (en adelante la Sociedad).

1.2 Régimen legal

La Sociedad se rige basicamente por la Ley de Sociedades de Capital cuyo texto refundido se aprobd
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, asi como por la legislacién de Régimen Local
aplicable a las empresas municipales.

El Organo supremo de la Sociedad lo constituye la Junta General, que estd constituida por la
Corporacién en Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Madélaga cuando sea convocada
expresamente con tal caracter. El funcionamiento de la Corporacion Municipal, constituida en Junta
General de la Sociedad, se acomoda en cuanto al procedimiento y a la adopcién de acuerdos a los
preceptos que se derivan de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aplicandose las
normas reguladoras del régimen de Sociedades de Capital, en las restantes cuestiones sociales, asi
como las que expresamente se determinan en los Estatutos de la Sociedad.
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1.3 Objeto social

La Sociedad tiene como objeto social:

a) Realizar la limpieza de aquellos colegios publicos cuya conservacién, mantenimiento vy
vigilancia correspondan, seglin la normativa vigente en cada momento, a los Municipios
respectivos, asi como la de los edificios, locales, inmuebles y dependencias de titularidad
municipal que el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga designe.

b) Realizar el mantenimiento basico de la maquinaria y utillaje necesarios para la presentacién de
los servicios de limpieza citados en el parrafo anterior.

c) El mantenimiento y conservacién de las instalaciones eléctricas, mecanicas y recreativas de los
pargues publicos de la ciudad que el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga le encomiende,
asi como su limpieza, vigilancia y cualesquiera otras tareas que sea necesario realizar para
garantizar sus uso por los ciudadanos.

d) La explotacién de la forma que en derecho proceda de las instalaciones recreativas,
deportivas, culturales, hosteleras y cualesquiera otras que situandose en los recintos de los
parques publicos contribuyan al mejor y mas amplio uso de los mismos.

La Sociedad desarrolla las actividades propias de su objeto social de acuerdo con criterios de economia
y eficiencia, en funcidn de lo cual y la naturaleza publica de su Accionista Unico, se establecen las
tarifas o precios de los servicios prestados.

La Sociedad tiene su domicilio social en Malaga, Calle Realenga de San Luis, 11.

Todas las actividades se realizan inicamente en Espafia.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el
Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual ha sido modificado por el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, asi como con el resto de la legislacion mercantil vigente, y contiene
la informacidn necesaria para su interpretacidon y compresion adecuada.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacién del Accionista Unico, estimandose que seran aprobadas sin ninguna
modificacién.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros, salvo que se indique lo contrario.
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Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con la finalidad
de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.
El estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente sobre el origen y la
utilizacion de los activos monetarios representativos de efectivo y otros activos liquidos equivalentes
de la Sociedad.

Los Administradores presentan la cuenta de pérdidas y ganancias de forma abreviada por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 258 del texto refundido de la ley de Sociedades de Capital.

2.2 Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2013, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa del
ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.

2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones que estan basadas en la experiencia histdrica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el
valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras
fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma continua.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacidn de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio son los siguientes:

Fiscalidad

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcidn de cuatro afios. En opinidn de los administradores
no existen contingencias que pudieran resultar en pasivos adicionales de consideracion para la
Sociedad en caso de inspeccion.

Deterioro de activos no corrientes

La valoracién de los activos no corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacién de
estimaciones con el fin de determinar su valor razonable, a los efectos de evaluar un posible deterioro.

Cdlculo de los valores razonables, de los valores en uso y de los valores actuales

El cdlculo de valores razonables, valores en uso y valores actuales implica el calculo de flujos de
efectivo futuros y la asuncidn de hipétesis relativas a los valores futuros de los flujos asi las tasas de
descuento aplicables a los mismos. Las estimaciones y las asunciones relacionadas estan basadas en la
experiencia histérica y en otros factores diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con
las circunstancias.
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Dado que la Sociedad ha alcanzado el equilibrio econémico, presenta un resultado cero en el ejercicio,
por lo que no aplica distribucién de resultados.

4, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracién de estas
cuentas anuales son los siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el
coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizaciéon acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles tienen una vida util definida y se amortizan sistematicamente de forma lineal en
funcién de la vida util estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de
amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalta la existencia de indicios de deterioro, en cuyo
caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

Aplicaciones informdticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacién con las aplicaciones informaticas desarrolladas
por la propia Sociedad que cumplen las condiciones indicadas mas abajo, para la activacién de los
gastos de desarrollo, asi como los costes de las adquiridas a terceros. Su amortizacién se realiza de
forma lineal a largo de su vida util estimada de 3 afios.

Los costes de desarrollo se activan desde el momento en que se cumplen las siguientes condiciones:

e Estan especificamente individualizados por proyectos y su coste claramente establecido para
gue pueda ser distribuido en el tiempo.

e Se tienen motivos fundados del éxito técnico y de la rentabilidad econédmico-comercial de los
proyectos activados.

Cuando existen dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad econémico-comercial de los

proyectos activados, los importes registrados en el activo se imputan directamente a pérdidas del
ejercicio.
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El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el
coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada en el ejercicio en que se producen.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util estimada.

Los afios de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los
siguientes:

Afios de vida util

Maquinaria 5 afios
Utillaje 3 afos
Mobiliario 5 afos
Equipos para procesos de informacién 3 afos
Elementos de transporte 4 afos
Otro inmovilizado material 5 afos

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas utiles y los métodos de
amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

Durante el ejercicio 2013, se han realizado traspasos de elementos que estaban clasificados dentro del
grupo de “Otro inmovilizado material” al grupo de “Equipos para procesos de informacién”. En base a
la experiencia pasada de la Sociedad, se constata que algunos elementos del grupo “Otro inmovilizado
material” tienen una vida util inferior a la inicialmente estimada (5 afios), y ademas, por su naturaleza
pueden estar mejor identificados como conjuntos electrénicos. Por tanto, se realiza un cambio de
estimacion contable de la vida util de dichos elementos a 3 afios, y se reagrupan en el grupo
denominado “Equipos para procesos de informacién”.

4.3 Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalla si existen indicios de que algun activo no corriente
0, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias
que las motivaron dejan de existir. La reversién del deterioro tiene como limite el valor contable del
activo que figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.
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4.4 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econdmicas se
deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas vy
ganancias abreviada cuando se devengan.

Sociedad como arrendador

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada cuando se devengan.

4.5 Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que incluyen
los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que no se negocian
en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso realizado por la Sociedad,
salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.
Cancelacidn

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren, siempre que en
dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si la Sociedad mantiene el control del activo,
continua reconociéndolo por el importe al que estd expuesta por las variaciones de valor del activo
cedido, es decir, por su implicaciéon continuada, reconociendo el pasivo asociado.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen los importes satisfechos correspondientes a primas de seguro, relativas a los compromisos
contraidos por la Sociedad con sus trabajadores en materia de premios de jubilacién anticipada, en
aquella parte que podra recuperarse cuando no concurran las circunstancias que darian lugar al pago
de dicho premio de jubilacidn anticipada. (Ver nota 4.11 posterior).
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En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transacciéon, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado que no difiere
significativamente de su valor razonable.

4.6 Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo a la cuenta de pérdidas
y ganancias abreviada cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalua las posibles
pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con caracteristicas de riesgo

similares.

Instrumentos de deuda

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda, entendidos como las cuentas
a cobrar, los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su reconocimiento
inicial ocurre un evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aquellos instrumentos de deuda
para los que existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la
existencia de impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien
la posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso
en su cobro.

4.7 Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion

Débitos y partidas a pagar

Incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la Sociedad y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida
ajustado por los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los

intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.
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La Sociedad tiene recogido en este epigrafe un excedente de recursos de aportaciones realizadas por
el Ayuntamiento con cargo a persupuestos de ejercicios anteriores que finalmente no se han utilizado
y estan pendientes de asignacidon a un ejercicio posterior. La Sociedad los clasifica como Pasivos no
Corrientes a la espera de ir aplicando estos recursos en funcién de las necesidades presupuestarias
gue vayan surgiendo.

Asi mismo, se recoge en este epigrafe el importe que el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga podra
exigir a la Sociedad en la medida que se liberen los fondos financieros inmovilizados correspondientes
a las primas de seguros relativas a los compromisos contraidos por la Sociedad con sus trabajadores en
materia de premios de jubilacion anticipada. (Ver nota 4.11 posterior).

Cancelacidn
La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado de
baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccidn atribuibles, y en la que se recoge
asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio en que tenga lugar.

4.8 Existencias

Las existencias, que corresponden con materiales diversos utilizados en la actividad normal de la
Sociedad, se valoran a su precio de adquisicion determinado segun el criterio FIFO. El precio de
adquisicion incluye el importe facturado por el vendedor, después de deducir cualquier descuento,
rebaja en el precio u otras partidas similares.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo superior a un afo para
estar en condiciones de ser consumidas, no se incluyen gastos financieros en el precio de adquisicion o
coste de produccion.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicién o a su coste de
produccidn, se efectiian las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4.9 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Este epigrafe incluye el efectivo en caja y las cuentas corrientes bancarias.
4.10 Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran se
reconocen en el balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una obligacién actual (ya sea por
una disposicién legal, contractual o por una obligacidn implicita o tacita), surgida como consecuencia
de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos para su liquidacién y
que es cuantificable.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacién de la provisién como un gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata
de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no se
lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada balance y
son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacidn actual del pasivo correspondiente en cada
momento.

En el ejercicio 2012 se generd un pasivo contingente generado por la supresidon de la paga extra de
navidad, de acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. A la vista de esta obligacién, al no ser probable la cesidon de recursos que incorporen
beneficios o rendimientos econdmicos futuros, la oligacién en la que incurre la Sociedad se califica de
contingencia, sin que proceda contabilizar pasivo alguno.

4.11  Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

De acuerdo con el convenio colectivo vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a
los empleados con los que, bajo determinadas condiciones rescinda sus relaciones laborales. Las
indemnizaciones por despido, en el caso de que se produzcan, se dotan cuando se adopta la decisién
de rescindir el contrato laboral.

El convenio colectivo empresarial vigente para el periodo 2012/2015, establece, al igual que el
convenio colectivo anterior — periodo 2008/2011 - la concesion de una indemnizacion por jubilacion a
aquellos trabajadores fijos, fijos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial que, siendo mutualistas,
soliciten y les sea concedida la jubilacién con antelacién a los 65 afios. Dicha indemnizacién por
jubilacion consistird en una cantidad fija en funcidn de la edad de jubilacion anticipada.

Durante el ejercicio 2013 han convivido dos cantidades distintas, ya que, siendo las cantidades
acordadas en el nuevo convenio colectivo inferiores en un 50% respecto del convenio anterior, las
mismas, reguladas en el articulo 48.5 de dicho convenio, entraron en vigor el dia de la firma,
concretamente, el 30 de abril de 2013.

En resumen las cantidades que han regido este aspecto han sido distintas segun a la etapa del ejercicio
a la que nos refiramos:

01/01/13 30/04/13
Edad 29/01/13 31/12/13

64 afios 6.010,12 3.005,06
63 afios 9.015,18 4.507,59
62 afios 12.020,24 6.010,12
61 afios 15.025,30 7.512,65
60 afios 18.030,36 9.015,18

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1588/99, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instrumentacidon de los compromisos por pensiones de las empresas con sus
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trabajadores y beneficiaros, y sus modificaciones posteriores, la Sociedad tiene suscrita una péliza de
seguro colectivo de vida con reembolso de primas, que cubre dichos compromisos.

Las adiciones de cada ejercicio corresponden a la parte de la mencionada prima que sera recuperable y
los retiros producidos corresponden a los rescates realizados por la Sociedad relativos a la prima
satisfecha por trabajadores que finalmente no podran solicitar dicho premio.

Sin embargo al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 17/2012, de 27 de septiembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, las sociedades mercantiles publicas no podran
realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion. Por ello en este ejercicio no se han realizado aportaciones vinculadas con la jubilacién
anticipada.

Al estar la obligacion de pago vinculada exclusivamente a la jubilacién anticipada, la Sociedad, de
acuerdo con los calculos actuariales correspondientes, sélo tendria que haber efectuado dotaciones
respecto de 3 trabajadores en el ejercicio 2013, que son aquellos que, en el ejercicio 2014, podrian
estar en condiciones de poder acceder a la modalidad de jubilacién anticipada en su momento, ya que
la normativa actual de Seguridad Social establece que para acceder a la jubilacidon anticipada, el
trabajador debe reunir un conjunto de condiciones entre las que cabe referirse a que sélo puede
acceder a partir de los 60 afios de edad siempre que hubiese cotizado al régimen correspondiente
antes de la entrada en vigor de la Ley de Seguridad Social de 1967 y, ademads, cumpliese los periodos
de cotizacién exigibles a estos efectos.

En consecuencia, la Sociedad incluye en el epigrafe de inversiones financieras a largo plazo los
importes satisfechos correspondientes a primas de seguro, relativas a los compromisos contraidos con
sus trabajadores en materia de premios de jubilacion anticipada, en aquella parte que podra
recuperarse cuando no concurran las circunstancias que darian lugar al pago de dicho premio de
jubilacion anticipada. Los trabajadores, potenciales beneficiarios de dichos premios no han solicitado
histéricamente los mismos en la medida que no compensan la pérdida de capacidad adquisitiva
asociada a la pension correspondiente a una jubilacion anticipada, con alguna excepcion. Asimismo, la
Sociedad registra como contrapartida al activo registrado un pasivo con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, en la medida en que los fondos inmovilizados pueden ser reclamados por
este cuando se produzca su liberacion.

4.12 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediantela suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio
menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho
ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, excepto cuando corresponde a transacciones que se registran
directamente en el patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente también se registra en
el patrimonio neto.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del balance
entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como base fiscal de un
elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.
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El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de
“Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

La Sociedad reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles.

En la fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalla los activos reconocidos por impuesto diferido
y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, la Sociedad procede a
dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable su recuperacion, o procede a
registrar cualquier activo por impuesto diferido no reconocido anteriormente siempre que resulte
probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y pasivos no
corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacion o liquidacion.

4.13 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos
efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de
explotacion de la Sociedad y se esperan consumir o realizar en el transcurso del mismo.El resto de
activos y pasivos que no cumplen la condicién establecida anteriormente, se clasifican como no
corrientes.

El ciclo normal de explotacidn es inferior a un afo para todas las actividades.
4.14 Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos por ventas y prestaciones de servicios se reconocen cuando es probable que la Sociedad
reciba los beneficios o rendimientos econémicos derivados de la transaccién y el importe de los
ingresos y de los costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran
al valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el
precio y otras partidas similares que la Sociedad pueda conceder, asi como, en su caso, los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y que
son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Adicionalmente, los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del
contrato.
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Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los gastos derivados del cumplimiento de la legislacién medioambiental se registran como gastos del
ejercicio en que se producen, salvo que correspondan al coste de compra de elementos que se
incorporen al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser utilizados de forma duradera, en cuyo
caso se contabilizan en las correspondientes partidas del epigrafe “Inmovilizado material”, siendo
amortizados con los mismos criterios.

4.15 Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas son contabilizadas de acuerdo con las normas de valoracién
detalladas anteriormente.

La practica totalidad de los ingresos de la Sociedad provienen de prestaciones de servicios al
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, Accionista Unico de la Sociedad (véase nota 14.1 posterior)

Asimismo, la Sociedad utiliza en el desarrollo de su actividad unas instalaciones propiedad de su
Accionista Unico, que se encuentran cedidas a titulo gratuito por el mismo. No obstante, dado que el
objetivo de la Sociedad se basa en un equilibrio presupuestario, a juicio de los Administradores, el
valor razonable de este derecho de uso puede considerarse inmaterial en el contexto de estas cuentas
anuales.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente

soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos que
pudieran originar pasivos fiscales significativos.
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5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son los
siguientes:

(Euros) Saldo inicial Altas y dotaciones Bajas  Saldo final

Ejercicio 2013

Coste
Aplicaciones informaticas 58.390,01 - - 58.390,01
58.390,01 - - 58.390,01
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (17.242,31) (1.127,40) - (18.369,71)
(17.242,31) (1.127,40) (18.369,71)
Correcciones valorativas por deterioro
Aplicaciones informéticas (39.422,60) - - (39.422,60)
Valor neto contable 1.725,10 597,70
Ejercicio 2012
Coste
Aplicaciones informaticas 58.390,01 - - 58.390,01
58.390,01 - - 58.390,01
Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (16.114,91) (1.127,40) - (17.242,31)
(16.114,91) (1.127,40) - (17.242,31)
Correcciones valorativas por deterioro
Aplicaciones informéticas (39.422,60) - - (39.422,60)
Valor neto contable 2.852,50 1.725,10
El detalle de los activos intangibles totalmente amortizados al 31 de diciembre es el siguiente:
2013 2012
Aplicaciones informaticas 15.551,21 15.551,21
15.551,21 15.551,21
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5.1 Descripcion de los principales movimientos

La Sociedad firmé con fecha 10 de julio de 2007 un contrato de arrendamiento de servicios de
programacion para el desarrollo de un programa de software a medida con la empresa Nebro Mellado
& Consultores, S.L. El plazo estipulado para el desarrollo de la herramienta era de 10 meses,
encontrandose a fecha de cierre del ejercicio 2009 aun en la primera de las tres fases a desarrollar.
Tomando como base las opiniones recibidas de expertos independientes sobre el grado de avance y las
posibilidades de obtener un rendimiento futuro del software en desarrollo, la Sociedad registré un
deterioro del coste total activado referente a dicho proyecto al cierre del ejercicio 2009, que ascendia
a un importe de 39.422,60 euros.

Con fecha 30 de diciembre de 2010 la Sociedad presentd escrito de demanda en el que se reclama la
devolucidn de los importes abonados en concepto de precio del contrato por importe de 26.105,80
euros, mas el abono de una indemnizacién en concepto de dafios y perjuicios, asi como los intereses
legales devengados. Contestada la demanda por Nebro Mellado & Consultores, S.L., el 23 de junio de
2011, se celebré la Audiencia Previa al Juicio el 17 de enero de 2012.

Con fecha 21 de marzo de 2013, durante el presente ejercicio ha tenido lugar la celebracién del acto

del Juicio.

6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los
siguientes:

(Euros) Saldo inicial Altas y dotaciones Bajas Saldo final

Ejercicio 2013

Coste

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 504.077,31 5.796,75 (13.007,48) 496.866,58
504.077,31 5.796,75 (13.007,48) 496.866,58

Amortizacién acumulada

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material (377.094,23) (85.297,63) 13.007,48  (449.384,38)
(377.094,23) (85.297,63) 13.007,48 (449.384,38)
Valor neto contable 126.983,08 (55.226,81) - 47.482,20

19/50



&% limposam

(Euros) Saldo inicial Altas y dotaciones Bajas Saldo final

Ejercicio 2012

Coste

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 506.192,21 4.759,33 (6.874,23) 504.077,31
506.192,21 4.759,33 (6.874,23) 504.077,31

Amortizacién acumulada

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material (323.982,32) (59.986,14) 6.874,23 (377.094,23)
(323.982,32) (59.986,14) 6.874,23 (377.094,23)
Valor neto contable 182.209,89 -55.226,81 - 126.983,08

Los principales movimientos registrados en el Inmovilizado material durante el ejercicio 2013 se han
basado fundamentalmente en la compra de una maquina ensobradora para el desarrollo de la
actividad de la compafila en sus oficinas. Las bajas se corresponden con activos totalmente
amortizados.

6.1 Otra informacion

El detalle de los activos materiales totalmente amortizados al 31 de diciembre es el siguiente:

2013 2012
Maquinaria 168.720,23 103.447,38
Utillaje 35.723,65 33.030,15
Mobiliario 26.874,36 35.073,81
Equipos para procesos de informacion 60.394,67 27.353,68
Elementos de transporte 50.130,12 24.506,62
Otro inmovilizado 42.081,71 51.040,03

383.924,74 274.451,67

6.2 Arrendamientos operativos

La Sociedad utiliza en el desarrollo de su actividad unas instalaciones propiedad de su Accionista
Unico, que se encuentran cedidas a titulo gratuito por el mismo.

Adicionalmente, la Sociedad registra como ingresos por arrendamientos los procedentes del
arrendamiento de unos locales cedidos por el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.
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Debido a que al término del arrendamiento pactado no se deduce la transferencia de la propiedad del
activo arrendado al arrendatario, asi como debido a que el plazo del arrendamiento no cubre la mayor
parte de la vida econdmica del activo, la Sociedad ha optado por considerar la operacién como un
arrendamiento operativo.

7. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

Valores

Instrumentos de . Créditos, derivados y
atrimonio representativos otros Total
P de deuda
(Euros) 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Activos financieros no corrientes
Inversiones financieras a largo plazo - - - - 72.775,43 132.245,88 72.775,43 132.245,88

- - - - 72.775,43 132.245,88 72.775,43 132.245,88
Activos financieros corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar - - - - 825.321,75 703.251,63 825.321,75 703.251,63

- - - - 825.321,75 703.251,63 825.321,75 703.251,63

= = = - 898.097,18 835.497,51 898.097,18 835.497,51

7.1 Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento de esta partida durante los ejercicios 2013 y 2012 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2013 Saldo inicial Adiciones Retiros  Saldo final

Inversiones financieras a largo plazo

Créditos a largo plazo al personal 114.685,71 9.000,00 (58.200,01)  65.485,70
Depdsitos constituidos a largo plazo 17.560,17 - (10.270,44) 7.289,73
132.245,88 9.000,00 (68.470,45) 72.775,43

Ejercicio 2012 Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final

Inversiones financieras a largo plazo

Créditos a largo plazo al personal - 114.685,71 - 114.685,71
Depdsitos constituidos a largo plazo 42.434,04 - (24.873,87) 17.560,17
42.434,04 114.685,71  (24.873,87) 132.245,88
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1. Depositos constituidos a largo plazo (premio de Jubilacion)

En este apartado la Sociedad incluye los importes satisfechos correspondientes a primas de seguro,
relativas a los compromisos con sus trabajadores en materia de premios de jubilacion anticipada.

En los ejercicios 2012 y 2013 no se han producido adiciones en base al articulo 22 de la Ley 2/2012 y
de la Ley 17/2012, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 y 2013, respectivamente,
que establecen que las sociedades mercantiles publicas no podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion.

Los retiros registrados durante el ejercicio 2013 se corresponden, por un lado, con la baja de un
trabajador que ha solicitado y le ha sido concedida la jubilacidn con antelaciéon a los 65 afios. Por otro
lado, se han realizado rescates parciales del Fondo, como consecuencia de modificaciones incluidas en
el nuevo convenio colectivo que provocan una disminucion de los importes comprometidos (Ver nota
4.11 anterior).

2. Créditos a largo plazo al personal

En este apartado, la Sociedad incluye los créditos a largo plazo con el personal derivados del Programa
de compensacidn por transformacion de sus contratos a indefinidos a tiempo parcial.

En marzo de 2012, se puso en marcha una nueva campana dirigida al personal con contrato indefinido
de 12 meses al afio, incentivando su transformacién a contratos indefinidos de 10 meses al afio. El
resultado de dicha campafia fue el cambio voluntario de la modalidad contractual de 50 trabajadores.
Dichos trabajadores adquirieron derecho a una compensacion a devengar en los afios 2012, 2013,
2014y 2015.

Segln se establecia en el punto cuatro del acuerdo, los trabajadores adheridos al plan tendran un
derecho preferente de retorno a la condicion de fijo a afio completo, siempre que las necesidades de
trabajo lo permitan, y ello motivado por incrementos en la ejecucion de servicios de afio completo y
previa devolucién actualizada de las compensaciones econdmicas percibidas.

El coste de este acuerdo para la Sociedad ascendié a un importe de 285.514,29 euros, de los que, a
cierre del ejercicio 2012, quedaba pendiente de imputar en los ejercicios 2013, 2014 y 2015 un
importe de 211.885,71 euros, de los que 114.685,71 euros se registraron como anticipo de personal
dentro del epigrafe de inversiones financieras a largo plazo correspondientes a los ejercicios 2014 y
2015, y el anticipo de personal correspondiente al ejercicio 2013 (corto plazo) por importe de
57.342,86 euros se registré dentro del epigrafe de deudores comerciales. El resto, es decir, 39.857,14
euros, corresponde a los trabajadores acogidos a dicho Programa que no solicitaron el anticipo del
mismo.

Por ello, en el ejercicio 2013, ha correspondido el registro de 69.771,44 euros como gasto de personal
en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Ademas, en este ejercicio, un trabajador del Programa 2012 ha causado baja definitiva en el plan, lo
gue ha originado una baja en el crédito pendiente de compensar por importe de 2.571,43 euros, que
el trabajador debera reintegrar a la Sociedad.
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De dicho importe, una parte, 1.714,29 euros corresponde al anticipo a largo v, la otra, 857,14 euros
corresponde al anticipo a corto plazo.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2013, la Sociedad ha vuelto a poner en marcha este Programa. El
resultado ha sido el cambio voluntario de la modalidad contractual de 2 trabajadores. Dichos
trabajadores tienen derecho a una compensacion a devengar en los afios 2014, 2015, 2016y 2017.

El coste total de este nuevo acuerdo ha sido de 12.000 euros, de los que un importe de 9.000 euros se
ha registrado como anticipo de personal a largo plazo correspondiente a los ejercicios 2015, 2016 y
2017, vy el anticipo de personal correspondiente al ejercicio 2014 (corto plazo) por importe de 3.000
euros.

Por tanto, las adiciones correspondientes a los créditos al largo y al corto plazo del personal se
corresponden con los 9.000 euros de anticipo al personal del Programa 2013 correspondientes a los
ejercicios 2015, 2016 y 2017 y los 3.000 euros del ejercicio 2014, respectivamente.

Ademas, las adiciones de los créditos a corto plazo del personal incluyen 6.642,86 euros, por las
cantidades abonadas a los trabajadores adheridos al Programa 2012 que no solicitaron el pago unico.
Dichas cantidades corresponden a la compensacién econdmica anual del mes de julio, que después es
imputada y descontada en su primera nédmina de septiembre, de acuerdo a su condicion de indefinido
a tiempo del 1 de septiembre al 30 de junio de cada afio.

El detalle de los movimientos de estos planes durante los ejercicios 2012 y 2013 ha sido el siguiente

Ejercicio 2013 Saldo inicial Adiciones Traspasos Aplicaciones/Baja  Saldo final

Inversiones financieras a largo plazo

Créditos a largo plazo al personal 114.685,71 9.000,00 (56.485,72) (1.714,29) 65.485,70
Créditos a corto plazo (dentro de deudores) nota 7.2 57.342,86 9.642,86 56.485,72 (63.985,72) 59.485,72
172.028,57 18.642,86 - (65.700,01) 124.971,42

Ejercicio 2012 Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final

Inversiones financieras a largo plazo

Créditos a largo plazo al personal - 114.685,71 - 114.685,71
Créditos a corto plazo (dentro de deudores) nota 7.2 - 57.342,86 - 57.342,86
- 172.028,57 - 172.028,57
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La composicién de los deudores comerciales al cierre de los ejercicios 2013 y 2012 es la siguiente:

(Euros) 2013 2012
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.846,94 549,86
Clientes, empresas del grupo, y asociadas (Nota 15.1) 753.271,61 644.573,00
Deudores varios 7.317,89 -
Personal 62.885,31 58.128,77
825.321,75 703.251,63

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios se presenta neto de correcciones por
deterioro. El saldo de las correcciones por deterioro registradas por la Sociedad asciende a 42.068,75
euros (mismo importe en 2012). Durante el ejercicio no ha habido movimientos en el importe de
dichas correcciones.

8. EXISTENCIAS

A cierre de ejercicio las existencias se presentan netas de correcciones valorativas segun el siguiente
detalle:

(Euros) 2013 2012
Saldo inicial 32.457,27 37.623,28
Correcciones valorativas - -
Saldo final 32.457,27 37.623,28
9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2013 2012
Caja 1.719,30 1.426,35
Cuentas corrientes a la vista 551.970,48 602.192,13

553.689,78 603.618,48

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
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10.1 Capital escriturado

El capital de la Sociedad esta compuesto por una accion, de 255.430,14 euros de valor nominal (mismo
importe en 2012). La accién estd totalmente suscrita y desembolsada por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Mdlaga.

10.2 Reservas

Durante los ejercicios 2013 y 2012 no se han producido movimientos de las distintas partidas que
componen las reservas. El detalle a cierre del ejercicio es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Reserva legal 1.621,64 1.621,64
Reservas voluntarias 4.214,89 4.214,89

5.836,53 5.836,53

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, las sociedades estan obligadas a destinar el 10% de los
beneficios de cada ejercicio a la constitucién de la reserva legal, mientras ésta no supere el limite del
20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse, en el caso de no
tener otras reservas disponibles, a la compensacién de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse
igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado.

11. PROVISIONES A LARGO PLAZO

El detalle y movimiento de las distintas partidas que componen este epigrafe son las siguientes:

(Euros) 2013 2012
Saldo inicial 28.355,90 29.903,21
Dotaciones 6.875,00 -
Aplicaciones - (1.547,31)

35.230,90 28.355,90

Se corresponde principalmente, con la provisién de varios litigios con un antiguo acreedor de servicios.
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La composicién de los pasivos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

Deudas con entidades  Obligaciones y otros

de crédito valores negociables DS Sic o UEE]
(Euros) 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pasivos financieros no corrientes
Deudas a largo plazo - - - - 115.551,15 207.722,29 115.551,15 207.722,29

Deudas con empresas del grupo y
asociadas a largo plazo (Nota 15.1) - - - - 311.946,52 221.777,90 311.946,52 221.777,90

- - - - 427.497,67 429.500,19 427.497,67 429.500,19

Pasivos financieros corrientes

Deudas a corto plazo - - - - 16.803,81 18.230,37 16.803,81 18.230,37
Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar - - - - 455.277,26 536.510,01 455.277,26 536.510,01

- - - - 472.081,07 554.740,38 472.081,07 554.740,38

= = = - 899.578,74 984.240,57 899.578,74 984.240,57

Deudas a largo plazo

El detalle de los conceptos registrados dentro del epigrafe de deudas a largo plazo es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Financiacion seguro 7.289,73 17.560,17
Personal acreedor transformacién a ITP 2012 (Nota 15.1) 91.913,14 185.828,84
Personal acreedor transformacion a ITP 2013 (Nota 15.1) 12.015,00 -
Diferencia crédito paga de Navidad 4.333,28 4.333,28

115.551,15 207.722,29

El saldo de la rdbrica “Financiacion seguro” del cuadro anterior corresponde al importe de excedentes
destinados a cubrir los fondos financieros inmovilizados correspondientes a las primas de seguro
relativas a los compromisos contraidos por la Sociedad con sus trabajadores en materia de premios de
jubilacion anticipada (Véase Notas 4.10 y 7.1 anteriores).

El saldo de la rubrica “Personal acreedor transformacion a ITP”, generado en los ejercicios 2012 y
2013, corresponde a la deuda a largo plazo que la Sociedad tiene por las compensaciones a los
cincuenta trabajadores que cambiaron su contrato laboral a indefinido a tiempo parcial en 2012, mas
las compensaciones a los dos trabajadores que lo han hecho en el ejercicio 2013. Adicionalmente,
dentro de la rubrica de personal dentro del epigrafe “acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”
la Sociedad registra el importe de la deuda a corto plazo por este concepto por importe de 97.920,70
euros.

El importe total correspondiente a estos planes ha sido compensado por la Sociedad con la deuda
registrada en el pasivo con el Excelentisimo Ayuntamiento de Madlaga, registrada en el epigrafe de
“deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo”.
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Deudas a corto plazo

El importe registrado como deudas a corto plazo, se corresponde en su mayor parte con fianzas
recibidas.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El desglose de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar al cierre es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Proveedores 89.319,40 163.319,45
Acreedores varios 79.737,36 67.014,42
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 286.220,50 306.176,14

455.277,26 536.510,01

12.1 Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.Disposicion
adicional tercera. «Deber de informacion» de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

En relacion con la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidon de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se
incluye a continuacién un detalle con el importe total de los pagos realizados a los proveedores en el
ejercicio, distinguiendo los que han excedido los limites legales de aplazamiento, el plazo medio
ponderado excedido de pagos y el importe del saldo pendiente de pago a proveedores que al cierre
del ejercicio acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago:

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre del

balance
Jamezs) 2013 2012
Importe % Importe %
Dentro del plazo maximo legal 885.364,70 100% 1.093.999,73 100%
Resto - - - -
Total pagos del ejercicio 885.364,70 100% 1.093.999,73 100%

Plazo medio ponderado excedido de pagos (dias) - -

Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan el
plazo maximo legal
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El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Activos por impuesto diferido 30.981,94 20.748,32
Activos por impuesto corriente 10.890,73 22.828,74

Otros créditos con las Administraciones Publicas
Seguridad Social deudores 127,58 1.370,01
42.000,25 44.947,07

Pasivos por impuesto diferido - -

Otras deudas con las Administraciones Publicas

HP Acreedora por IVA 54.720,98 54.784,76
HP Acreedora por Retenciones Practicadas 86.673,57 56.973,79
Seguridad Social 248.304,58 276.050,84
389.699,13 387.809,39
389.699,13 387.809,39

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afos. La Sociedad tiene abiertos a inspecciéon
los cuatro ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son aplicables. En opinién de los
Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de
importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspeccién, de posibles interpretaciones
diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.
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La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible

(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Cuenta de pérdidas y ganancias

(Euros) Aumentos Disminuciones Total
2013
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Operaciones continuadas 10.438.390,86  (10.438.390,86) -

Operaciones interrumpidas - - -
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos -
Diferencias permanentes - - -
Diferencias temporarias

Con origen en el ejercicio 312,13 - 312,13

Con origen en ejercicios anteriores 47.747,26 (13.947,32) 33.799,94
Base imponible (resultado fiscal) 34.112,07
Cuota integra previa (30%) - - 10.233,62
Bonificacion Prestacidn Servicios (99%) - - (10.131,28)
Cuota Liquida - - 102,34
Retenciones e ingresos a cuenta - - (10.993,07)
Cuota del ejercicio a devolver - - (10.890,73)
Cuota del ejercicio 2012 - - -

(10.890,73)

Cuenta de pérdidas y ganancias

(Euros) Aumentos Disminuciones Total
Ejercicio 2012
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Operaciones continuadas 11.059.933,57  (11.059.933,57) -

Operaciones interrumpidas - - -
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos -
Diferencias permanentes - - -
Diferencias temporarias

Con origen en el ejercicio 88,85 - 88,85

Con origen en ejercicios anteriores 21.148,35 (4.071,95) 17.076,40
Base imponible (resultado fiscal) 21.237,20 (4.071,95) 17.165,25
Cuota integra previa (30%) - - 5.149,58
Bonificacion Prestacidn Servicios (99%) - - (5.098,08)
Cuota Liquida - - 51,50
Retenciones e ingresos a cuenta - - (14.978,72)
Cuota del ejercicio a devolver - - (14.927,22)
Cuota del ejercicio 2011 - - (7.901,52)

(22.828,74)

Al cierre del ejercicio se encuentra pendiente de devolucién la cuota por

ejercicio 2013.

impuesto corriente del
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13.2  Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuesto
diferido son los siguientes:

Saldo inicial Aumentos  Disminuciones S.aldo
(Euros) final
Ejercicio 2013
Activos por impuesto diferido
Amortizacion inmovilizado material 20.748,32 14.417,82 (4.184,20) 30.981,94
20.748,32 14.417,82 (4.184,20) 30.981,94
Pasivos por impuesto diferido
Amortizacién inmovilizado material - - - -
20.748,32 14.417,82 (4.184,20) 30.981,94
Ejercicio 2012
Activos por impuesto diferido
Amortizacion inmovilizado material 15.598,74 6.371,18 (1.221,60) 20.748,32
15.598,74 6.371,18 (1.221,60) 20.748,32
Pasivos por impuesto diferido
Amortizacién inmovilizado material - - - -
15.598,74 6.371,18 (1.221,60) 20.748,32

El saldo de los activos y pasivos por impuestos anticipados y diferidos se debe a la diferencia entre el
criterio de amortizacién contable y fiscal.

14. INGRESOS Y GASTOS
14.1 Importe neto de la cifra de negocios
La distribucion del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad correspondiente a sus

operaciones continuadas por categorias de actividades, asi como por mercados geograficos, es la
siguiente:

(Euros) 2013 2012

Segmentacion por categorias de actividades

Mantenimiento 503.462,75 671.811,81
Limpieza 9.849.272,86 10.257.888,44
10.352.735,61 10.929.700,25

Segmentacién por mercados geograficos

Malaga 10.352.735,61 10.929.700,25

10.352.735,61 10.929.700,25
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14.2 Consumos de materias primas y otras materias consumibles

El detalle de los consumos de materias primas y otras materias consumibles es el siguiente:

(Euros) 2013 2012

Compras de materias primas y otras materias consumibles

Materiales de limpieza 135.703,20 151.095,66
Vestuario 43.343,04 26.660,29
Resto 76.179,95 88.370,27
Variacién de materias primas y otros aprovisionamientos 4.269,43 10.464,24
259.495,62 276.590,46

14.3  Cargas sociales

El detalle de cargas sociales es el siguiente:

(Euros) 2013 2012

Cargas sociales

Seguridad social 2.372.558,35 2.452.273,81
Otros gastos sociales 59.112,75 84.450,41
2.431.671,10 2.536.724,22

14.4 Servicios exteriores

El detalle de los servicios exteriores es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Arrendamientos y canones 27.833,78 26.566,85
Reparaciones y conservacion 21.736,96 21.864,23
Servicios profesionales independientes 86.008,71 71.779,89
Transportes 397,74 900,31
Primas de seguros 24.636,22 26.466,81
Servicios bancarios 54,45 21,82
Suministros 11.205,47 12.504,44
Otros servicios 95.059,12 89.470,67

266.932,45 249.575,02
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14.5 Ingresos financieros

El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:

(Euros) 2013 2012

Intereses a terceros
Otros ingresos financieros 13.313,62 42.857,66

13.313,62 42.857,66

Los ingresos financieros registrados en el ejercicio se corresponden con el rendimiento del efectivo en
banco registrado por la Sociedad durante el periodo.

14.6  Otros resultados

El detalle de otros resultados es el siguiente:

(Euros) 2013 2012
Otros ingresos excepcionales 12.858,43 9.802,94
Otros gastos excepcionales (2.757,69) (3.742,58)

10.100,74 6.060,36

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios 2013 y
2012, asi como la naturaleza de dicha vinculacién, es la siguiente:

Naturaleza de la vinculacion

Excmo. Ayuntamiento de Malaga Accionista Unico

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal de la
Sociedad y se realizan al valor de reposiciénde los mismos, debido a que se trata de una Sociedad
Municipal cuyo objetivo es la prestacidn de un servicio publico y no la obtencion de un beneficio.
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15.1 Entidades vinculadas

Saldos con entidades vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con entidades vinculadas es el siguiente:

(Euros) Accionista unico

Ejercicio 2013

Clientes, empresas del grupo, y asociadas (Nota 7.2) 753.271,61
753.271,61

Excedente de recursos (Nota 12) 311.946,52
311.946,52

(Euros) Accionista Unico

Ejercicio 2012

Clientes, empresas del grupo, y asociadas (Nota 7.2) 644.573,00
644.573,00
Excedente de recursos (Nota 12) 221.777,90
221.777,90

A 31 de diciembre de 2013 la Sociedad tiene una cuenta a cobrar de cardcter comercial con el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga por importe de 753.271,61 euros (644.573,00 euros en 2012), facturados por
la Sociedad en concepto de servicios de limpieza y mantenimiento realizados durante el ejercicio.

El saldo de la rubrica “Excedente de recursos” correspondiente a los ejercicios 2013 y 2012 se refiere
integramente a aportaciones realizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Madlaga con cargo a los
presupuestos de ejercicios anteriores pendientes de aplicacién, derivados de la buena gestién en
cuanto a una busqueda de la eficacia en el disefio de los servicios de limpieza y mantenimiento del
parque del Oeste, asi como en la adecuacidon de la plantilla, en cuanto a las necesidades reales
asignadas, todo ello acompanado de un criterio de austeridad actualmente en boga, pero que esta
empresa lleva aplicando en sus decisiones y labor desde hace anos.

Por tanto, la variacién experimentada por el excedente de recursos registrado por la Sociedad al cierre
del ejercicio viene explicada por el efecto neto de la compensacion de fondos realizada por la Sociedad
relacionada con el proceso de transformacion de contratos a indefinidos a tiempo parcial y a los
rescates del Fondo relacionado con los premios de jubilacién (Nota 7.1)
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Transacciones con entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas esel siguiente:

(Euros) Accionista Ginico

Ejercicio 2013
Ventas (Nota 14.1) 10.352.735,61

10.352.735,61

Ejercicio 2012
Ventas (Nota 14.1) 10.929.700,25

10.929.700,25

15.3  Administradores y Alta Direccion

Una vez analizado el concepto de Alta Direccién, por parte de la Sociedad, se ha concluido que el
desglose de las remuneraciones de las personas consideradas como alta direccidén es el siguiente:

(Euros) 2013 2012

Alta direccion (Gerencia)

Sueldos 60.000,00 66.380,00
Complemento variable 6.380,00 -
66.380,00 66.380,00

Ni durante el ejercicio 2013 ni durante el ejercicio 2012, los miembros del Consejo de Administracién
han recibido retribucién alguna, ni existen anticipos, créditos u obligaciones contraidas en materia de
pensiones o de seguros de vida respecto a los miembros actuales y/o anteriores de dicho érgano.

En relacién con los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, los administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad.
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16.1  Estructura del personal

El detalle de las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias es el siguiente:

Numero medio

Numero de personas empleadas al de personas
final del ejercicio empleadas en
Hombres Mujeres Total el ejercicio
Ejercicio 2013
Directivos 2 1 3 3
Administrativos 6 3 9 10
Mandos intermedios 10 3 13 13
Operarios 37 322 359 304
55 329 384 330
Ejercicio 2012
Directivos 3 1 4 4
Administrativos 6 4 10 11
Mandos intermedios 10 3 13 13
Operarios 39 340 379 332
58 348 406 360

16.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas han
sido los siguientes:

(Euros) 2013 2012
Servicios de auditoria 13.982,00 14.830,00
13.982,00 14.830,00

Adicionalmente, los honorarios devengados en el ejercicio a otras empresas que forman parte de la
misma red internacional del auditor de cuentas han ascendido a un importe de 20.943,13 euros. Por
otra parte, se ha devengado en concepto de otros servicios correspondientes al auditor de cuentas, un
importe de 1.313,00 euros (1.535,00 euros en el ejercicio anterior)
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Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacidn financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se
incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion
de cuestiones medioambientales.

16.4 Compromisos y contingencias

En el ejercicio 2012 se generd un pasivo contingente generado por la supresién de la paga extra de
Navidad, de acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. A la vista de esta obligacién, al no ser probable la cesidon de recursos que incorporen
beneficios o rendimientos econdmicos futuros, la oligacién en la que incurre la Sociedad se calificé de
contingencia, sin que proceda contabilizar pasivo alguno.

17. HECHOS POSTERIORES

No se han producido hechos relevantes con posterioridad al cierre del ejercicio.
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2013
1. Evolucion de la empresa

Durante este ejercicio el importe neto de la cifra de negocios alcanza la cifra de 10,4 millones de euros,
un 5% inferior respecto del ejercicio 2012, de los cuales, 9,9 millones de euros proceden de la
prestacion del servicio de limpieza de colegios y edificios publicos municipales, representando el 95%
del total. El resto, 0,5 millones de euros, proceden de la contraprestacion del servicio de
mantenimiento del Parque del Oeste, representando el 5%.

Por otro lado, se han obtenido 40 miles de euros aproximadamente por la explotacién de los locales de
negocios ubicados en el Parque del Oeste, 13 miles de euros aproximadamente en concepto de
ingresos financieros, unos 13 miles de euros por ingresos excepcionales y alrededor de 12 miles de
euros por la financiacion de las acciones de formacién continua. El resto son ingresos de distinta
naturaleza y cuantia por valor de 8 miles de euros aproximadamente.

Estos ingresos financian la totalidad de los gastos ejecutados, representando un cumplimiento
presupuestario del 98% respecto de las previsiones de ingresos y gastos aprobadas en el Presupuesto
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2013, una vez deducidas las cantidades
aprobadas en las dos modificaciones de crédito que se describen en el punto siguiente.

El conjunto de desviaciones en gastos e ingresos ha supuesto un ahorro en transferencias corrientes
procedentes del Ayuntamiento de Malaga de mds de 275 miles de euros, que ha retornado a las arcas
municipales.

La razén esencial de esta desviacién se debe, a la imposibilidad de realizar contrataciones temporales y
a las jubilaciones e incapacidades permanentes sobrevenidas.

2. Modificaciones presupuestarias relativas a las transferencias corrientes a favor de la
Sociedad

La Junta de Gobierno Local aprobd, en el ambito del segundo y tercer expedientes de modificacion de
créditos del Presupuesto del Ayuntamiento de Malaga para 2013, minorar las transferencias corrientes
a LIMPOSAM por las tareas de limpieza de los centros dejados de atender durante dicho ejercicio por
un importe total de 268.372,12 euros.

3. Limitaciones en la contratacion temporal

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 (en
adelante, LPGE13), establece que a lo largo de dicho ejercicio no se procederia en el sector publico a la
incorporacién de nuevo personal. Respecto de las sociedades mercantiles de capital publico, la
Disposicién Adicional Vigésima del mencionado texto normativo sefiala de forma expresa que las
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mismas “sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran llevar
a cabo contrataciones temporales”.

Asimismo, en fecha 14 de enero de 2013 la Sociedad recibié una Circular de la Delegacién de Personal,
Organizacion y Calidad del Ayuntamiento de Madlaga en la que se recordaba a todos los entes
municipales, incluidas las sociedades mercantiles, las limitaciones de contratacidon de nuevo personal
establecida por la LPG13.

Este hecho tiene su efecto inmediato en el propio Plan de Ajuste Econdmico Financiero del
Ayuntamiento de Malaga, para el periodo 2013-2020, donde se establecen una serie de medidas en
materia de personal, como son la prohibicién de la cobertura de vacantes y la reduccién al limite
indispensable de las sustituciones en las bajas por IT.

En julio de 2013, la Direccién General de Personal, Organizacién y Calidad manifestd a la Sociedad la
necesidad de revisar los criterios a la hora de realizar las contrataciones temporales, exigiendo un
cumplimiento mas rigido de la LPG13. Lo que tuvo como consecuencia que, a partir del 19 de julio de
2013 el numero de contrataciones temporales haya sido casi inexistente.

Estas medidas exigen un esfuerzo organizativo para minimizar el impacto que producen en nuestros
clientes y en nuestro personal de limpieza. Entre las actuaciones que se acometen para ello se
destacan las siguientes:

- Dedicar a las 37 personas excedentarias, que resultaron del incremento de jornada del sector publico
a 37,5 h/s, a la cobertura del absentismo.

- Dar instrucciones a nuestro personal operario en cada centro para que asuma y palie la carencia
debida a la ausencia de personal del mismo centro o de un centro cercano.

- Organizar las tareas para mantener la continuidad de la limpieza con las minimas mermas posibles,
sin que ello suponga incrementos de tareas, mayores riesgos laborales, o modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.

- Distinguir entre los servicios de limpieza ordinarios y extraordinarios:

o Ordinarios: los que tenemos la obligacidn de prestar periédicamente
o Extraordinarios: los que no siendo ordinarios, no pueden ser asumidos con los medios
humanos y materiales disponibles, y por tanto, suponen sobrecostes directos o indirectos.

- Comunicar a nuestros clientes y a nuestro personal las causas de las ausencias no cubiertas y las
medidas que en cada caso se adopten para mantener la continuidad, en lo posible, del servicio de
limpieza.

- Priorizar la atencién con los medios disponibles a los centros docentes con alumnos de corta edad,
frente a los servicios cuyos destinatarios son adultos.

- Paralizar, suspender, retrasar o anular los trabajos de ruta en beneficio de la cobertura de servicios
cuya necesidad es mds inmediata.

- Aprovechar los periodos no lectivos en los que existe cierta disponibilidad de personal para recuperar
rutas o servicios atrasados.
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Estas y otras medidas se vienen aplicando con la maxima eficiencia posible, lo que supuso que durante
la primera mitad de 2013 las restricciones presupuestarias tuviesen una afeccidn en el servicio
contenida, y menor a la que cabia esperar y durante la segunda mitad de 2013, que las condiciones de
salubridad e higiene en los centros no se vieran seriamente comprometidas, pese a que quedaron
bastantes servicios sin cubrir.

La consecuencia directa e inmediata de la restriccidén en la contratacidon eventual fue que desde el 19
de julio de 2013 no se haya efectuado, practicamente, ninglin nuevo contrato de trabajo a ninguna de
las personas de la Bolsa o de la No Bolsa de trabajo.

Durante el verano de 2013 se produjo una situacion de delicado equilibrio entre la oferta y la demanda
de mano de obra para acometer las limpiezas en los edificios municipales pues, si bien el nUmero de
personas disponibles era suficiente para acometer las tareas, el absentismo que se produjo y su
imposibilidad de sustitucion llegé a dificultar la limpieza minima de los centros, sobre todo durante el
mes de agosto de 2013.

4. Convenio Colectivo

El 30 de abril de 2013 se firmd un nuevo convenio colectivo, con vigencia para el periodo que va desde
el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015.

El periodo de negociacién ha coincidido con los grandes paquetes de medidas que se han aprobado
desde el Gobierno de la Nacién, con el objetivo de conseguir la estabilidad presupuestaria y la
contencion del déficit de los entes del sector publico. Igualmente, ha coincidido con la aprobacion por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Malaga de su Plan de Ajuste econdmico-financiero para los afios
2013-2020.

Las anteriores circunstancias han determinado que el proceso de negociacién haya sido un proceso
lento y meditado, con el firme objetivo de trasladar al nuevo Convenio de LIMPOSAM todas aquellas
determinaciones de obligado cumplimiento y aquellas otras que, sin ser obligatorias para LIMPOSAM,
resultaban necesarias para dar el mejor cumplimiento posible a las directrices fijadas por el
Ayuntamiento en su mencionado Plan de Ajuste.

Entre las medidas acordadas en el Convenio Colectivo negociado por la Sociedad y sus trabajadores,
cabe destacar:

a. Medidas adoptadas para lograr una reduccién adecuada de los gastos del Capitulo |.

En este apartado se detallaran las medidas concretas de contencién del gasto de personal logradas por
LIMPOSAM en la negociacidn del nuevo Convenio Colectivo.

El primer aspecto a destacar del nuevo Convenio negociado con las representaciones sindicales de
LIMPOSAM, es que, en una muestra del compromiso por ahondar en la austeridad y en los criterios de
contencion del déficit publico, ha incorporado aquellas determinaciones recogidas en el Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
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la competitividad (RDL 20/2012), que no tenian que ser obligatoriamente aplicables a las empresas
publicas:

- El RDL 20/2012 modificé los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) fijando las vacaciones anuales en un maximo de 22 dias
habiles suprimiendo los dias adicionales que existian hasta ahora y reduciendo el permiso por
asuntos particulares de 6 a 3 dias.

La anterior modificaciéon no afecta a LIMPOSAM, ya que no resultan aplicables a su personal
los mencionados articulos 48 y 50 del EBEP. No obstante, via negociacidn colectiva, el nuevo
Convenio consensuado con los trabajadores de LIMPOSAM prevé 21 dias habiles de vacaciones
anuales, pudiendo llegar a 22 como maximo.

Igualmente, el nuevo Convenio ha reducido el nimero maximo de dias de permiso por asuntos
particulares de 6 a 3.

- El RDL 20/2012 regula en su articulo 9.2 la prestacién econdmica en la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin incluir
expresamente a las sociedades mercantiles publicas. No obstante, via negociacion colectiva, el
nuevo Convenio Colectivo recoge las determinaciones previstas en el mencionado articulo 9.2
del RDL 20/2012.

Es mas, no sélo recoge las determinaciones previstas en el RDL 20/2012, sino que, ademas,
prevé una disminucidn del porcentaje maximo de cobertura en casos de Incapacidad temporal
en funcién del indice de absentismo individual de cada trabajador.

En cuanto al resto de medidas consensuadas por LIMPOSAM vy recogidas en el nuevo Convenio, que
inciden en la disminucién y ahorro de costes de personal, se resumen en las siguientes:

- Se ha reducido en un 50% los importes de plus festivo, que retribuyen el trabajo habitual en
sabado, domingo o festivo.

- Se ha recogido expresamente en el nuevo Convenio la jornada laboral de 37,5 horas
semanales.

- Se han limitado los créditos y permisos sindicales a los minimos establecidos legalmente.

- Se han reducido gran parte de los permisos retribuidos previstos en el Convenio vigente,
adecuandolos a los minimos establecidos en el ET.

- Se han reducido en un 50% el importe de las indemnizaciones previstas en las pdlizas de
seguros por accidentes laborales y no laborales, lo que repercutira en un menor coste para
LIMPOSAM derivado de las mencionadas pdlizas.

- Se han reducido en un 50% las prestaciones sociales por matrimonio, natalidad, formacion,
protesis sanitarias y los premios de jubilacién. Igualmente, respecto de las ayudas sociales en
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concepto de protesis sanitarias, a parte de la mencionada reduccion en su importe, se han
eliminado el 64 % de los conceptos por los que se podia acceder a este tipo de ayuda.

b. Medidas adoptadas o que se mantienen en el Convenio negociado por LIMPOSAM en materias
de conciliacion de la vida personal v profesional y para proteger situaciones de violencia de

s

genero.

Como se ha expuesto, el Convenio negociado por LIMPOSAM es un reflejo del firme compromiso de la
Empresa por lograr un incremento de la austeridad en el gasto y la contencién de gastos de personal,
acorde con el esfuerzo que estan realizando el resto de entes del sector publico y, en concreto, el
propio Ayuntamiento de Malaga.

No obstante, desde LIMPOSAM, se ha intentado armonizar ese firme compromiso en la contencion del
gasto, con la adopcién o mantenimiento de medidas que permitan a sus trabajadores conciliar su vida
personal y profesional. Igualmente, se han previsto medidas que permitan que aquellos trabajadores
gue sufran violencia de género puedan tener una cierta estabilidad econdmica y emocional que les
ayude a superar este tipo de situaciones que, por desgracia, constituyen una lacra en la sociedad
actual.

Se exponen, a continuacion, de forma esquematica estas medidas que se han mantenido por venir
recogidas en el Convenio vigente y aquellas que se han afadido al nuevo Convenio negociado por
LIMPOSAM:

- El Convenio de LIMPOSAM negociado con el Comité de Empresa ha incluido un nuevo
precepto que regula de forma expresa la “Suspensidn del contrato de trabajo de las victimas
de violencia de género”. En este precepto no sélo se han recogido las previsiones del Estatuto
de los Trabajadores sino que, ademas, y a iniciativa de la empresa, se han afiadido mayores
garantias:

0 Se reconoce el derecho a percibir las retribuciones integras por parte del trabajador
durante los dos primeros meses de la suspension.

0 Se reconoce al trabajador el derecho a la reincorporacién a su puesto de trabajo
reservado, durante la totalidad del tiempo que podria durar la suspensién (hasta 18
meses).

- El Convenio vigente reconoce a las trabajadoras de LIMPOSAM que en caso de parto y una vez
finalizada la baja por paternidad, puedan disfrutar de un periodo retribuido de dos semanas.
Este mismo permiso se reconoce en casos de adopcidn. El Convenio de LIMPOSAM negociado
con el Comité de Empresa mantiene esta mejora a favor de sus trabajadores.

- El Convenio de LIMPOSAM negociado con el Comité de Empresa permite, con caracter general,
el disfrute de las vacaciones anuales dentro del primer trimestre del siguiente afo, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan.

- El Convenio de LIMPOSAM negociado con el Comité de Empresa establece que la entrega de la
uniformidad de trabajo se hara en el propio centro de trabajo, sin que tenga que desplazarse
el trabajador a las instalaciones del proveedor.
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En el Convenio vigente se reconoce a los trabajadores de LIMPOSAM el derecho al disfrute de los
permisos para concurrir a examen, asi como preferencia en los turnos de trabajo. Igualmente reconoce
el derecho a obtener permiso para concurrir al examen del carnet de conducir en dos convocatorias.
Todos estos permisos retribuidos. El Convenio de LIMPOSAM negociado con el Comité de Empresa
mantiene esta mejora a favor de sus trabajadores.

5. Otras actuaciones llevadas a cabo por la Sociedad en el ejercicio 2013

En el dmbito de la actividad de limpieza se han producido nueve jubilaciones y dos incapacidades
permanentes siendo, en el conjunto de la Sociedad de nueve jubilaciones y tres incapacidades
permanentes.

Asimismo, a lo largo del ejercicio 2013 se ha dejado de prestar el servicio de limpieza en 25 centros
municipales, motivado por la amortizaciéon de varios de los puestos que han quedado libres por las
bajas definitivas producidas en dicho ejercicio y en el ejercicio anterior.

Uno de dichos centros no se atiende desde el 1 de enero vy, el resto, desde el 1 de septiembre.

Durante 2013, no se ha incrementado el nimero de colegios en los que se ha mecanizado el servicio
de limpieza, aunque si ha habido traslados de las mdquinas fregadoras existentes de unos centros a
otros, buscando un rendimiento superior al existente. Por tanto, siguen siendo 13 los colegios en los
gue estd implantada esta medida. La utilizacién de esta maquinaria ha permitido una disminucién del
esfuerzo del personal de limpieza en el desempefio de las tareas.

Durante toda la vida de la empresa, se vienen aceptando solicitudes de cambio voluntario en la
modalidad contractual del personal con contrato indefinido de 12 meses al afio a contrato indefinido
de 10 meses al afio (periodo 1 de septiembre al 30 de junio del afio siguiente). Asimismo, la empresa
también ha puesto en marcha programas de incentivacion de transformacion contractual que se
realizaron con éxito y tranquilidad.

Dichos cambios han permitido el funcionamiento eficiente de nuestra actividad empresarial durante
todos estos afios, ya que, es necesario que reduzcamos el nimero de personas contratadas a 12
meses/afio y aumentemos en la misma medida el de personas contratadas a 10 meses/afio.

El motivo es que, desde hace algunos afios, no se estan produciendo contrataciones indefinidas de
personal de limpieza en nuestra empresa, lo que trae consigo que, las bajas que se producen por
jubilacién o por otras circunstancias obliguen a dejar de limpiar algunos edificios municipales. Dejar
estos edificios permite que podamos continuar limpiando con normalidad el resto, sin embargo,
provoca un desajuste entre la oferta y la demanda de servicios durante los meses de julio y agosto que
se traduce en que tengamos personas disponibles en estos dos meses a las que no podamos dar
trabajo.

Por todo lo expuesto, a fin de permitir el normal desarrollo futuro de nuestros servicios, la empresa
puso en marcha, en octubre del 2013, una nueva campafia dirigida al personal con contrato indefinido
de 12 meses al afio, incentivando su transformacion a contratos indefinidos de 10 meses al afio. El
resultado de dicha campanfa ha sido el cambio voluntario de la modalidad contractual Unicamente de 2
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trabajadoras, lo que comportard que durante el verano de 2014 se produzcan excesos de mano de
obra por no estar ajustada la oferta y la demanda de servicios actuales para los meses de julio y agosto
proximos. Dicho exceso se estima en 27 personas de las excedentarias.

Otra cuestién digna de mencidn es que, en febrero de 2013, se ha obtenido un resultado favorable por
parte de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en relaciéon
con la implantacién de las medidas propuestas durante el ejercicio anterior como consecuencia de la
inclusion en el programa PAEMSA y del andlisis exhaustivo de los accidentes ocurridos en los dos afios
anteriores, con la finalidad de encontrar causas comunes sobre las que adoptar medidas correctivas de
caracter mas global.

En este sentido, durante el ejercicio 2013 y, concretamente, en el area de limpieza, se han producido
50 accidentes con baja de cuyo analisis e investigacidén exhaustiva se concluye, que en el disefio de las
tareas de limpieza no existen sobrecargas.

En el dmbito de la Politica de Gestidon, en este ejercicio, la empresa ha continuado con la Formacién
Continua de sus empleados dentro del marco legislativo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional Continua y de la Orden TAS/2307/2007,
de 27 de julio, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia
de formacion de demanda y su financiacién.

A continuacidn se indican las acciones formativas y el nimero de participantes:

o Formacién destinada a obtener un certificado de Atencién a clientes e igualdad de
oportunidades con 62 trabajadores de limpieza.

o Formacidn sobre técnicas avanzadas de limpieza e higienizacién para supervisores de limpieza,
con la participacion de 2 encargados generales, 8 encargados de grupo y 2 jefes de grupo.

o Acciones formativas varias en el ambito administrativo para un total de 7 trabajadores;

- de ndminas y seguridad social

- de PowerPoint

- de sensibilizacion medioambiental

- de reglamento de facturacion

- de Excel para analisis contables y presupuestarios
- de secretaria de direccidn

- yde Excel medio.

Otras acciones formativas son:

o Formacién en el dmbito de prevencién de riesgos laborales para para un total de 141
participantes del area de limpieza.

o Formacién en el ambito de prevencién de riesgos laborales, OHSAS 18001 para dos Encargados
de Grupo.

o Experto universitario en derecho laboral para 1 participante.

o Formacién en la e-administracion para 1 participante.
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También, en este ejercicio 2013, SGS ISC Ibérica S.A., como firma auditora de Calidad, ha realizado la
auditoria de seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma UNE-EN-ISO 9001: 2008
para las siguientes actividades, que son todas para las que fue creada la compaiiia:

v
v

Desarrollo y prestacién de servicios de limpieza y actividades relacionadas en colegios
publicos y edificios municipales.

Prestacion de servicios de mantenimiento y conservacién de parques y jardines.
Explotacion de las instalaciones del Parque del Oeste de Madlaga.

Explotacion de los locales de negocio del citado Parque.

Ademas, dicha firma auditora también ha realizado el seguimiento del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Universal bajo la norma UNE 170001-2:2007 de las instalaciones de uso publico del
Parque del Oeste.

La certificadora Bureau Veritas ha realizado renovacion de la certificacion del Sistema Medioambiental
basado en la norma UNE-EN-ISO 14001:2004 para las siguientes actividades en el Parque del Oeste:

v
v
v

Mantenimiento de zonas verdes e instalaciones del Parque del Oeste
Mantenimiento del grupo zoolégico

Mantenimiento electromecanico

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, Bureau Veritas ha certificado el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado a los requerimientos del estandar OHSAS 18001, que habia
sido implantado en el ejercicio pasado.

Este sistema de gestion OHSAS 18001 supone un impulso y una mejora a la prevencién de riesgos
laborales dentro de la empresa. Posibilita una actuacién preventiva mas eficaz y sistematizada. Gracias
a este sistema, la empresa espera reducir su accidentalidad, tanto en el nimero de incidentes como en
la gravedad de los mismos.

Por tanto, el Sistema de Gestién de LIMPOSAM incluye ahora, ademas de las certificaciones de calidad,
medioambiente y accesibilidad, la certificacién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al
mencionado estdndar normativo con alcance para las siguientes actividades:

Desarrollo y prestacién de servicios de limpieza y actividades relacionadas en colegios
publicos y edificios municipales.

Prestacion de servicios de mantenimiento y conservacién de parques y jardines
Municipales y Parque del Oeste
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En el ambito del Parque del Oeste, a los efectos de controlar el cumplimiento de la normativa aplicable
tanto a nivel nacional como autondmica o local, se han sometido a control y seguimiento por parte de
la entidad de certificacién e inspeccién Ases XXI diversas zonas del Parque del Oeste. Las calificaciones
han sido las siguientes:

o Respecto del drea de juego infantil situada en el Parque del Oeste, entrada por la C/ Francisco
de Cossio, formada por 4 juegos (2 mddulos multijuegos y 2 balancines) se ha verificado que la
misma cumple con los requisitos de seguridad y mantenimiento del Decreto 127/2001 y las
normas UNE-EN 147103, UNE-EN 1176-1 a 6:1999 + Adendas de 2002 y 2003 y UNE-EN
1177:1998 + A1:2002. Siendo el resultado favorable.

o Respecto del drea de juego infantil situada en el Parque del Oeste, entrada por la C/ Eduardo
Palacio, formada por 7 juegos (2 mddulos multijuegos, columpio y 4 balancines) se ha
verificado que la misma cumple con los requisitos de seguridad y mantenimiento del Decreto
127/2001 y las normas UNE-EN 147103, UNE-EN 1176-1 a 6:1999 + Adendas de 2002 y 2003 y
UNE-EN 1177:1998 + A1:2002. Siendo el resultado favorable.

o Respecto del drea de gimnasia y entrenamiento situada en el Parque del Oeste, entrada por la
C/ Francisco de Padilla, formada por 8 elementos deportivos se ha verificado que la misma
cumple con los requisitos de seguridad de los elementos instalados requeridos en las normas
UNE-EN 957-1:2005, EN 913:1997 y EN 914:1998. Siendo el resultado favorable.

o Respecto del drea de mayores situada en el Parque del Oeste, en los bajos del edificio del
Distrito, formada por 15 puestos deportivos se ha verificado que la misma cumple con los
requisitos de seguridad de la norma UNE-EN 1176-1:1999 + Adendas de 2002 y 2003. Siendo el
resultado favorable.

o Respecto a las dreas deportivas situadas en el Parque del Oeste, compuesta por dos canchas
de baloncesto y dos campos de futbito, se ha verificado que las mismas cumplen con los
requisitos de seguridad de las normas, UNE-EN 1270:2006, UNE-EN 749:2004 y el Reglamento
oficial de baloncesto de junio de 2004, Reglamento oficial FIBA para el equipamiento de
baloncesto de junio de 2004, Reglamento oficial de baloncesto de noviembre de 2007,
Reglamento oficial de futbol sala de 2006. Siendo el resultado favorable.

o Se ha analizado el agua del lago y del aljibe del Parque del Oeste con el objeto de comprobar
determinados parametros de calidad para la vida de especies piscicolas y vegetales, siendo los
resultados favorables para el desarrollo de este tipo de especies.

o Se ha controlado el posible desarrollo de la bacteria de la “legionella” mediante el analisis de
distintas muestras del agua del lago y de las fuentes. El resultado de dichos analisis ha sido
negativo, no detectandose ningun indicio de su existencia.

o Se ha realizado analitica de las aguas de vertido de las depuradoras del lago del Parque del
Oeste, para dar cumplimiento a la Ordenanza Municipal n? 12, Tasas de saneamiento y
depuracién de aguas residuales. Se comprueba en los resultados que éstos son inferiores a los
pardmetros maximos recogidos en dicha ordenanza, por tanto, el resultado es favorable.
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Asimismo, en marzo de 2013, la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente gird visita e
inspeccion a las instalaciones del Parque Zooldgico existente en el Parque del Oeste, siguiendo el
protocolo establecido por la Direccién General de Gestion del Medio Natural, en cumplimiento de la
Ley 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion de la fauna silvestre en los parques zooldgicos, y a fin
de comprobar la adecuacién de dichas instalaciones al documento “Requisitos minimos que deben
cumplir los recintos de fauna silvestre de los parques zooldgicos de Andalucia”, aprobados por la
citada Direccién General.

De esta visita e inspeccidn se resuelve autorizar el mantenimiento de la apertura al publico del Parque
Zoolégico ubicado en el Parque del Oeste.

Por otro lado, el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga ha analizado el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Carta de Servicios del Parque del Oeste creada por la Sociedad con el objeto de
garantizar la calidad de los servicios ofrecidos al ciudadano. El resultado de dicha evaluacién ha sido
positivo.

Podrian mencionarse otras actuaciones significativas realizadas en el Parque del Oeste durante el
ejercicio 2013:

o La Sociedad participa y colabora con el Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Malaga
en el proyecto “Acciones para la conservacién, proteccidén e incremento de las poblaciones del
camaledn comun en el término municipal de Mdlaga”, con la finalidad de cumplir con la
obligacion establecida en el articulo 4 de la Ley 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion de
la fauna silvestre de los parques zooldgicos.

o Visitas del Parque del Oeste para los nifios en edad escolar, de entre 3 y 5 aios, mediante una
campaifa de divulgacion medioambiental y respeto al medio ambiente, con un alcance
aproximado de mil nifios.

o Se ha realizado un concurso “Ponle nombre a los canguros nacidos en el Parque del Oeste”,
entre los alumnos de los colegios de Mdlaga de edad comprendida entre 3 a 5 afios, con el fin
de estimular un acercamiento a los animales del nucleo zooldgico.

o Actividad cultural en el ambito musical durante el periodo vacacional del mes de agosto, mes
de mayor afluencia de ciudadanos en el Parque, con el fin de potenciar el tiempo de estancia
de los mismos.

o Se compran aves euroasiaticas con el fin de repoblar el lago; 2 parejas de cisnes blancos, 2
parejas de barnaclas cuellirojas, 2 parejas de barnaclas clariblancas, 3 parejas de tarros blancos
y 3 parejas de gansos comunes salvajes.

o Poda de 92 ficus distribuidos a lo largo de los paseos paralelos al lago, facilitando la entrada de
la luz de las farolas y aumentando, con ello, la seguridad.

o Instalacién de barandas en zonas varias, como actuacién de mejora en el ambito de la
accesibilidad.
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o Instalacién de un sistema de conteo en las puertas del Parque del Oeste. Dicho sistema se
encarga de la monitorizacién del nimero de personas que entran y salen de las instalaciones
por cada uno de los accesos al mismo y del almacenaje de los datos estadisticos para la gestidn
de estos. Asimismo, esta instalacion servird a futuro para la apertura y cierre automatico de
dichas puertas.

6. Litigios producidos en el ejercicio

Se exponen a continuacidn un breve resumen de los procedimientos en los que la sociedad ha sido
parte y que se han iniciado en el afio 2013, igualmente se recogen aquellos procedimientos iniciados
en afos anteriores pero que han sido resueltos en el mencionado ejercicio.

a) Procedimientos en materia civil.

a. Procedimiento sobre rectificacidn de hechos inexactos seguido ante el Juzgado de 12 Instancia
14 de Malaga frente a la CGT de Malaga.

El 10 de junio de 2013, la CGT de Malaga difundio a través de su pdgina web una informacion
relativa a que LIMPOSAM y el Ayuntamiento de Malaga habian sido condenados por el Juzgado
de lo Social n2 5 de Mdlaga por no respetar las condiciones minimas de seguridad y salud de
sus trabajadores e incumplir la normativa reguladora de prevencidon de riesgos laborales.
LIMPOSAM solicité formalmente a la CGT que rectificara la noticia difundida, por no ajustarse
a la verdad, sin que esta peticidn fuera atendida. Por este motivo, LIMPOSAM demandé ante
los Juzgados de 12 Instancia de Mdlaga al mencionado sindicato.

Finalmente, en fecha 10 de enero de 2014, el Juzgado de 12 Instancia de Malaga dictd
Sentencia por la que se estimd en su integridad la demanda formulada por LIMPOSAM,
condenando a la CGT de Malaga a difundir la oportuna rectificacion.

b. Procedimiento sobre reclamacién de cantidad seguido ante el Juzgado de 12 Instancia n2 9 de
Malaga. En fecha 9 de octubre de 2013 se interpuso demanda de proceso monitorio ante los
Juzgados de 12 Instancia de Malaga en reclamacién de la cantidad de 2.571,43 euros que
adeudaba a la sociedad un extrabajador.

En fecha 16 de diciembre de 2013 se dicté Decreto por el que se reconocia el derecho de la
sociedad a recibir la mencionada cantidad. No obstante, a peticidon del extrabajador, se llegd a
un acuerdo de devolucidn en 6 plazos, estando a la fecha de este informe saldados 5 de ellos,
quedando pendiente el pago el ultimo plazo pactado para abril de 2014.
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Procedimientos sancionadores iniciados por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social frente a la sociedad.

En fecha 18 de julio de 2012 se notificd a la sociedad Acta de Infraccion de la Inspeccién de
Trabajo de Malaga, por la que se imponia una sancién de 625 euros por una supuesta
vulneracion del derecho a la formacién de un trabajador al que se le habia denegado un
permiso individual de formacién. Posteriormente, en fecha 24 de septiembre de 2012, se
notificd Resolucién de la Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia confirmando la sancidn.

Finalmente, en fecha 23 de octubre de 2012, la sociedad interpuso recurso de alzada frente a
la mencionada Resolucién sancionadora defendiendo que no habia vulnerado ningun derecho
del trabajador en su actuacién. El 21 de noviembre de 2013, se dictd por el Director General de
Relaciones Laborales de la Consejeria de Economia, Innovacién Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia Resolucién por la que se estimaba el recurso interpuesto y se dejaba sin efecto la
sancién impuesta, por considerar que la sociedad actud conforme a derecho.

En fecha 7 de noviembre de 2013 se notificé a la sociedad Acta de Infraccidn de la Inspeccidn
de Trabajo por la que se le imponia una sancién de 1.000 euros por una supuesta vulneracion
del derecho de informacion de los representantes de los trabajadores. Posteriormente, se
notificd Resolucion Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia confirmando la sancién. Frente a la anterior Resolucién se
interpuso por la sociedad recurso de alzada, por considerar que su actuacidon fue conforme a
derecho, sin que a la fecha de este informe se haya resuelto el recurso.

Procedimientos laborales.

Procedimientos de conflictos colectivos. Durante el afio 2013 se inicid un proceso de conflicto
colectivo frente a la sociedad en materia de tiempos de desplazamientos, que finalizé con una
estimacion parcial. No obstante, durante el afio 2012 se iniciaron dos procedimientos de este
tipo frente a la sociedad en materia de proporcionalidad de ayudas sociales, en materia de
dotacién de taquillas y vestuarios en los centros educativos, todos ellos se resolvieron por los
Juzgados de lo Social en el afio 2013 de forma favorable a la sociedad, desestimandose
integramente las demandas formuladas.

Procedimientos por vulneracion de la libertad sindical. Durante el afio 2013 sdlo se ha iniciado
un procedimiento de este tipo, en el que el sindicato CGT atribuia a la sociedad la vulneracion
del derecho de libertad sindical. El Juzgado de lo Social n2 3 de Mdlaga, desestimé la demanda
integramente, declarando que la sociedad no ha vulnerado el mencionado derecho.

Procedimientos relativos a derechos individuales de los trabajadores. En el afio 2013 sélo se
han iniciado dos procedimientos de este tipo frente a la sociedad, ambos en materia de
modificacién de condiciones de trabajo e iniciados por el mismo trabajador y en ambos se
llegd a un acuerdo extrajudicial favorable a las partes. No obstante, durante el afio 2012 se
iniciaron tres procedimientos de este tipo por modificacion de las condiciones de trabajo y por
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reclamacién de cantidad, sin que en ninguno resultara fallo condenatorio frente a la sociedad,
ya que en uno de ellos se llegd a un acuerdo con el trabajador, en otro se desestimé la
demanda por el juzgado de lo Social y en el tercero el trabajador desistié del proceso.

d. Procedimientos en materia de accidentes de trabajo. En el afo 2013 no se ha iniciado ningln
procedimiento de este tipo. No obstante, en el afio 2011 se inicié un proceso de este tipo que
fue resuelto por el Juzgado de lo Social n2 11 en el afio 2013, desestimando la demanda.

e. Procedimientos por imposicién de sanciones a trabajadores. En el afio 2013 Unicamente se han
iniciado dos procedimientos judiciales frente a una sancion disciplinaria impuesta por la
sociedad, estando los mismos pendientes de juicio. No obstante, durante los afios 2011 y 2012
se iniciaron tres procedimientos de este tipo, sin que en ninguno resultara fallo condenatorio
frente a la sociedad, ya que en uno de ellos se llegd a un acuerdo con el trabajador, en otro se
desestimd la demanda por el juzgado de lo Social y en el tercero el trabajador desistié del
proceso.

7. Actividades de investigacion y desarrollo

Durante el ejercicio 2013, la Sociedad no ha efectuado actividades en materia de | + D ni ha realizado
adquisiciones de acciones propias, no habiéndose producido tampoco acontecimientos importantes
para la sociedad con posterioridad al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013
que afecten a la imagen fiel de la empresa.

Domicilio Social: Realenga de San Luis, 11.29004 Mélaga. Inscrita en Registro Mercantil Méalaga, Tomo 1322, Folio 211, Hoja MA-9516 (Sociedad Unipersonal) NIF. A-29/585726
Oficinas: Camino San Rafael, 99. 29006 Malaga. TIf.: 95 232 74 36, 95 232 77 39. Fax: 95 232 95 29

49/50



limposam

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

El Consejo de Administracion de Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M.
(Sociedad Unipersonal), en su sesién celebrada en el dia de hoy, formula las cuentas anuales y el
informe de gestidn anual correspondiente al ejercicio cerrado en fecha 31 de diciembre de 2013.

El balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, se extienden en el anverso de 36
hojas de papel comUn a una sola cara (numeradas del 1 al 36) y el informe de gestién anual se
recoge en el anverso de 13 hojas de papel comun a una sola cara (numeradas del 37 al 49) todas
ellas debidamente firmadas por el Secretario no consejero del Consejo de Administracién para su
identificacion, en cumplimiento de la legislacién vigente.

Dfa. Elisa Pérez de Si,’es Calvo

Presidente Vicepresidenta "
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