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RESOLUCION DEL DIRECTOR-GERENTE DE LA EMPRESA DE
LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

ANTECEDENTES

|.  El pasado 15 de julio entré en vigor el Real Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad (en adelante, RDL 20/2012).

Il.  La Disposicién Adicional Primera del RDL 20/2012, regula las medidas
a adoptar por los entes del sector publico en relacion con los
trabajadores de las empresas de servicios con las que contraten.

La mencionada Disposicién Adicional establece que los entes del
sector publico incluidos en el articulo 3.1 del Real Decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP),
entre los que se encuentra LIMPOSAM, deberan dictar en sus
respectivos ambitos de competencias las instrucciones pertinentes
para la correcta ejecucién de los servicios externos que hubieran
contratado, de manera que quede clarificada la relacién entre los
gestores del ente de sector publico y el personal de la empresa
contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse
como determinantes para el reconocimiento de una relacion laboral

Ill. A tal fin, los entes del sector publico deben dictar, antes del 31 de
diciembre de 2012, las instrucciones pertinentes para evitar
actuaciones que pudieran considerarse como determinantes para el
reconocimiento de una relacién laboral.

Por todo lo expuesto, RESUELVO

Primero.- Aprobar las “Instrucciones para la correcta ejecucion de los
servicios externos contratados por la Empresa de Limpiezas Municipales y
Parque del Oeste, S.A.M.”.

Segundo.- Notificar las presentes Instrucciones a los responsables de las
Direcciones de Servicio de LIMPOSAM y al Encargado General del Parque

. Fdo.“Miguel Otameridi Aguado
~ DIRECTOR-GERENTE
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INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS SERVICIOS
EXTERNOS CONTRATADOS POR LA EMPRESA DE LIMPIEZAS
MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad (en lo sucesivo, RDL 20/2012) regula la medidas a adoptar por
los entes del sector publico en relacidén con los trabajadores de las empresas
de servicios con las que contraten.

La mencionada Disposicién Adicional establece que los entes del sector
publico incluidos en el articulo 3.1 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico (en lo sucesivo, TRLCSP), entre los que se encuentra
LIMPOSAM, deberan dictar en sus respectivos ambitos de competencias las
instrucciones pertinentes para la correcta ejecucion de los servicios externos
que hubieran contratado, de manera que quede clarificada la relacién entre
los gestores del ente de sector publico y el personal de la empresa
contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como
determinantes para el reconocimiento de una relacion laboral, sin perjuicio de
las facultades que la legislacion de contratos del sector publico reconoce al
6rgano de contratacién en orden a la ejecucién de los contratos.

A tal fin, los entes del sector publico deberan dictar, antes del 31 de diciembre
de 2012, las instrucciones pertinentes para evitar actuaciones que pudieran
considerarse como determinantes para el reconocimiento de una relacién
laboral.

Esta necesidad, prevista en el RDL 20/2012, ha sido puesta de manifiesto por
el Tribunal de Cuentas, que ha venido observando que, en ocasiones, la
contratacion de empresas por los entes del sector publico para la realizacion
de trabajos o servicios ha dado lugar a demandas del personal de las
empresas contratistas que han obtenido sentencias judiciales en cuya virtud,
han adquirido la condicion de trabajadores de los correspondientes entes
publicos.

En otras ocasiones, aun cuando no han llegado a plantearse reclamaciones
judiciales, la situacion de riesgo ha existido y, por tanto, deben adoptarse las
oportunas medidas para evitarlo.

Por todo lo expuesto, se fijan las siguientes instrucciones conducentes a
evitar el riesgo de que los trabajadores de las empresas de servicios
contratadas por LIMPOSAM, por las condiciones en que se desarrolla la
actividad contratada, se conviertan en personal laboral de la misma, en virtud
de sentencias judiciales y al margen de los procedimientos publicos de
seleccién de personal legalmente establecidos:

Primera.- Se evitara, tanto por los érganos gestores de personal como por los
responsables de la gestion de los servicios, el recurso a la contrataciéon de
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servicios externos para suplir la carencia de medios personales, cuando se
trate de hacer frente a necesidades permanentes de personal relacionadas
con el ejercicio de las competencias atribuidas a LIMPOSAM.

Sequnda.- En los pliegos de prescripciones técnicas, asi como en los de
clausulas administrativas particulares, de los contratos de obras y de servicios
que se celebren se deberan determinar con precisiéon las prestaciones a
realizar por el contratista, de manera que se evite el riesgo de que se
consolide como personal de LIMPOSAM el procedente de las empresas
contratistas.

Tercera.- Se procurara en la ejecucion de los contratos de servicios y obras
contratados que su ejecucion no se desvie de lo pactado, asi como el
cumplimiento de los plazos de duracién y de las prérrogas.

Cuarta.- Los responsables técnicos de la gestion de los servicios para cuya
ejecucion se recurre a la contratacién externa se abstendran de realizar,
durante la ejecucion de los contratos, acto alguno que pueda conducir al
reconocimiento de una situacion de cesién ilegal de trabajadores. A estos
efectos, en especial, deberan respetar, durante la ejecucién de los contratos,
el poder de direccidn que corresponde al empresario, absteniéndose de
asumir funciones directivas, fundamentalmente mediante la imparticion directa
de drdenes e instrucciones sobre el personal de la empresa contratada, sin
perjuicio de las facultades que las Instrucciones Internas de Contratacién de
LIMPOSAM, los pliegos que en cada caso rigen la contratacién y la normativa
de derecho privado reconocen al érgano de contratacion en orden a la
ejecucion de los contratos.




