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D. ARMANDO VELA PRIETO, Secretario del Consejo de Administracién de la
Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, Sociedad Anénima Municipal,
domiciliada en Malaga, C/ Realenga de San Luis n° 11,

CERTIFICA:

Que en el acta de la reunién de la Junta General Extraordinaria y Universal de la entidad,
celebrada en Malaga, en el Salén de Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, el
dia 30 de noviembre de dos mil veintitrés, estando presentes treinta y uno de los miembros
asistentes, nimero suficiente para constituir validamente el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga y conforme a la legislacién vigente de régimen local en calidad de UGnico
accionista de la EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE,
SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL, se acordd por unanimidad a propuesta del Sr. Alcalde-
Presidente, la constitucion como Junta General Extraordinaria y Universal de la mencionada
sociedad anénima, figurando el acuerdo que seguidamente se transcribe literalmente. En
dicha acta, aprobada por unanimidad, aparecen las firmas del Secretario General del
Ayuntamiento y del Presidente de la Junta General de la empresa, asi como el punto del
Orden del Dia y su aprobacion.

Acuerdo que se cita:

“PUNTO N‘.’ 1.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 17 DE LOS
ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE,
S.A.M., RELATIVO A LA “COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”.

El Presidente de la Junta General de la EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y
PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM), Excmo. Sr. Don Francisco de la Torre Prados,
en relacién al asunto arriba resefiado, y en uso de las facultades estatutariamente
establecidas, elevé a la Junta General la Propuesta que sequidamente se transcribe:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de la Sociedad, es
competencia de la Junta General aprobar la modificacién de los estatutos sociales, previa
aprobacioén de un Informe/propuesta por el Consejo de Administracion, tal y como exige el
articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC).

En fecha 19 de octubre de 2023, el Consejo de Administracion de LIMPOSAM aprobé el
Informe/propuesta relativo a la modificacién del articulo 17 de los Estatutos de la sociedad,
relativo a “Composicién del Consejo de Administracién”, a los efectos de eliminar la mencién
relativa a la existencia de un Consejero/a representante de los trabajadores en LIMPOSAM.
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De esta forma, se aprob6 la propuesta relativa a eliminar el siguiente parrafo dél mencionado
articulo 17 de los Estatutos:

“Formaré parte del Consejo un representante de los trabajadores, elegido por el comité de
empresa de entre los que presten sus servicios en la Sociedad Anénima Municipal, mediante
elecciones que se celebraran cada cinco afios”.

La redaccion del mencionado articulo 17 de los Estatutos de la Sociedad quedaria como
sigue:

“Los consejeros seran designados libremente por la Junta General entre las personas
especialmente capacitadas.
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El nimero de miembros del Consejo de Administracién no podré exceder del niumero maximo
correspondiente al grupo en que esté clasificada la sociedad conforme al acuerdo adoptado
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de julio de 2014 o cualquier otro que lo
sustituya, en virtud de lo previsto en la Disposicién Adicional duodécima de Ia Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los miembros de la Corporacién formarén parte del Consejo de Administracién en el niimero
que se determine por la Junta General de acuerdo con la normativa aplicable, afectandoles
las incapacidades e incompatibilidades que para ejercer cargos representativos sefialan tanto
la legislacion de régimen local como la legislacion en materia de incompatibilidades de Altos
Cargos que resulte de aplicacion al &mbito local.

La presidencia del Consejo de Administracion recaera forzosamente en el Excmo. Sr. Alcalde
o miembro de la Corporacién que, en su caso, designe.

A propuesta del Presidente, podré nombrarse por la Junta General un Vicepresidente, que
habra de ser necesariamente Concejal y que ejerceré las funciones que en él delegue el
Presidente y, en todo caso, le sustituird como Presidente del Consejo de Administracién en el
Supuesto de ausencia o enfermedad.

El cargo de Consejero seré renunciable, revocable y reelegible.

)
X Los Consejeros se sujetardn en cuanto al ejercicio del cargo, régimen de Sseparacion,
responsabilidad, deberes y demas cuestiones que se susciten en orden al régimen juridico
que les afecta, a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y, en su caso, a la norma que
le sustituya. :

Asistira a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto, el Director/a Gerente de la sociedad.

Por dltimo, también podra asistir el Secretario/a General del Excmo. Ayuntamiento, cuando no
lo haga obligatoriamente por concurrir en él la condicién de Secretario/a del Consejo y el
Interventor/a General del Excmo. Ayuntamiento”.

Por lo expuesto, se somete a consideracion de la Junta General de la sociedad, en relacién
con el punto 1 del orden del dia relativo a la modificacion de los Estatutos de la Sociedad, Ia
adopcion, en los términos que se indican, del siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacién del articulo 17 de los Estatutos Sociales de LIMPOSAM, propuesta
por acuerdo del Consejo de Administracion de 19 de octubre de 2023, eliminando el segundo
parrafo del mencionado articulo que expresamente sefiala: Formaré parte del Consejo un
representante de los trabajadores, elegido por el comité de empresa de entre los que presten
sus servicios en la Sociedad Anénima Municipal, mediante elecciones que se celebraran cada
cinco afios.”

Seguidamente, el Presidente dio paso a la VOTACION del asunto, adoptando la Junta
General, por veintinueve (29) votos a favor (17 del Grupo Municipal Popular, 10 del Grupo
Municipal Socialista y 2 del Grupo Municipal Con Mélaga), y dos (2) abstenciones (del Grupo
Municipal Vox), el siguiente

ACUERDO

Aprobar la modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales de LIMPOSAM, propuesta por
acuerdo del Consejo de Administracién de 19 de octubre de 2023, eliminando el segundo
parrafo del mencionado articulo que expresamente sefiala: Formaré parte del Consejo un
representante de los trabajadores, elegido por el comité de empresa de entre los que presten
sus servicios en la Sociedad Anénima Municipal, mediante elecciones que se celebraran cada
cinco afios”, :
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Y para que conste y surta sus efectos, expido la siguiente certificacion, visada por la
Presidencia del Cghsejo de Administracion, y sellada con el de esta mercantil, en Malaga a

14 de diciembrt/af dos mil veintitrés.
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TERES RAS TERUEL
V°B° , ARMANDO VELA PRIETO
PRESIDENTA DEL SECRETARIO NO CONSEJERO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
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