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INFORME SOBRE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS AL LISTADO
PROVISIONAL DE BAREMACION, PRESENTADAS POR LOS J/AS
ASPIRANTES EN LA OEP PARA LA SELECCION DE 1 PUESTO DE
TECNICO/A ADMINISTRATIVO DE RR.HH. DEL ANO 2024

Nota aclaratoria: El informe sobre las reclamaciones presentadas por los/as
aspirantes ha sido realizado teniendo en cuenta las reclamaciones presentadas y
revisando la documentacion presentada al inicio del proceso de seleccién. La
clausula 8.3 de las bases que rigen el proceso establece que:

“Los/as aspirantes, acompafaran su solicitud de la siguiente documentacion
acreditativa:

a) Copia de Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Copia de la titulacion obligatoria requerida correspondiente, segun la
clausula 62. Definicion del Perfil.

C) indice de méritos referidos a la experiencia laboral (incluyendo razén social

de empresa fecha de inicio y de fin del contrato, y nimero de dias trabajados)
acompaiiado de Informe de Vida Laboral completo y actualizado, asi como copia de
contratos y copia de certificados de empresa que acrediten experiencia laboral en
puestos de idéntica o similar categoria y tareas analogas a las descritas.

d) indice de formacion (incluyendo denominacion curso, modalidad y duracion
en horas) junto con copias de certificacion, titulo o diploma, relacionada con las
funciones principales y adicionales del puesto descrito.

No podra aportarse documentacién de esta indole en fases o periodos de
reclamaciones posteriores”.

Resulta, por tanto, que el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas teniendo en cuenta, Unica y exclusivamente, la documentacién
aportada en el periodo inicial de presentaciéon de solicitudes. De esta forma, los
méritos que no hubiesen sido debidamente acreditados en la mencionada fase
inicial de presentacién de solicitudes no seran tenidos en cuenta a efectos de su
valoracién.

Asi, las reclamaciones sélo pueden tener por objeto plantear controversias
respecto de la valoracion de los méritos acreditados en la fase inicial de
presentacién de solicitudes, por lo que en ningln caso se ha tenido en cuenta la
nueva documentacion que pudiera haber sido presentada junto con la reclamacion.
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Aspirante con DNI: 53156467V

El/la aspirante solicita revisién de la puntuacién obtenida por la formacion.

Una vez revisada la documentacion presentada se comprueba que el/la aspirante
presenta el titulo:

e Master universitario en Direccion y Gestién de RR.HH.
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La clausula 10 de las bases que regulan el proceso establece que:

“Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios, que se encuentren relacionados
con el puesto a que se opta”

La misma clausula 10, a continuacion, especifica cuales son los contenidos
relacionados con el puesto de trabajo que son valorables:

“Se otorgaran un maximo de 10 puntos segun el siguiente baremo:

Los cursos, jornadas y seminarios, s6lo _se valorardn _como_formaciéon
complementaria_si _estan relacionados con alguno de los siquientes

contenidos:

. Nominas.

. Contratacién laboral, Seguridad Social y cotizaciones.
. Prevencién de Riesgos Laborales.

. Ofimética.

Para asignar al baremo los puntos de la formacion complementaria realizada,
deber4 aparecer reflejado con claridad el contenido y el nimero de horas en
el documento justificativo, asi como el nombre de la entidad que lo expide; de no
estar concretadas el contenido y las horas no serén valorables.”

Con el documento presentado no se acredita ni el contenido del master ni el
namero de horas del mismo, razén por la cual no ha podido ser valorado.

Por todo lo expuesto el Tribunal de Seleccién desestima la reclamacién y mantiene
la puntuacion obtenida en el Listado Provisional de Baremacion.

Aspirante con DNI: 74876222K.

El/la aspirante solicita revision de la puntuacion obtenida por la experiencia
profesional y por la formacion.

En relaciéon con la experiencia profesional, una vez revisada la documentacién
presentada en tiempo y forma, se comprueba que el/la aspirante presenta copia de
la conversion a indefinido de un contrato con la empresa C.M.A. Quirlrgica, S.L. y
un certificado de la empresa Vortrom Andalucia en el que se describen la
realizacién de las siguientes tareas:

“Sus tareas diarias cono Logistica/Administrativa son:

Recepcién de pedidos, realizacién de albaranes, reposiciones de productos,
tramitaciones de autorizaciones con distintas compafiias, entradas y salidas de
Almacén, control de productos en general, ofertas y atencion a clientes,
reclamaciones de comerciales en zona, todo ello bajo el manejo de sistema
informatico Navision”

La clausula 10.5 de las bases que regulan el proceso establecen que:

“La experiencia profesional debera acreditarse por los aspirantes aportando su Informe
de Vida Laboral junto con la documentacién acreditativa suficiente gue justifique el
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desempefio_de labores relacionadas con las funciones del puesto (clausula 52
Definicion del perfil). Asi, se deberd aportar, también, contratos y certificaciones
expedidas, firmadas y selladas por las empresas contratantes en el que se describan
las tareas realizadas, etc.”

Las tareas que acredita haber realizado el/la aspirante en la certificacion
presentada, no se corresponden con las funciones del puesto al que se opta, razén
por la cual la experiencia profesional no ha podido ser valorada.

En relacién con la puntuacién obtenida por la formacion se puede comprobar que
el/la aspirante presenta el titulo:

e Técnica Superior de Formacion Profesional en Administracion y Finanzas.
La clausula 10 de las bases que regulan el proceso establece que:

“Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios, que se encuentren relacionados
con el puesto a que se opta”

La misma clausula 10, a continuacion, especifica cuales son los contenidos
relacionados con el puesto de trabajo que son valorables:

“Se otorgaran un maximo de 10 puntos segun el siguiente baremo:

Los cursos, jornadas _y seminarios, so6lo_se valoraran _como_formaciéon
complementaria_si _estan relacionados con alguno de los siquientes

contenidos:

. Nominas.

. Contratacion laboral, Seguridad Social y cotizaciones.
. Prevencién de Riesgos Laborales.

. Ofimatica.

Para asignar al baremo los puntos de la formacion complementaria realizada,
deberd aparecer reflejado con claridad el contenido y el niumero de horas en
el documento justificativo, asi como el nombre de la entidad que lo expide; de no
estar concretadas el contenido v las horas no serén valorables.”

El titulo presentado, si bien se ha tenido en cuenta como titulacién equivalente a
efectos de poder participar en el proceso, no puede ser valorado como formacién
complementaria por no estar relacionado con el puesto al que se opta.

Por todo lo expuesto el Tribunal de Seleccidén desestima la reclamacion y mantiene
la puntuacion obtenida en el Listado Provisional de Baremacion.

Aspirante con DNI: 74908922S

El/lla aspirante solicita revision de la puntuacion obtenida por la experiencia
profesional y por la formacién.
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En relacién con la experiencia profesional La clausula 10.5 de las bases que
regulan el proceso establecen que:

“La experiencia profesional debera acreditarse por los aspirantes aportando su
Informe de Vida Laboral junto con la documentaciéon acreditativa suficiente que
justifique el desempefio de labores relacionadas con las funciones del puesto
(clausula 52 Definicion del perfil). Asi, se debera aportar, también, contratos y
certificaciones expedidas, firmadas v selladas por las empresas contratantes
en el gue se describan las tareas realizadas, etc.”

Una vez revisada la documentacion presentada en tiempo y forma, se comprueba
que el/la aspirante ha presentado, ademas de su informe de vida laboral, varios
contratos de trabajo con las empresas PERYMUZ XXI, S.L y GESTORIA MENDEZ,
S.L, En los mencionados contratos se reflejan las siguientes categorias:

v Auxiliar administrativo.

v" Administrativa oficial 22.

v Responsable RR.HH. 1° Personal titulado para realizar las funciones de
Técnico de Grado Medio.

El/la aspirante no ha presentado certificaciones firmadas y selladas describiendo
las tereas realizadas y con la documentacién presentada no se puede determinar
las tareas que ha realizado durante el tiempo de duracién de los contratos, razén
por la cual la experiencia profesional no ha podido ser valorada.

En relacién con la puntuacién obtenida por la formacién se puede comprobar que
el/la aspirante presenta, entre otros, dos cursos con los siguientes contenidos:

e Seleccién de Personal, Gestién por competencias.

Contenido:

1- Introduccion a las competencias.

2- Modelos actuales de gestidn por competencias.

3- Gestidn por competencias, identificacion y definicion de competencias.

4- Planificacion de plantillas.

5- Descripcién de puestos de trabajo.

6- Reclutamiento y seleccion de personal.

7- Seleccion por competencias.

8- Proceso de evaluacion y desarrollo profesional.

9- Herramientas para la gestion del desempefio.

10-Técnicas eficientes en internet para la seleccion de personal.
e Gestion de RR.HH.

Contenido:

1- Planificacion de la plantilla.

2- Tareasy funciones de la direccién de personal.

3- Comunicacion, motivacién y liderazgo.

La clausula 10 de las bases que regulan el proceso establece que:
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“Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios, que se encuentren relacionados

con el puesto a que se opta”

La misma clausula 10, a continuacion, especifica cuales son los contenidos

relacionados con el puesto de trabajo que son valorables:

“Se otorgaran un maximo de 10 puntos segln el siguiente baremo:

Los cursos, jornadas y seminarios, sélo _se valorardn _como_ formacién

complementaria _si _estan relacionados con alguno de

los siguientes

contenidos:

. N6minas.

. Contratacioén laboral, Seguridad Social y cotizaciones.
. Prevencién de Riesgos Laborales.

. Ofimética.

Para asignar al baremo los puntos de la formacion complementaria realizada,
debera aparecer reflejado con claridad el contenido y el nimero de horas en

el documento justificativo, asi como el nombre de la entidad que lo expide; de no

estar concretadas el contenido vy las horas no seran valorables.”

Los contenidos de los cursos presentados por el/la aspirante difieren de los regulados en
las bases que rigen el proceso, razén por la cual no han sido valorados.

Por todo lo expuesto el Tribunal de Seleccién desestima la reclamacion y mantiene la
puntuacién obtenida en el Listado Provisional de Baremacion.
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