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BASES DE SELECCION EXTERNA PARA CUBRIR DIECISIETE PUESTOS DE
LIMPIADOR/A EN LA EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL
OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM).

12.- OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacion de un procedimiento de seleccion para cubrir
17 puestos de trabajo de Limpiador/a en la Empresa de Limpiezas Municipales y
Parque Del Oeste, S.A.M. (LIMPOSAM).

Los puestos de trabajo que se ofrecen se motivan por la necesidad de cobertura de
las vacantes existentes y en base a lo siguiente:

- 17 puestos correspondientes a la tasa de reposicion ordinaria correspondiente
a 2025.

Dichos puestos se asignaran segun se establece en la clausula 122 de estas bases.

En aplicacion del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en lo sucesivo, TREBEP), los principios generales que rigen esta
convocatoria son:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de seleccién

d) Adecuacion de las condiciones y méritos de las personas aspirantes a la
actividad a desarrollar, de acuerdo con la regulacién normativa de LIMPOSAM
y su convenio colectivo.

Igualmente, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 59 del TREBEP. Por lo que se convocan 16 plazas en turno libre y 1 plaza en
turno de reserva para personas con discapacidad.

Dornicilio Social: Realenga de San Luls, 11. 29004 Mélaga. Inscrita en el Registro Mercantil Mélaga, Tomo 1322, Folio 211, Hoja MA-9516 (sociedad Unipersonal] NIF. A-29/585726

22.- SISTEMA DE SELECCION

Las vacantes de Limpiador/a se cubriran por concurso de méritos. En el proceso de
seleccion, la valoracién se realizara en funcién de las puntuaciones que cada
aspirante consiga de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Con caracter previo al proceso selectivo, se realizara una verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos de los aspirantes que hayan presentado su solicitud,
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previstos en la base 4. Esta verificacion se efectua con la finalidad de aprobar primero
las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso de seleccion y, con
posterioridad, las listas definitivas, de manera que quienes no alcancen los requisitos
minimos establecidos no podran pasar a la fase de baremacion.

Se establecen dos turnos de acceso:

= Turno de reserva: integrado por personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

= Turno libre: integrado por personas sin discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

Los/as aspirantes solo podran hacer una inscripcion, y en solo uno de los dos turnos
mencionados en el punto anterior, no siendo admitidos los aspirantes que realicen dos
0 Mas inscripciones, ya sea al mismo o a distinto turno de inscripcién. El/La aspirante
que no indique turno se entendera que opta por el Turno libre.

32.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion tendra la siguiente composicion en personas de la
empresa, teniendo cada uno de sus componentes, incluido el Secretario, voz y voto:

e Presidente: El Jefe del Servicio de Coordinacion Juridico-Administrativa.
e Vocales:

o El Oficial administrativo del Servicio Juridico, contrataciéon y transparencia
¢ Una Oficial Administrativo de RRHH.
e Un Encargado General de Limpieza.

o Secretario: ElI Jefe de Seccion de RRHH., pudiendo en su ausencia, ser
cualquiera de los restantes miembros del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal quedara validamente constituido con la presencia del Presidente, el
Secretario y al menos dos de los/as Vocales.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quién actie como Presidente.

Suplentes:

e Presidenta: La Jefa de Servicio de Economia y Administracion.
e Vocales:

e Un Encargado General de Limpieza

e Una Oficial Administrativo de RRHH.

e La Oficial Administrativa de Presupuestos.
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2.

42

1.

e Secretario: Una Oficial Administrativo de RRHH.

Las reclamaciones contempladas en las diferentes fases del proceso regulado por
las presentes bases se dirigiran por escrito al Tribunal de Seleccién de LIMPOSAM.
Se podran realizar por las vias habilitadas para la presentacion de solicitudes segun
el punto 2 de la clausula 92.- Presentacion de solicitudes.

En el caso de utilizar el correo postal, sera imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie dentro del plazo de presentacion de la reclamacion de que
se trate, un mensaje de correo electréonico donde adjunte una copia escaneada del
justificante de haber remitido la documentacion por correo certificado. El correo
electronico debe  dirigirse a la  siguiente  direccion de  email:
oeplimpieza@limposam.es

El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas. Quien no
presente reclamacién en el plazo establecido para ello, se entendera que renuncia
a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos minimos coincidiendo con la fecha de expiracion del plazo inicial de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Se acreditara mediante copia del Documento Nacional de Identidad (DNI),
Numero de Identificacion de Extranjeros (NIE) o documento equivalente. Los
aspirantes extranjeros no comunitarios deberan aportar, ademas, copia del
permiso de trabajo y residencia en Espania.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, o 16 si se cumple y acreditan las
circunstancias recogidas en el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores.

c) Poseer la titulaciéon correspondiente, segun la clausula 62, Definicién del perfil.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, comprobandose este extremo mediante reconocimiento médico a
efectuar antes de su llamamiento efectivo para el trabajo.

e) Solo para los aspirantes con discapacidad que se inscriban en el Turno de
reserva: acreditar mediante documento expedido por el organismo competente
su condicion de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%.
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Ademas de lo anterior, el candidato finalmente seleccionado debera aportar
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitaciéon para las tareas

propias de Limpiador/a. Este documento no es necesario aportarlo al i

nicio del

procedimiento, debiendo aportarse a la finalizacion del mismo y una vez se

vaya a formalizar la contratacion con el aspirante seleccionado.

plazo inicial de presentacién de solicitudes. Los requisitos que no se cu
dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse en la fecha de expiracion del

mplan a

. Para poder participar en el procedimiento de seleccién deberan presentar la

instancia que figura como ANEXO | debidamente cumplimentada, acompafada de

la documentacion exigida en estas Bases.

5%.- DEFINICION DEL PERFIL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto Limpiador/a

Nivel (segun convenio) Operario/a

2. MISION DEL PUESTO

Ejecutara las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Uutiles
tradicionales o con elementos electromecanicos, aunque estos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliarios, entre otros. (Convenio Colectivo de LIMPOSAM)

3. FORMACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Formacion o titulacion

- Certificado de escolaridad o equivalente o superior
requerida

6°.- CONDICIONES DEL PUESTO

Contrato Fijo.

Los puestos de trabajo que se ofrecen se motivan por la
necesidad de cobertura de las vacantes existentes los
cuales seran asignados segun se establece en la clausula
122 de estas bases.

En aplicaciéon de la tasa de reposicion prevista para las
sociedades mercantiles publicas en la vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, el niumero de puestos
a cubrir durante 2025 sera de 17.

Tipo de contrato

Las jornadas se definiran en funcion de las necesidades
organizativas de la empresa.

Periodo de . ) .
Prueba 15 dias (segun convenio)
Lugar de trabajo Colegios y Edificios Publicos Municipales de Malaga
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Salario anual

Segulin convenio
bruto 9

Fecha de

. L . En Funcién de las necesidades de la empresa.
incorporacion

Horario de

. Horario de tarde, de manana y tarde o de mafiana.
trabajo

72.-PUBLICACION DE LAS BASES

1. La publicaciéon de las Bases se realizara en la web de LIMPOSAM
(www.limposam.es) anunciandose la publicacion de las mismas mediante un
anuncio informativo en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en la web del
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo (www.imfe.malaga.eu).

2. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse reclamacion previa ante
la Direccion-Gerencia de LIMPOSAM en el plazo de diez dias habiles (excluidos
sabados, domingos y festivos) contabilizados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las bases.

3. La presentacion de dicha reclamacion se podra realizar por las vias habilitadas para
la presentacion de solicitudes en el punto 2 de la clausula 92.- Presentacion de
solicitudes.

En el caso de utilizar el correo postal, sera imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie dentro del plazo de presentacion de la reclamacién, un
mensaje de correo electréonico donde adjunte una copia escaneada del justificante
de haber remitido la documentacion por correo certificado. El correo electrénico
debe dirigirse a la siguiente direccion de email: oeplimpieza@limposam.es

La Direccion-Gerencia de LIMPOSAM resolvera motivadamente las reclamaciones
presentadas. Quien no presente reclamacion en el plazo mencionado, se entendera
que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses
legitimos.

82.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en este procedimiento de seleccién se ajustaran al
modelo establecido como Anexo | de las presentes bases.

2. Las solicitudes, junto con la documentacién acreditativa, podran presentarse de tres
formas:

a) Presencialmente: En las oficinas de LIMPOSAM ubicadas en Camino de San
Rafael, 99, Malaga. El horario de recepcion sera de lunes a viernes laborables
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de 10:00 a 13:00. Aquellos/as aspirantes que presenten la documentacion
presencialmente deberan hacerlo con la documentacion sin grapar para facilitar
el proceso de digitalizacién de los documentos presentados.

b) Por correo electronico a la siguiente direccion de e-mail:
oeplimpieza@limposam.es. Este correo no es un canal de comunicacion, por
lo que no se utilizara para responder correos o atender dudas o consultas.
Su uso se limitara a recibir las solicitudes de participaciéon en el proceso, y las
posibles subsanaciones y reclamaciones presentadas por los/las aspirantes.

Sélo podra enviarse un correo electronico por cada persona interesada
en_participar en el procedimiento, con un unico archivo en formato pdf
que incluya toda la documentacion exigida en estas bases. No se
admitiran_y, por tanto, no se tendran por presentados, correos
electréonicos que no acompainen el uUnico archivo PDF con la
documentacidén exigida, ni aquellos que incluyan documentacion en otro
formato, o un enlace a documentacion alojada en almacenamientos en la
nube.

No se admitira ningun otro correo electréonico del mismo aspirante. No
obstante, si el aspirante quisiera dejar sin efecto un correo enviado para
sustituirlo por otro, debera indicarlo expresamente en el segundo correo
que envie, remitiendo nuevamente toda la documentacién exigida por las
bases en un solo archivo pdf.

c) Por correo postal certificado: Indicando en el sobre “PROCESO DE
SELECCION LIMPIADOR/A DE LIMPOSAM 2025” y dirigiendo la carta a
LIMPOSAM, Camino de San Rafael 99, CP. 29006.

Sera imprescindible que el/la interesado/a que utilice este medio envie dentro
del plazo de presentacién de solicitudes un mensaje de correo electronico
donde adjunte una copia escaneada del justificante de haber remitido la
documentacioén por correo certificado. El correo electronico debe dirigirse a la
siguiente direccion de email: oeplimpieza@limposam.es

Las solicitudes recibidas por correo postal certificado sélo seran validas si
tienen fecha de registro comprendida dentro del plazo de entrega de solicitudes
establecido en estas bases.

3. La documentacion imprescindible exigida para la admision de aspirantes en el
presente procedimiento de seleccion es la siguiente:

v Solicitud que se encuentra como Anexo | de las presentes bases.
v" Copia de Documento Nacional de Identidad o equivalente.
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v' Copia de la titulacion obligatoria requerida correspondiente, segun la clausula
54, Definicién del Peffil.

v' Solo para los aspirantes con discapacidad que se inscriban en el Turno de
reserva: documento expedido por el organismo competente de su condicion de
discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

El del dictamen técnico facultativo y el certificado de capacitacion para las
tareas propias de Limpiador/a, s6lo debera ser presentado si el aspirante
queda finalmente seleccionado y una vez sea requerido para ello por
LIMPOSAM.

No obstante, también debe presentarse en esta primera fase la siguiente
documentacion, sin que pueda ser presentada en ninguna otra fase del proceso:

v" Documentacion justificativa de la experiencia valorable segun las bases:
Informe de Vida Laboral, asi como copia de contratos, copia de certificados de
empresa y otro tipo de certificaciones que acrediten experiencia laboral
desarrollando las tareas descritas.

v" Documentacién justificativa de la formacion valorable seglin las bases:
Certificaciones, titulos o diplomas de acciones formativas.

No podra aportarse documentacion de esta indole en fases o periodos de
reclamacioén posteriores. Esta documentacién es imprescindible para la valoracion
de la experiencia laboral y de la formacién complementaria que se realiza en la
fase de baremacion.

La documentacion debera ser presentada en formato PDF y en un solo archivo, no
admitiéndose la documentacién presentada en otros formatos, por las dificultades
técnicas que pudiera conllevar su lectura.

4. Respecto a las copias presentadas, LIMPOSAM se reserva la posibilidad de exigir
la presentacion del documento original si existen dudas razonables sobre la
autenticidad del mismo. No obstante, los aspirantes que finalmente sean
seleccionados para ocupar los puestos ofertados deberan presentar, previamente
a la firma del contrato, los originales para su convalidacién. Sino los presentaran
se llamara al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes junto con la documentacién acreditativa
correspondiente sera de quince dias habiles (excluidos sabados, domingos y
festivos) contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases.

93, ADMISION DE ASPIRANTES

1. Una vez cerrado el plazo de entrega de solicitudes se publicaran los listados
provisionales de admitidos/as y excluidos/as diferenciados por Turnos (Libre y
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Reservado a discapacitados) a través de la pagina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es).

2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as que no figuren
dispondran de un plazo de tres dias habiles (excluidos sabados, domingos y
festivos), contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusidon expresa.
La presentacién de dicha documentacion se debera realizar en la forma y por las
vias habilitadas para la presentacién de solicitudes en el punto 2 de la clausula 92.-
Presentacion de solicitudes y con los requisitos establecidos en la misma.

En el caso de utilizar el correo postal, sera imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie dentro del plazo de presentacion de la subsanacién, un
mensaje de correo electronico donde adjunte una copia escaneada del justificante
de haber remitido la documentacion por correo certificado. El correo electrénico
debe dirigirse a la siguiente direccion de email: oeplimpieza@limposam.es

3. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o
aleguen frente a la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento de seleccion.

4. Concluido el plazo de subsanacion, se publicara el listado definitivo de admitidos/as
para pasar a la Fase de Baremacion en la pagina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es), con la inclusidon correspondiente como admitidos/as de
aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones.

10%. FASE DE BAREMACION

1. Los/as candidatos/as admitidos pasaran a la Fase de Baremacion. Esta fase asigna
una puntuacion a cada aspirante en funcién de los resultados obtenidos en los dos
criterios baremables: experiencia laboral y formacion complementaria.

Formacion
complementaria

2. No sera tenida en cuenta la experiencia laboral que no esté acreditada
documentalmente. Se contabilizara la experiencia laboral acreditada hasta la fecha
de expiracion del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

Experiencia laboral

3. No seran tenidos en cuenta los cursos formativos que no estén acreditados
documentalmente, ni aquellos que no estén relacionados con el puesto al que se
opta. Se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que cumplan los requisitos
previstos en estas bases, impartidos por organismos y empresas acreditadas y que
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5.

hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes. No se admitiran cursos
formativos que finalicen con fecha posterior a la fecha de expiracién del plazo inicial
de presentacion de solicitudes.

. Aquellos/as aspirantes que, habiendo presentado solicitud en la OEP del 2024,

hubieran obtenido la maxima puntuacion que otorgaban las bases de la
convocatoria en todos, o en alguno de los siguientes apartados de Formacién
Complementaria:

e Formacion especifica de limpieza de edificios y locales.

e Formacion genérica en materia de prevencioén de riesgos laborales o formacion
especifica relativa a los riesgos laborales en tareas de limpieza de edificios y
locales.

e Formacion tedrica necesaria para la expedicion del certificado de
profesionalidad.

o Certificado de Profesionalidad.

No tendran por qué volver a presentar la misma documentacion que presentaron
en la OEP de 2024 respecto a los apartados anteriores, pudiendo presentar un
certificado de formacién que deberan solicitar y les sera expedido por LIMPOSAM.

La baremacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios de puntuacion:

EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 20 PUNTOS

Cada mes (30 dias) de servicios prestados desempenando labores de limpieza de
edificios y locales se valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que
se puede obtener 20 puntos:

= Experiencia en entes del sector publico dedicados a la limpieza de edificios y
locales: 0,75 puntos por mes.

= Experiencia en empresas del sector privado dedicadas a la limpieza de edificios
y locales: 0,50 puntos por mes.

A estos efectos, se dividira entre 30 el ndmero total de dias trabajados,
computandose los dias que aparecen en el Informe de Vida Laboral presentado. A
tales efectos, se contabiliza como dia trabajado el realizado a jornada completa o
en la proporcion que corresponda respecto a la parcialidad en los casos de jornada
inferior. Solo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante una
relacion de caracter contractual laboral desempenando labores de limpieza de
edificios y locales, y cuyo grupo de cotizacién sea el 10.
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En caso de pluriempleo se contabilizara la totalidad de los dias recogidos en el
Informe de Vida Laboral en cada una de las empresas, aun coincidiendo en el
mismo periodo de tiempo y valorandose cada uno en funcién de la naturaleza,
publica o privada de la entidad contratante.

La experiencia profesional debera acreditarse por los aspirantes aportando su
Informe de Vida Laboral, junto con la documentacion acreditativa que justifique el
desempeno de labores de limpieza de edificios y locales: contratos, certificados de
empresa, certificaciones expedidas firmadas y selladas por las empresas
contratantes en el que se describan las tareas realizadas, etc.

Si_junto con la Vida Laboral no se aporta ninquno de los documentos
indicados que acredite la realizacidon de las tareas de limpieza de edificios y
locales, no se valorara la experiencia profesional.

TITULACION ACADEMICA: MAXIMO 20 PUNTOS

Se otorgaran un maximo de 20 puntos segun el siguiente baremo:

= Disponer de la Educacion General Basica (EGB) o equivalente a efectos
académicos: 15 puntos.

= Disponer de la Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente a
efectos académicos: 17,5 puntos.

= Disponer del Bachillerato o equivalente a efectos académicos: 20 puntos.

La obtencion de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacién de la
documentacion acreditativa suficiente.

FORMACION ESPECiFICA EN LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES:
MAXIMO 23 PUNTOS

Se otorgara un maximo de 23 puntos segun el siguiente baremo:

e Por cada hora de formacion (on-line, e-learning, teleformacion o presencial)
acreditada 0,06 puntos.

La obtencion de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacién de la
documentacion acreditativa suficiente. Es imprescindible que en el diploma o
certificado aparezca la duracion del curso. Sélo se computaran cursos completos;
no se computaran parcialmente médulos especificos de limpieza de edificios y
locales que estén incluidos dentro de un curso mas amplio que no sea especifico
de limpieza de edificios y locales. No se computaran las horas de formacién de
cursos idénticos realizados en un mismo centro formador y en un mismo ano.
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FORMACION GENERICA EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES O FORMACION ESPECIFICA RELATIVA A
LOS RIESGOS LABORALES EN TAREAS DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES: MAXIMO 17 PUNTOS

No se valorara formacion especifica en prevencion de riesgos laborales que no se
corresponda con las tareas de limpieza de edificios v locales.

Se otorgara un maximo de 17 puntos segun el siguiente baremo:

e Por cada hora de formacion (on-line, e-learning, teleformacién o presencial)
acreditada 0,04 puntos.

La obtenciéon de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacién de la
documentacion acreditativa suficiente. Es imprescindible que en el diploma o
certificado aparezca la duracion del curso. Sélo se computaran cursos completos;
no se computaran parcialmente modulos de Prevencion de Riesgos laborales que
estén incluidos dentro de un curso mas amplio que no sea especifico de
Prevencion de Riesgos Laborales. No se computaran las horas de formacién de
cursos idénticos o que hayan sido realizados en un mismo centro formador y en un
mismo afio.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN LIMPIEZA DE SUPERFICIES
Y MOBILIARIO DE EDIFICIOS Y LOCALES: MAXIMO 20 PUNTOS

Se otorgara un maximo de 20 puntos segun el siguiente baremo:

e Disponer de la formacién tedrica necesaria para la expedicion del certificado
de profesionalidad 17,5 puntos, en concreto disponer de la totalidad de los
siguientes modulos:

MF0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en
edificios y locales (30 horas)

MF0996_1: Limpieza del mobiliario interior (30 horas)

MF1087_1: Limpieza de cristales en edificios y locales (30 horas)

MF1088_1: Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria
(60 horas)

e Disponer del certificado de profesionalidad: 20 puntos.

La obtencidon de puntos por este mérito esta condicionada a la aportacién de la
documentacion acreditativa suficiente.

En caso de disponer de certificado de profesionalidad, las horas de formacion
practica de caracter laboral acreditadas para obtener el mismo, no se valoraran en
el apartado de Experiencia Profesional.
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112. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FASE DE BAREMACION

1. Una vez baremados los méritos de las solicitudes admitidas, se publicaran los
listados provisionales con los resultados a través de la pagina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es) diferenciados por Turnos (Libre y Reservado). De cada
aspirante se consignara su Documento Nacional de Identidad (dejando visibles solo
4 digitos) o documento equivalente, y la puntuacién obtenida.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles (excluidos sabados,
domingos y festivos) a contar a partir del dia siguiente de la fecha de cada
publicacion. La presentacion de dichas reclamaciones se debera realizar en la
forma y por las vias habilitadas para la presentacion de solicitudes en el punto 2 de
la clausula 82.- Presentacion de solicitudes.

Solo se podra presentar una reclamacion por aspirante, en caso de presentar varias
reclamaciones solo se tendra en cuenta la ultima presentada, dejando sin efecto el
resto.

En el caso de utilizar el correo postal, sera imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie dentro del plazo de presentacion de la reclamacion, un
mensaje de correo electrénico donde adjunte una copia escaneada del justificante
de haber remitido la documentacion por correo certificado. El correo electrénico
debe dirigirse a la siguiente direccion de email: oeplimpieza@limposam.es

3. El Tribunal de Seleccién podra corregir, de forma motivada y antes de la publicacion
de los listados definitivos de baremacion, aquellos errores que, de oficio, se
pudieran haber detectado en la baremacion de los aspirantes. Frente a la
mencionada correccion, se dara un plazo de 3 dias habiles a los aspirantes
afectados para que aleguen lo que a su derecho convenga.

4. Concluido el plazo de reclamaciones, Limposam podra requerir a los/as aspirantes
seleccionados que aporten los originales de la documentacion presentada para
cotejarla y proceder a su convalidacion.

Para convalidar la documentacién, los/as aspirantes deberan presentar los
originales debidamente firmados y sellados, o bien, firmados con certificado digital,
con cédigo QR, con Cddigo Seguro de verificacion (CSV), o con cualquier otro
método que permita comprobar la autenticidad del documento presentado.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles para presentar
la documentacion original a contar desde el dia siguiente del requerimiento de
Limposam.

Los documentos que finalmente no puedan ser convalidados tendran una incidencia
negativa en la puntuacion obtenida por el/la aspirante, restandose de su puntuacion
final, los puntos que el documento no convalidado, le hubiera otorgado en la fase
de baremacion.
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Una vez finalizada la convalidacion de la documentacion, se publicaran los listados
definitivos con los resultados en la pagina web de LIMPOSAM, asi como con la
inclusion correspondiente de las subsanaciones oportunas.

122 FASE DE SELECCION

1. Segun la estimacion indicada en la Base 1°, se seleccionaran las personas que
alcancen mayor puntuacion en el Turno Libre y las personas que alcancen la
mayor puntuacién en el Turno de reserva de discapacitados. Las personas
seleccionadas se ordenaran entre ellas de mayor a menor puntuacién obtenida en
el proceso selectivo y, por escrupuloso orden, podran escoger el contrato que
deseen de aquellos disponibles en el momento de su eleccién.

2. El total de puestos de trabajo a contratar durante 2024, tanto por este como por
cualquier otro proceso de seleccion realizado por esta empresa, no superara los
limites a la tasa de reposicion de efectivos permitida por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio. Igualmente, se cumpliran
las determinaciones previstas en el articulo 59 del TREBEP, relativo al acceso de
personas con discapacidad.

3. En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido antes de finalizar el proceso
selectivo por cualquiera de las causas previstas en estas Bases 0 renunciara
voluntariamente, el Tribunal de Seleccién podra incluir, en el mismo nimero de
las exclusiones o renuncias, a aquellos aspirantes que, habiendo superado el
proceso, estén fuera del cupo mencionado en el apartado primero de esta Base.

4. En caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, se
contemplan, por orden, los siguientes criterios de desempate:

a) Tendra preferencia la persona con mayor puntuacién en la baremacion de la
experiencia laboral.

b) De persistir el empate, tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en
la baremacion de los cursos de formacién especifica en limpieza de edificios y
locales.

c) De persistir el empate, tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en
la baremacion del Certificado de Profesionalidad en limpieza de superficies y
mobiliario de edificios y locales.

d) De persistir el empate Tendra preferencia la persona con mayor puntuacion en
la baremacion de la experiencia laboral en entes del sector publico.

e) De persistir el empate, se realizara un sorteo presencial en las oficinas de
LIMPOSAM, entre los/as aspirantes que se encuentre en dicha situacion.

Esta fase pone fin al proceso de seleccion.
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132. LLAMAMIENTOS

1. El llamamiento de las personas finalmente seleccionadas y la contratacion seran
gestionados por LIMPOSAM.

2. Llegado el momento de su contratacién, el aspirante sera requerido para ello de
forma fehaciente por llamada al numero de teléfono indicado en la solicitud o por
correo certificado con acuse de recibo, para que de forma inequivoca manifieste su
interés o no en el contrato ofrecido.

3. El personal de LIMPOSAM encargado de estas comunicaciones dejara constancia
de las mismas, mediante un registro de llamadas con indicacion de fecha, hora,
namero de teléfono y persona que las efectia o mediante diligencia en el
expediente, constituyendo este registro prueba fehaciente de los hechos anotados.

4. En caso de no poderse contactar con ese aspirante se recurrira al de siguiente
puntuacion, y asi sucesivamente.

142, CONTRATACION

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan reunir en todo caso los requisitos
establecidos en el vigente Convenio Colectivo de LIMPOSAM vy suscribiran los
contratos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
LIMPOSAM y la normativa laboral vigente. Asimismo, debera obtener la calificacion
de Apto/a en el reconocimiento médico previo y aportar certificado negativo emitido
por el ministerio de justicia en el que se indique que no constan antecedentes de
delitos de naturaleza sexual, tal y como establece la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor (en su redaccién dada por la Ley
26/2015).

2. Se establece un periodo de prueba de 15 dias. Durante este periodo se podra
rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las partes.

3. Si algun/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser
contratado/a por causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi
como en el supuesto de que algun aspirante renunciase al puesto, se analizaran
las Actas del Tribunal que enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de
comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo superado el concurso,
no fueran propuestos/as por no existir suficientes puestos a cubrir. En este caso,
el érgano competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de
puntuacion, para que presente en el plazo fijado la documentacion pertinente a
efectos de su contratacion.

C6digo Seguro De Verificacién LKRAWChSWN3aVI / / hpdp/ w== Estado Fechay hora
Firmado Por Armando Vela Prieto - Coordinador Juridico Adminstrativo Firmado 17/11/2025 08:53:14
Gerardo Castro Alguacil - Jefe Seccion Rrhh Firmado 17/11/2025 08:52:14
Observaciones Pé4gina 14/17
Url De Verificaciéon http://verifirma.linposam es: 7070/ veri firm/ code/ LKRAWCOSWN3aVI / / hpJp/ w==



http://verifirma.limposam.es:7070/verifirma/code/LkRAWCbSwN3aVI//hpJp/w==

)000<

limposam de Waings

152.- CONFIDENCIALIDAD

LIMPOSAM garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos de caracter
personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y en la
normativa de desarrollo, el/la aspirante queda informado/a y presta su consentimiento
para que los datos recabados sean incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento Gestion de Recursos Humanos responsabilidad de Limposam. En
cualquier momento, el aspirante podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos y la limitacién y oposicién de su tratamiento,
dirigiendo un escrito a Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste,
S.A.M., en la direccion Camino de San Rafael, 99 29006, Malaga, con la referencia
“Proteccion de Datos Personales”, o email a lopd@limposam.es debiendo acreditar
suficientemente su identidad a través de copia de D.N.I. o documento equivalente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI / NIE / Equivalente

DOMICILIO C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

TELEFONO 1 2

EMAIL

EXPONE:

Que enterado/a de la publicacion del anuncio para la seleccion de LIMPOSAM para cubrir el puesto de
LIMPIADORV/A y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases,
desea ser admitido/a a la participacién en el proceso selectivo. Grupo por el que se solicita la
participacion (marcar con una X el que proceda):

[ ]Turno Libre.

[ ]Turno de reserva. (Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%)

Documentacion imprescindible exigida para la admision de aspirantes:

e Solicitud que se encuentra como Anexo | de las presentes bases.

e Copia de Documento Nacional de Identidad o equivalente.

e Copia de la titulacion obligatoria requerida correspondiente, segun la clausula 62. Definicion del
Perfil.

» Para aspirantes del Grupo Reservado: documento expedido por el organismo competente de su
condicion de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Documentacién para baremacion:

- Informe de Vida Laboral, asi como copia de contratos, copia de certificados de empresa y otro tipo
de certificaciones que acrediten experiencia laboral desarrollando las tareas descritas en las bases.

- Certificaciones, titulos o diplomas de formacion valorable segun las bases.

El solicitante declara que toda la documentacion presentada en este proceso es “copia fiel del original”
y se compromete a presentar los originales en el momento que le sean requeridos. El solicitante declara
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas definidas en este proceso de seleccion.
Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo convocado.
Asimismo, autoriza a que sus datos personales sean expuestos en la web y, en su caso, en el tablén
de anuncios de LIMPOSAM, en los términos que marca el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de
proteccién de Datos.

] o a....... deciii de 2025
Firma del solicitante Sello fecha entrega
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Proteccién de datos de cardcter personal: informacién basica.

Responsable: LIMPOSAM. Tratamiento: Gestion de Recursos Humanos. Finalidad: Proceso de
seleccion de personal. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como
se explica en la informacién adicional. Informacién adicional: En el reverso de esta solicitud puede
acceder a la informacién adicional.

Proteccion de datos de cardcter personal: Informacién bdsica y adicional.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Gestién de Recursos
Humanos”, responsabilidad de LIMPOSAM, con domicilio en Camino de San Rafael, 99 C.P. 29006
Maélaga, correo electrénico: lopd@limposam.es y teléfono 952 32 77 39.

Se le informa que los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular
responsable de su veracidad (arts. 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015) y de las consecuencias en caso de
no serlos o no aportarlos.

Los datos se recaban con la finalidad de llevar a cabo un proceso de seleccién de personal. Finalidad
basada en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpd@malaga.eu

Los datos se conservaran por el plazo necesario para la prestacion del servicio, no siendo inferior a 6
afios conforme al Codigo de Comercio.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en
el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Limposam, Camino de San Rafael,
99 C.P. 29006 Malaga, correo electrénico: lopd@limposam.es y teléfono 952327739. Asimismo, se le
informa del derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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