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JEFE NEGOCIADO Se han realizado 63 visitas de las 80 programadas.
Reali isit los Cent | LIMPOSAM
callzar visi as'a.os entros enfos que G GERENCIA JNL DESARROLLO Y CONTROL OBJ 9001 2025 @ 0l-ene-25 31-dic-25 L. L. .
presta sus servicios DE LIMPIEZA hopt Valido el cumplimiento cuando se realiza al menos
{ﬁ el 75% del plan (minimo 60 visitas)
Aplicacidn para la gestion de los servicios de
limpieza de edificios publicos y locales y la limpieza JEFA DEL SERVICIO @
B JSEA INS JEFE NEGOCIADO SISTEMAS (0]:1] 9001 2024 22-jul-25 BEEEGEIEvY Actualmente en fase de desarrollo.
y conservacion de las instalaciones del parque del ECONOMIA Y ADMINISTRACION WPt :
oeste
' Adaptacion del funcionamiento del geiser al 3000¢
@i‘ 7 cumplimiento de la nueva normativa en materia de JEFA DEL SERVICIO JEFE NEGOCIADO m Se han finalizado las obras de acondicinamiento
. S L 8 Cean . o }
AYA requmto's SanItE.\rIOS para la prevencion y el control | JSEA ECONOMIA Y ADMINISTRACION IJNP PARQUE DEL OESTE 0BJ 14001 2025 02-sep-25 | 23-nov-25 26-nov-25 . 003 del Geiser
., de la legionelosis (Real Decreto 487/2022, de 21 de
junio)
El proyecto queda paralizado, devido a incidencias
3 . en el Proyecto, por incumplir criterios de
#® |Rehabilitacién de la zona central denominada Y000(¢ 4 g o i
Zigurat mejorando la funcionalidad y convirtiéndola JEFA DEL SERVICIO JEFE NEGOCIADO m'"'l Accesibilidad.
JSEA INP OBJ 170001 2025 12-sep-25 WG
en accesible para cualquier ciudadano que use las ECONOMIA Y ADMINISTRACION PARQUE DEL OESTE P . L . e . .
) ) Se identifica nuevo plazo de ejecucidn para 2026,
instalaciones del Parque del Oeste ., .
aunque la consecucion dependera si el
Ayuntamiento asigna presupuesto.
Creacion de sombras en zonas utilizadas por
personas vulnerables por el riesgo elevado de sufrir Y000¢
efectos negativos sobre su salud debido al calor, JEFA DEL SERVICIO JEFE NEGOCIADO m"’"l Se ha procedido a la instalacion de toldos vela en
. JSEA IJNP OBlJ 9001 2025 26-sep-25 | 31-dic-25 26-nov-25 .
como por ejemplo, personas de edad avanzada que ECONOMIA Y ADMINISTRACION PARQUE DEL OESTE % P . 035 el Parque Infantil NAGAYO
usan la zona de petanca y nifios de corta edad que
usan los parques infantiles.
Desarrollar e implementar un plan de accesibilidad
® integral que garantice el acceso equitativo y sin
barreras a los servicios y espacios JEFE DEL SERVICIO JURIDICO JEFE NEGOCIADO
LIDAD B o e e . definido.
o 5 JSIC CONTRATACION Y TRANSPARENCIA JNCMA CALIDA 0BJ 170001 2025 @ 25-mar-25 | 31-dic-25 31-dic-25 . Aungue el Plan de Accesibilidad estd definido
Identificacién de barreras, elaboracién de MEDIO AMBIENTE ACCESIBILIDAD
soluciones inclusivas y formacion al personal para
promover un entorno accesible
Este objetivo se basa en los certificados de aptitud
con restricciones del personal sensible. Hemos
Reducir el absentismo de personas con JEFA DEL SERVICIO tenido dificultades con NERTA en cuanto a aunar
. L. ) JSEA JNPRL JEFA NEGOCIADO PRL OBJ 45001 2025 @ 01-ene-25 | 30-jun-26 i1?) criterios de interpretacidn de estas restricciones,
restricciones médicas a la aptitud en un 20%. ECONOMIA Y ADMINISTRACION oo J @ Interp t
lo cual ha dificultado la adaptacién de puestos de
trabajo. Por ello, no se ha visto pertinente
continuar con este objetivo. ANULADO
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Este objetivo se basa en los certificados de aptitud
con restricciones del personal sensible. Hemos

Mejorar la satisfaccion con el estado de salud

ercibido por el colectivo de personal sensible con JEFA DEL SERVICIO tenido dificultades con NERTA en cuanto a aunar
P P - P . JSEA JNPRL JEFA NEGOCIADO PRL OBJ 45001 2025 @ 0l-ene-25 | 31-dic-25 Q BWEYY criterios de interpretacion de estas restricciones,
respecto a la adpatacion del puesto de trabajo en ECONOMIA Y ADMINISTRACION o " i
un 50% lo cual ha dificultado la adaptacion de puestos de

trabajo. Por ello, no se ha visto pertinente
continuar con este objetivo. ANULADO

Cumplir al menos el 75% del Plan anual de JEFA DEL SERVICIO s o
actividades preventivas vinculadas al servicio de JSEA JNPRL JEFA NEGOCIADO PRL 08I 45001 2025 0l-ene-25 | 31-dic-25 (%) W13 A 2 fecha de finalizacion del objetivo, se han
prevencion NERTA ECONOMIA Y ADMINISTRACION ejecutado dos de las cuatro metas programadas,

por lo que el objetivo no se da por cumplido

El objetivo se ha ejecutado segun el plazo
previsto.
El seguimiento del proceso, se identifica y realiza
en los KPI's identificados.

optimizar la eficiencia, efectividad y seguridad de | JSEA JNPRL JEFA NEGOCIADO PRL OBJ 9001 2025

ECONOMIA 'Y ADMINISTRACION

Mejora en el control operacional, enfocado a JEFA DEL SERVICIO
@ 17-feb-25 | 14-mar-25 | 10-mar-25 |@ 004
KPRt

las operaciones dentro del SIG

El objetivo sera controlado hasta final de afio,
obteniedo informacién en el control de Aspectos
03-mar-25 | 31-dic-25 31-dic-25 (@ Ambientales.

Detectar, prevenir las fugas en la red de agua
potable a través de revisiones de las instalaciones JEFA DEL SERVICIO JEFE NEGOCIADO

~ A JSEA IJNP OBJ 14001 2025
cercanas a fuentes y bafios publicos ASPECTO ECONOMIA Y ADMINISTRACION PARQUE DEL OESTE ot

AMBIENTAL SIGNIFICATIVO

Reduccidn significativa de consumo -83%.

Total 11 11 6 3




