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CONVENIO COLECTIVO EMPRESA DE LIMPIEZAS
MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M.

1.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito funcional.

Se regira por el presente Convenio la totalidad del personal que preste sus servicios en -
la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.AM.

rticulo 2°.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores que presten sus
servicios en la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M. bajo
cualquier modalidad de contratacién prevista por la vigente normativa laboral.

Articulo 3°.-Ambito territorial.

El presente Convenio tendra aplicacién al Centro o Centros de trabajo que la Empresa
de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M. tenga o pueda tener establecidos

en el ambito municipal.
Articulo 4°.- Ambito temporal

El presente Convenio se establece por el periodo que va desde el 1 de enero de 2026,
al 31 de diciembre de 2029, sea cual fuese su fecha de publicacién en el “Boletin Oficial

de la Provincia”.
Articulo 5°- Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado su
vencimiento, a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por
terminado definitivamente mediante denuncia fehaciente que debera formularse, al
menos, con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus

prorrogas.
Articulo 6°.- Clasificacién profesional.

Los trabajadores/as que estén sujetos a este Convenio seran clasificados en grupos
profesionales, subgrupos y niveles, en atencion a sus aptitudes profesionales,
responsabilidad, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas todos los
grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues
todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio podra ser asignado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de trabajoj

!

Péagina 1 de 46




O s

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en guien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacién laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

o Grupo |: Personal Directivo, Técnico Titulado y de Jefaturas.
e Grupo lI: Personal Administrativo.

e Grupo lll: Mandos Intermedios.

e Grupo IV: Personal Operario.

e Grupo V: Personal de Oficios Varios.

Grupo |: Personal Directivo, Técnico Titulado y de Jefaturas.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracién, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Las personas adscritas a
este grupo profesional pueden realizar funciones de caracter administrativo con o sin
responsabilidad de mando.

Tendran titulo adecuado y amplia preparacién teérico-practica.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional se podran encuadrar en tres
subgrupos, estos, a titulo meramente enunciativo son:
o Subgrupo 1 - Personal Directivo: Director/a- Gerente, Jefe/a de Servicio,
Jefe/a de Seccion.
o Subgrupo 2 - Personal Técnico Titulado: Técnico Titulado/a Universitario
\; de Grado, Titulado/a Técnico Superior.
‘

o Subgrupo 3 - Jefaturas: Jefe/a Negociado.
Dentro de este grupo se pueden establecer distintos niveles en funcién de la
responsabilidad (nivel I- Il) y subniveles segun la titulacién necesaria para ejercer sus
funciones.
o A1 0 A2 Personal con el titulo oficial de Grado, Master, Doctorado o
equivalentes.
o B- Personal con el titulo oficial de Técnico Superior o equivalente.

Grupo lI: Personal Administrativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter
administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos
de ejecucién auténoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores. Requiere
s adecuados conocimientos y aptitudes practicas.
Poseen titulacién adecuada y conocimientos adquiridos.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe/a de Negociado, Oficial Primera administrativo/a, Técnico/a Auxiliar,

b Oficial de Segunda administrativo/a, Secretaria/o de Direccion, Auxiliar administrativo/a
7 lm'; 2"~y personal de atencién al publico. S
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Dentro de este grupo se establecen distintos niveles en funcion de la complejidad y
responsabilidad (nivel I-ll-ll-IV) y segun la titulacion necesaria para ejercer sus
unciones.
o C1- Personal con el titulo oficial de Bachiller o equivalente.
o C2- Personal con el titulo oficial de Graduado o Graduada en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo IlIl: Mandos Intermedios.

y Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, con o sin responsabilidad de mando, funciones de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los
desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudigndo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Pgseen titulacién adecuada y conocimientos adquiridos.

s divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente

enunciativo: Encargado/a General, Encargado/a de Grupo y Responsable de Equipo.

Dentro de este grupo se establecen distintos niveles en funcién de la complejidad y

responsabilidad (nivel I-1I-1ll) y siendo la titulacién necesaria para ejercer sus funciones

la siguiente:
o C2- Titulo oficial de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Grupo IV: Personal Operario.

‘0 Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas seguln
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencion, solo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y.
en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
un breve periodo de adaptacion.
Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion. Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Peon Especializado/a y Limpiador/a.
Dentro de este grupo se establecen tres niveles en funcién de la complejidad, riesgo,
experiencia y formacion necesaria para el puesto (nivel I- Il- lll), la titulacién necesaria
para el nivel | sera C2-Titulo oficial de Graduado o Graduada en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente. '

Grupo V: Personal Oficios Varios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas de oficio segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencion, sélo ocasionalmente requieren una formacion especifica, y
en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeno de su
A%? profesion. Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente

enunciativo: Oficial y Ayudante.
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el nivel | serda C2- Titulo oficial de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

DEFINICIONES PROFESIONALES

Dentro de este grupo se establecen dos niveles en funcion de Ia_complejidad, riesgo,
experiencia y formacién necesaria para el puesto (nivel I- 1), la titulaciéon necesaria para

Definicion Grupo I: Personal Directivo, Técnico Titulado y de Jefaturas.

Son los que con el titulo adecuado y amplia preparacion teérico-practica, asumen la
direccion y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando el
/trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido,
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones
administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la
administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admisién del personal y
planificando, controlando y programando la politica de personal de la empresa,
responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la empresa,
planificacién, programacién, control, orientacion, direccion de la unidad a la empresa,
responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a
investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o
ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizados por el titulo
correspondiente.

Definicion Grupo |I: Personal Administrativo.

oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que
imprime unidad, encargados de un departamento, sugiere y da unidad al trabajo que
tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados, Empleados que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de la empresa, los que actlia a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un
trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones

adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe,
realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales

%ﬂf Empleados/as que provistos o no de mando, tienen la responsabilidad directa de la

de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de
una centralita telefénica.

Niveles funcionales del Personal Administrativo

. Nivel |- Jefe/a de Negociado o similar
Empleado que, poseyendo la titulaciéon y conocimientos adecuados a las necesidades

de la Empresa, tiene la responsabilidad directa de la oficina o un departamento.
= Pudiendo depender de él, personal administrativo, entre los que distribuye el trabajo,
/y} respondiendo del mismo ante sus jefes.

Nivel II- Oficial de Primera administrativo/a, Técnico/a auxiliar o similar
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pleado que actla a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado,
que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, pudiendo realizar

bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la Empresa.
Nivel 11I- Oficial administrativo/a de segunda, Secretaria/o de Direccion o similar

mpleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe,
_-realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requiere conocimientos generales
e la técnica administrativa. ;
Nivel IV- Auxiliar administrativo/a, personal atencién al publico o similar

Empleado que dedica su actividad a operaciones administrativas o generales de
r basico, a las inherentes al trabajo de oficina, a la atencion del teléfono, al envio

cara
y reepcion de correo o mensajeria dentro o fuera de la oficina, y en general, a todas
\,a uellas funciones de caracter auxiliar necesarias para el adecuado funcionamiento de

va administracion de la Empresa.

Definicion Grupo lll: Mandos Intermedios.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas
de la Direccion, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos,
tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del
personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas
incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo.

Niveles funcionales de Mandos Intermedios
Nivel |- Encargado/a General o similar.

Es el empleado que, por sus conocimientos y preparacion tedrico-practica, por sus
condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente

@
ante la Empresa, y las inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores,
\ supervisa y coordina el trabajo de los encargados de grupo, responsables de equipo,
_ personal operario o personal de oficios varios, tramitando a los mismos las 6rdenes
oportunas e informando a la Empresa de los rendimientos de personal, de los
rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

Nivel lI- Encargado/a de Grupo o similar.

Es el empleado que tiene encomendado el control de responsables de equipo y/o mas
de quince operarios o personas de oficios varios, siendo sus funciones las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal a su cargo.

2. Realizar supervision de limpieza de los centros, detectando y corrigiendo
incidencias y anomalias producidas.

3. Reflejar en los partes diarios de produccion el producto de la supervision,
trasladandolo a un superior.

4. Recoger los partes de produccion diarios.

5. Administrar y mantener el material, la maquinaria y/o las instalaciones.

6. Realizar las tareas necesarias de oficina que se le encomienden para la
buena marcha del servicio.

Nivel Ill- Responsable de equipo o similar.
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Es aquel que realizando las funciones especificas de su clasificacién profesional tiene,
ademas, la responsabilidad de un equipo de uno a quince operarios o personas de
oficios varios. Durante la parte de la jornada laboral que determine la Empresa, ejercera

/ funciones especificas de control y supervision, mientras que, en la restante parte de su
jornada, realizara las funciones de personal operario o de oficios varios.

La empresa se compromete a revisar el nivel salarial de los puestos de encargado/a de
rupo y encargado/a general en el plazo de un afio desde la firma del presente
Convenio, mediante la revision de la valoracién de puestos de trabajo teniendo en
cuenta, al menos, los siguientes factores:

- Conocimientos y experiencia.

- Iniciativa.
- Autonomia.
- Responsabilidad.

- - Mando.
\ - Complejidad.
‘Definicién Grupo IV: Personal Operario.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teérico-practicos, y de facultades,

domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales

(no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
\% racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,

responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento
de las maquinas, (tiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misién, los que
realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo,
los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente
con Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal
de limpieza y la correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a
su disposicién a empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general, los
que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
de las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones
concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata
dependencia de ofra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo\iu
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responsabilidad, Ios encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria

Personas que con plenitud de conocimientos tedricos-practicos y de facultades y
itulacién adecuada, dominan en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y .
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en
general y aplica racionalmente, y para cada caso, los tratamientos adecuados, con la
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materrales equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en cada caso a la
a y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

Nivel |I- Peén Especializado/a o similar

Personas que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo,
cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

Nivel IlI- Limpiador/a o similar

Personas que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con (tiles tradicionales o con elementos electromecanicos, aunque éstos
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos
y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas. Es tambien el empleado que estando
en posesion del carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la
Empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo
o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la Empresa, tales como
reparto, distribucién del personal o materiales o transporte en general.

Definicion Grupo V: Personal Oficios Varios.

Trabajadores que habiendo realizado el aprendizaje de uno o varios oficios
determinados ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores
propias de éstos con rendimiento correcto, trabajadores que realizan funciones
concretas determinadas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la
inmediata dependencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad.

Niveles funcionales Personal oficios Varios.
Nivel | — Oficial o similar

Trabajadores que habiendo realizado el aprendizaje de uno o varios oficios
determinados vy titulacion adecuada, ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas de las labores propias de éstos con rendimiento correcto.

A e
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Nivel lI- Ayudante o similar

Trabajadores que realizan funciones concretas determinadas, que no constituyen labor
calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad.

adjunta tabla con las divisiones funcionales actuales:

Agrupacion
> profesipnal Convenio | Grupo | Subgrupo | nivel
Limposam _

Jefe/a de Servicio |- A1 Personal Directivo Grupo | | Subgrupo1 | I-A1
Jefela de Servicio lI- A1 Personal Direclivo Grupo | | Subgrupo 1 [ I-A1
Jefela de Servicio ll- A2 Personal Directivo Grupo | | Subgrupo 1 | II-A2
Jéfe!a de Seccion I- A1 Personal Directivo Grupo | | Subgrupo1 | I-A1
/efela de Seccion |- A2 Personal Directivo Grupo | | Subgrupei | I-A2
Jefela de Seccion II- A1 Personal Direclivo Grupo | | Subgrupo 1 | A1
Jefela de Seccion II- A2 Personal Directivo Grupo | | Subgrupo 1 | II-A2
Técnico Titulado/a Universitario de Grado Tecnico Titulado Grupo | | Subgrupo 2 Al
Técnico Titulado/a Universitario de Grado Tecnico Titulado Grupo | | Subgrupo 2 A2
Tecnicol/a Superior Tecnico Titulado Grupo | | Subgrupo 2 B
Jefela de Negociado |- A1 Jefaturas Grupo | | Subgrupo 3 I-A1
Jefela de Negociado Il- A2 Jefaturas Grupo | | Subgrupo 3 [ 1I-A2
Jefela Negociado C1 Personal Administrativo | Grupo II I-C1
Jefela Negociado C2 Personal Administrativo | Grupo Il I-C2
Oficial de Primera/Tecnico auxiliar Personal Administrativo | Grupo 1l 1I-C1
Oficial de Segunda Personal Administrativo | Grupo Il h-c2
Secretarialo Direccién Personal Administrativo | Grupo Il l-c2
Auxiliar Administrativo/a Personal Administrativo | Grupo |I IV-C2
Personal Atencién al Publico Personal Administrativo | Grupo II IV-C2
Encargadola General Mandos Intermedios Grupo Il I-C2
Encargadola de Grupo Mandos Intermedios Grupo |l II-C2
Reponsable de Equipo Mandos Intermedios Grupo || I-C2
Especialista Personal Operario Grupo IV I-C2
Peon Especializado/a Personal Operario Grupo IV I
Limpiador o Limpiadora Personal Operario Grupo IV I
Oficial Personal oficios varios | Grupo V I-C2
Ayudante Personal oficios varios | Grupo V I
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% 7°.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones
téenicas u organizativas que la justifiguen y por el tiempo imprescindible para su

tencién. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
V/ reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.

ra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
elegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social.

El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a
las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 8°.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso en la empresa quedara sometido a un periodo de prueba
que, en ningln caso, excedera los siguientes limites para cada grupo profesional:

Personal directivo y técnico: 6 meses.
Personal de mando intermedio: 2 meses.
Personal administrativo: 2 meses.
Personal operario y oficios varios: 30 dias.

El periodo de prueba se celebrara siempre por escrito, y transcurrido el mismo se
computara dicho periodo a efectos de antigliedad.

Articulo 9°.- Contratos de duracion determinada.

Los contratos de duracion determinada podran realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
Disposiciones complementarias y normativa que, en cada momento, resulte de

aplicacion.

Articulo 10°.- Adscripcion del personal.
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Al término de la prestacion de un servicio de limpieza, los trabajadores de la Empresa
saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular, publica o privada, del servicio, quien
se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la anterior respecto a los
siguientes trabajadores:

- Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigiiedad en la empresa de tres meses.
- Trabajadores de la bolsa de trabajo, en proporcién a los trabajadores indefinidos
subrogados.
Articulo 11.- Acceso, promocion, ceses, despidos, faltas y sanciones.

”_Los Ascensos, ceses, despidos, faltas y sanciones se llevarén a cabo de la siguiente
v.) forma:

11.1. Acceso, promocion, ceses y despidos.

Acceso.

La seleccion de todo el personal laboral fijo se realizara mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion o concurso, en la que se
garantice, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad y cualquier otro previsto en cada momento por la normativa
aplicable a las sociedades mercantiles publicas.

Los procesos de seleccion garantizaran criterios claros, objetivos y transparentes,
basados exclusivamente en |la adecuacion de la persona candidata al puesto de trabajo.

Q'?} Queda prohibida cualquier pregunta, prueba o solicitud de informacion relacionada con
rientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
xuales de la persona candidata.

Promocion interna.

La promocion interna, consistente en el ascenso desde un grupo/subgrupo/nivel inferior
a otro superior, o del mismo grupo/subgrupo/nivel de clasificacién, se realizara conforme
a lo siguiente:

- El personal Directivo/a y Técnico/a Titulado/a, el personal Administrativo/a de las
divisiones funcionales Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Negociado y el puesto de
Encargado/a General, se cubrira libremente por la empresa, entre quienes
posean los titulos y aptitudes requeridas.

- En el resto de personal LIMPOSAM aplicara los procesos de seleccion que se
consideren mas adecuados a la naturaleza y necesidades del puesto a cubrir.

Ceses.

El Trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo el siguiente plazo de
preaviso; Personal de Grupo Directivo y Técnicos Titulados, dos meses; Los Grupos de
- Administrativos y Mandos Intermedios, un mes; Operarios, quince dias.
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El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso. i

Despidos.

En los despidos por sancién habra de observarse necesariamente lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley de la Jurisdiccion Social y demas disposiciones
‘eglamentarias.
" 11.2. Faltas. |

Las faltas leves no requeriran apertura de expediente contradictorio. Las faltas menos
graves, graves y muy graves, requeriran apertura de expediente contradictorio y se dara
traslado al comité de empresa y a las secciones sindicales.
En el plazo de audiencia, al interesado y sus representantes, podran ser oidos en la

\(in uccion del expediente.

oda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencién, en leve, menos grave, grave o muy grave. La enumeracion
de las faltas que sigue es meramente enunciativa.

1.- Faltas leves:

a) Hasta cuatro faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Hasta dos faltas de asistencia al trabajo, dentro del mismo mes, sin causa justificada.
c) Disputas y peleas con cuanto se relacione con el servicio.

d) Discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo en la empresa que generen escandalo
leve o moderado. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podra ser
considerada falta menos-grave, grave o muy grave.

e) No cursar a su debido tiempo la baja, alta o el parte de confirmacion por enfermedad,
salvo que se probase la imposibilidad de hacerlo.

f) No comunicar a la Direccién el cambio de domicilio, en el plazo maximo de 7 dias,
después de haberse realizado.

g) Las relativas a la falta de pulcritud persbnal.

h) La inobservancia intrascendente de normas y medidas reglamentarias.

i) No atender al publico con correccion y diligencia.

j) Pequerios descuidos en la conservacion del material y falta de aviso sobre defectos.

k) La embriaguez, siempre que no sea habitual.

J-.._\

1) No atender la prestacion del servicio con |la debida diligencia.

—] 2.- Faltas menos graves:

—— = Mapicon \ O




a) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio alguno a la empresa
o fuese causa de accidente a sus comparieros, esta falta podra considerarse grave o
muy grave.

b) No comunicar a la empresa los cambios familiares que puedan afectar a la relaciéon
laboral. La falta maliciosa en estos casos se considerara como falta grave o muy grave.

c) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

,o’ Y d) La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento médico, siempre que este
/ ’ sea obligatorio segun lo establecido en el art. 22.1 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
7 Riesgos Laborales y del art. 243.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social o la negativa a
realizar el reconocimiento para verificar su estado de salud durante una Incapacidad
Temporal, segun lo establecido en el art. 20.4. del Real Decreto Legislativo 2/2015 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve.
3.- Faltas graves:

a) No acudir al trabajo 3 dias sin causa justificada en el mes, o sin causa justificada 5

V faltas de puntualidad dentro del mismo mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente.
c¢) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
d) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

3 e) La falta de consideracion, con el publico o los usuarios, en su relacién con el servicio
encomendado al trabajador.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa podra ser considerada como muy grave.

g) El causar, por negligencia, graves dafos en la conservacion de los locales, materiales
o documentos de la empresa.

h) Entregarse a juegos y distracciones en horas de servicio.

i) La negativa a realizar actos o tareas propias del trabajador.

j) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) El ejercicio de actividades profesionales particulares legalmente incompatibles con
el desemperio de sus funciones.

l) La imprudencia en acto de servicio, que no ocasione serios accidentes o dafios a
terceros. Si implicase riesgo de accidentes para el trabajador o sus compaferos o
peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada como muy grave.
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) La negligencia o desidia en el trabajador que afecte a la buena marcha del servicio.

¢ n) Falta de ética profesional, siempre que no cause graves perjuicios a terceros, en cuyo
caso se calificara como muy grave.

fi) Los derivados de las causas previstas en los apartados d) de faltas leves y a) de faltas
menos graves.

%y” o) La reiteracién o reincidencia en falta menos grave.
- Faltas muy graves:

/ A) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo o tener mas de 5 faltas de
puntualidad al mes, sin causa justificadas.

b) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas por sus comparieros de trabajo.

c¢) La. embriaguez, cuando sea habitual o toxicomania, previo expediente para
determinar si se trata de falta o enfermedad.

d) Hacer desaparecer, inutilizar destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa
o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis afos, dictada por los
Tribunales de Justicia.

f) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto en la empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

g) Violar el secreto profesional de la correspondencia, documentos reservados de la
empresa o aquellos expresamente calificados de confidencial, o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

2
2Ny
h) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza o de
autoridad en el desempefio de su cargo.
ﬁ/ i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.
k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
\W l) La disminucién-voluntaria en el rendimiento del trabajo.
m) El abandono del servicio.

n) La violacién del secreto profesional.

i) Las derivadas de lo previsto en las causas previstas en los apartados b) de faltas
menos graves y f), [), m) y i) de faltas graves.
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o) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales
al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

p) La negativa reiterada e injustificada a utilizar el nombre sentido o los pronombres
acordados por una persona trans en el entorno laboral.

g) Difundir, revelar o utilizar informacién personal sobre la identidad u orientacion sexual
‘un trabajador sin su consentimiento.

r) Impedir o dificultar el ejercicio de derechos reconocidos a personas LGTBI en el
Convenio o en protocolos internos.

s) La reiteracion o reincidencia en falta grave.
11.3. Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Procedimiento Laboral.

3 De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Existe reiteracién o reincidencia cuando al cometer |a falta el trabajador hubiese sido
sancionado por otra falta de igual o distinta gravedad.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito, o suspension de empleo y sueldo
hasta de dos dias.

Las sanciones en caso de faltas de puntualidad seran:

- Hasta cuatro faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada,
teniendo en cuenta a la hora de imponer la sancién que se trate.

- Hasta dos faltas de puntualidad y que en las que el tiempo de los retrasos sumen
mas de 15 y menos de 60 minutos al mes.

- Que se trate de 3 o 4 faltas de puntualidad al mes, o que el tiempo de los retrasos
sea mayor de 60 minutos. Sancionandose el primer caso con amonestacion
verbal o por escrito, y el segundo caso con amonestacion verbal o suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias. _

2.- Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3.- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 11 a 20 dias.

4.- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales Competentes, cuando el hecho cometido pueda
ser constitutivo de falta o delito.

Las faltas prescribiran (es decir, dejan de poder ser sancionadas):

_ .
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Las faltas leves, a los diez dias de ser conocidas por la Direccion.

- Las faltas menos graves, a los 15 dias de ser conocidas por la Direccion.

- Las faltas graves, a los 20 dias de ser conocidas por la Direccion.

- Las faltas muy graves, a los 60 dias de ser conocidas por la Direccion.

De toda sancién, salvo amonestaciones, se dara traslado por escrito al Comité de
presa, quien deberia acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

La cancelacion de las anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado

transcurriros dos, tres, cuatro o cinco afnos desde el cumplimiento de la sancion, segun

se trate de faltas leves, menos graves, graves o muy graves, respectivamente. En

nizdfm caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que
bieran podido serlo.

Articulo 12.- No discriminacion en las relaciones laborales.

En LIMPOSAM no cabe ningun tipo de discriminacién en las relaciones laborales. La
Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras garantizan la igualdad
real y efectiva de trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacion, prohibiéndose
expresamente toda discriminacién directa o indirecta por razén de edad, sexo, origen,
estado civil, raza, condicién social, orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales, ideas religiosas o politicas, parentesco, adhesion o
no a sindicatos, pertenencia a parejas de hecho, asi como por cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

Cualquier persona trabajadora podréd realizar los trabajos correspondientes a su
categoria profesional en igualdad de condiciones con el resto de sus comparieros y
compaferas, con las mismas de retribuciones, jornada y horario de trabajo, horas
extraordinarias, enfermedad, vacaciones, licencias, permisos, excedencias o
cualesquiera otras condiciones laborales y salariales.

Asimismo, se fomentara un entorno de trabajo inclusivo, diverso y respetuoso,
eliminando y previniendo cualquier conducta que suponga discriminacion, acoso,
hostilidad, invisibilizacién, trato desfavorable o vulneracion de derechos, en particular
respecto de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexuales y otras
identidades relacionadas, garantizando su dignidad y el pleno respeto de sus derechos
laborales y personales.

A tales efectos, se adoptaran y aplicaran todas las medidas previstas en la legislacion
vigente en materia de igualdad y no discriminacion, en especial las contempladas en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la normativa vigente en materia de derechos LGTBI, asi como cualesquiera
disposiciones reglamentarias o legales que las desarrollen o sustituyan.

Articulo 13.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Se deberan tomar todas las medidas previstas en la legislacion vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como sus
reglamentos posteriores de desarrollo, especialmente en aquellos aspectos relativos a
la vigilancia de la salud.

Articulo 14.- Reposicion prendas de trabajo.
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La Empresa, facilitara a sus trabajadores en operaciones de limpieza las prendas de
trabajo que se indican en la tabla siguiente, pudiendo obligar al trabajador a su utilizacion
en el puesto de trabajo. Dicha tabla recoge el nimero de prendas de trabajo que se
entregara cada “X" meses (por ej. 1 / 24m), en funcién de cada jornada efectiva de
rabajo, expresada ésta Gltima en horas/afio completo.

FRECUENCIAS DE REPOSICION DE PRENDAS DE TRABAJO

IPRENDA / JORNADA[35 30 125 120 15 10 5

EN H/S

ANORAK O POLAR (1) |1/24 m 1/25m 1/28 m 130m 1/35m 1739 m 1747 m
POLAR O REBECA Oli/24m 1/25m 1728 m 1/30 m 1/35m /39 m 1747 m
UERSEY (2)

lBLUSAOPOLO(1) |2i2m 2/13 m 2/14 m 15m 2/17 m 2/19m  [2/23m
PANTALON (3) /12 m 2/13 m 2/14 m 2/15m 217 m 19m 2/23 m
ICALZADO 2/12 m 2/13 m 17m 12715 m 2/17 m 219 m 12723 m
ICINTURON w12m 713 m 1/14m 1/15m /17 m 1719 m 123 m
GORRA 1/12m 1/13m 1/14m 1/15m 117 m 1/19m 123 m

(1) Una prenda u otra, a eleccién previa de la persona trabajadora

o/ (2) Elegir una de las tres prendas, a eleccién previa de la persona trabajadora

(3) El pantalén debera estar adaptado a la silueta corporal tanto femenina como
masculina, con el fin de asegurar la ergonomia, la comodidad y su funcionalidad, sin
que ello suponga discriminacién ni vulneracion del principio de igualdad de género.

Independientemente de la frecuencia de computo especificada en la tabla anterior, la
entrega de uniformidad se realizara, con caracter general, una vez al afio para todo el
personal, entregandose en ese momento el nimero de prendas que a esa fecha
proceda.

Las entregas de uniformidad se realizaran en el centro de trabajo. Si esto no fuera
posible y se requiriera que la persona trabajadora se desplazase a recogerlas, el tiempo
empleado sera considerado tiempo de trabajo, compensandose este posteriormente.

Para jornadas de trabajo anuales inferiores a las especiﬁcada.s en la tabla anterior, la
reposicion de las prendas de trabajo sera directamente proporcional a la fraccion de afio
trabajada.

Para jornadas efectivas de trabajo distintas a las especificadas en la tabla anterior, se
tomara la columna correspondiente a la jornada inmediatamente superior.

Independientemente de la frecuencia de computo especificada en la tabla anterior, seran
repuestas las prendas, siempre y cuando se aprecie un deterioro notable de las mismas
como consecuencia del uso en su puesto de trabajo.

2.- RETRIBUCIONES.
Articulo 15.- Retribuciones.
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as retribuciones establecidas en el presente Convenio seran las fijadas en el Convenio

rovincial de la actividad de limpieza de edificios y locales de Malaga, en proporcion a
la jornada efectiva realizada por cada trabajador con respecto a la jornada establecida
en dicho Convenio Provincial, con las especificaciones recogidas en la Disposicion
ional Tercera.

YArticulo 16.- Salario base.

Se establece un salario base consistente en doce (12) mensualidades, cuyo importe
sera idéntico al que para cada afio natural se establezca mensualmente en el Convenio

de la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga.
Articulo 17.- Plus de convenio.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirén, en concepto de plus de

j( corlyenio, una cantidad cuyo importe sera idéntico al que para cada afio natural se
establezca mensualmente en el Convenio de la Actividad de Limpieza de Edificios y
ocales de Malaga, y se cobrara todos los meses.

Articulo 18.- Plus de conduccion.

Se establece un Plus de Conduccion para aquellos trabajadores que durante su jornada
laboral y para la realizacion de sus funciones, sea necesario que conduzcan vehiculos

de la empresa.

——

Este plus tendra un valor de 3 euros/dia, a percibir solo y exclusivamente por los dias
efectivos de conduccion de algtin vehiculo de la empresa.

ﬁ) Articulo 19.- Antigliedad.

Desde la fecha de la firma del presente convenio y con efectos econémicos desde esa
misma fecha, se elimina la congelacion del concepto de antigiiedad recogida en el
Convenio de 2022, adecuandose la misma al personal que se vio afectado por ella.

. La retribucién por el concepto de antigliedad consistira en el abono de trienios al 4% del
\ Salario Base actualizado para cada categoria profesional. _
Articulo 20.- Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran las siguientes:

a) Navidad: Treinta dias de salario base mas antigiedad, mas prorrateo de la paga de

~ Beneficios.
W b) Julio: Treinta dias de salario base mas antigliedad, mas prorrateo de la paga de

Beneficios.

c) Beneficios: La paga de beneficios sera de treinta dias de salario base mas
antigliedad, del afio en curso, y se abonara prorrateada en las 12 pagas mensuales, y
en las pagas extras de julio y Navidad, arriba mencionadas.

En casos de I.T. por enfermedad comun, la Empresa complementaria las pagas
extraordinarias en base a lo establecido en el articulo 40.
- Articulo 21.- Trabajos nocturnos.
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Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis horas.
Percibiran un plus de nocturnidad con un incremento del 31,50% sobre el salario base
mensual.

Articulo 22.- Trabajo habitual en sabados, domingos o festivos.

| personal que deba realizar su jornada habitual o circunstancial de trabajo en sabados,
domingos o festivos, se le abonara un plus festivo por el importe que resulte de
multiplicar cada hora trabajada, segun en el tipo de dia en que se realice, por el valor en
euros/hora expresado en la tabla siguiente:

Concepfo Euros/hora
Festivo 7,00
Domingo 5,00
Sabado 4.00

Las fracciones de hora se abonaran aplicando su proporcién horaria a los valores
recogidos en |a tabla anterior.

Articulo 23.- Complemento de responsabilidad.

s el complemento de origen salarial que se abonara a los trabajadores por asignarseles
especificamente y de forma expresa trabajos que tienen un componente adicional de
respuesta y resolucion de problemas o competencias superiores a las que las que
inicialmente corresponden a su nivel profesional y sin llegar a asumir la totalidad de
competencias de un nivel superior. Se trata, por tanto, de una percepcién que supone
un compromiso del trabajador que la perciba de llevar a buen fin las operaciones o
encargos que le sean encomendados.

Este complemento no tiene caracter consolidable, y cesara su pago en el momento en
que el trabajador dejara de asumir la responsabilidad, o responsabilidades, que hubieran
dado origen al mismo.

Se trata de un complemento “ad person”, no consolidable y con posibilidad de
aceptacion o no por parte de la persona trabajadora, asi como con posibilidad de
revocacion por parte de la empresa en el caso de que no se den las circunstancias que
inicialmente determinaron su aplicacion.

El importe de este complemento vendra determinado por el nivel de responsabilidad que
se asigne al trabajador/a y nunca sera superior a la diferencia salarial entre el nivel
profesional actual y el inmediatamente superior.

Este complemento, en ninglin caso, afectara o limitara el derecho al reconocimiento de
un nivel superior en la clasificacion profesional y sus retribuciones, si el trabajador/a
asume la totalidad de competencias de un nivel superior.

Igualmente, el desarrollo de las responsabilidades que dieran lugar al reconocimiento
de este complemento de responsabilidad, en ningtin caso podra suponer una ventaja en

- la valoracion de la experiencia en un posible proceso de promocioén interna.

El complemento de responsabilidad no sera impedimento para la creacion de puestos
de trabajo de superior categoria en caso de necesidades de la empresa

= "&
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Articulo 24.- Anticipos a cuenta de salarios.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin
que pueda exceder del 100% del importe del salario.

Articulo 25.- Retribuciones para ambos sexos.

El trabajo realizado por el personal femenino tendra idéntica retribucion que el personal *
masculino para trabajos de igual clase y rendimiento.

rticulo 26.- Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria
de trabajo, fijada de acuerdo con el presente convenio, se abonara con el incremento
del 25% sobre todos los conceptos salariales.

Las horas extras se abonaran o podran compensarse en dias de descanso por acuerdo
de las partes.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al que reglamentariamente
h.\“ _/esté determinado.

3.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 27.- Horas sindicales.

% Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
£ representacion, de conformidad con la siguiente escala:

a) Hasta cien trabajadores: 20 horas.

b) De ciento un trabajadores a doscientos cincuenta: 25 horas.

¢) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores: 30 horas.
d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores: 35 horas.
e) De setecientos cincuenta y un trabajadores en adelante: 40 horas.

El delegado sindical tendra derecho mensualmente al disfrute de veinte horas sindicales
como minimo.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas para la .
negociacion colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas con la empresa.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa podran ceder el crédito
horario al que tienen derecho a cualquier delegado o miembro del comite.
Se podra trasladar el crédito sindical de un mes a los siguientes, en caso de que dicho
crédito no haya sido agotado en los meses anteriores.

Los miembros del Comité de empresa que tengan derecho a participar en la Comisiones
o mesas de trabajo que se recogen a continuacion, dispondran, ademas de un credito

horario para la asistencia a las reuniones que por parte de la empresa se convoquen,
de un crédito adicional hasta completar un total de 7 horas (o el que corresponda, segun

N su jornada de trabajo) por cada reunién que se celebre, siempre que asistan a las
5 mismas y siempre y cuando no tengan suspendido su contrato de trabajo por cualquier
3 motivo. Asi, esta determinacion se aplicara a las siguientes comisiones 0 mesas de
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trabajo:

- Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad.
- Comité de Seguridad y Salud.
- Comisién de riesgos psicosociales.

En relacion a las comisiones que se sefialan a continuacion, la determinacién anterior

se aplicard a un maximo de 1 reunién anual:

- Comision de absentismo.

- Comisiones paritarias por imperativo legal.

Dada la naturaleza del servicio prestado por LIMPOSAM, y para permitir que se puedan
realizar los tramites exigidos por la normativa vigente para la contratacion de las
sustituciones que sean necesarias, las horas sindicales se comunicardn con una
antelacion de 24 horas laborables.

Las horas sindicales se comunicaran por escrito, via telematica o correo electrénico

Articulo 28.- Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa facilitara los cambios de horario necesarios para la asistencia a las
asambleas, siempre que el servicio no quede perjudicado.
Articulo 29.- Garantias sindicales.

Se reconocen las actuales legales garantias sindicales, sin 'perjuicio de que una norma
de rango superior las modifique. En cuanto a locales y tablén de anuncios se estara a
lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30.- Cuotas sindicales.

La Empresa, previa peticion por escrito de los trabajadores, descontara de sus néminas
las cuotas sindicales que las entregaran a los respectivos sindicatos.

Articulo 31.- Electores y elegibles.

Seran electores todos los trabajadores mayores de 16 afios, con una antigiiedad en la
empresa de al menos un mes.

Elegible sera todo trabajador mayor de 18 afios y con una antigiedad en la empresa de
al menos tres meses.

Articulo 32.- Comisién paritaria.

Se constituye una Comision paritaria, cuya misién sera la de velar por la aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio y la de interpretar sus normas cuando surjan
dudas en su aplicacion concreta.

COMPETENCIA

Las competencias especificas de esta Comision son la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio.
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COMPOSICION

La Comision paritaria estara integrada por un trabajador en representacion de cada una
de las partes firmantes y el mismo nimero en representacion de la empresa. Cada parte
podra asistir a las reuniones acomparnada por 1 asesor como maximo, el cual tendra
voz pero no voto.

PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Para la realizacion de las funciones atribuidas, la Comision Paritaria podré ser’
convocada por cualquiera de las partes firmantes bastando, para ello, una comunicacién
escrita dirigida a todas ellas, con al menos tres dias de antelacion, en la que se
expresaran las materias a considerar.

La Comision Paritaria se entendera validamente constituida, con la presencia de un
miembro- como minimo por parte de la Empresa y del 50% de la representacion de los
trabajadores

acuerdos de la Comision Paritaria requeriran el voto favorable de las dos partes que
componen. El voto de cada una de las dos partes requerira la mayoria simple de los
miembros presentes.

La Comisién Paritaria emitira, en el mismo dia de la reunion, acta en la cual se recogera
la resolucién alcanzada.

En caso de discrepancias, ambas partes se someten al Reglamento del SERCLA, como

. via de resolucién extrajudicial de sus conflictos, con caracter previo a la via judicial u

otras medidas de conflicto.

4.-JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES.-

Articulo 33.- Jornada laboral.

La jornada laboral sera en cada momento la que disfrute el personal laboral del Exemo.
Ayuntamiento de Malaga.

Se establece el disfrute de treinta minutos para el bocadillo, para la jornada de 7 horas
al dia, computandose como tiempo efectivo de trabajo. Este disfrute sera proporcional

en las jornadas a tiempo inferiores.

El personal adscrito a los grupos |, Il y lll segun lo establecido en el articulo 6 de
clasificacion profesional, podra disfrutar de una jornada intensiva durante los meses de
julio y agosto consistente en una reduccion de 30 minutos sobre su jornada habitual,
siempre que se garantice la cobertura de los servicios y previa conformidad de su
responsable directo.

‘Para garantizar el cumplimiento de la jornada minima anual, el personal que disfrute de

la jornada intensiva indicada debera recuperar las horas que deje de prestar entre'los
meses de mayo a octubre de la forma que acuerde con su responsable directo.

Articulo 34.- Descanso semanal.

El descanso semanal se disfrutara conforme a la Ley, en el colectivo de limpieza d
colegios el descanso semanal sera de dos dias. -
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ﬁmcu[o 35.- Terminacion de una jornada y comienzo de otra.
El descanso entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente se
establecera conforme a la Ley. :
Artlculo 36.- Flexibilidad horaria.

~Lon el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, se establece una

flexibilidad en los horarios de entrada al trabajo, cumpliéndose en todo caso la jornada
diaria en cada momento establecida. Desde la entrada en vigor del convenio, esta
flexibilidad horaria sera de hasta 30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la
hora fijada para la incorporacion al trabajo.

La mencionada flexibilidad, compatible con las necesidades del servicio, debera
notificarse previamente, con una antelacion minima de 15 dias naturales, por cada
persona interesada en hacer uso de la misma. Realizada la notificacion, la empresa
emijtira un recibi de la misma para dejar constancia de su recepcion.

i, como consecuencia de la flexibilidad horaria comunicada, el servicio se ve afectado
/0 s& merma la eficacia o eficiencia en el trabajo a desarrollar, la empresa podra

\ comunicar al trabajador o trabajadora la vuelta a su horario anterior, no pudiendo hacer
uso de la flexibilidad recogida en este articulo en los 12 meses siguientes.
A efectos de permitir su implementacion y gestion, la flexibilidad horaria se podra
solicitar, como maximo, una vez por ario natural.
Articulo 37.- Vacaciones. _

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por compensacion econémica sera:

- De 22 dias laborables para el personal de afio completo que descanse dos dias
a la semana.

- De 18 dias laborables para el personal que trabaje de septiembre a junio que
descanse dos dias a la semana.

Asimismo, se tendra derecho a un dia laborable adicional, segun la siguiente escala y
siempre que su disfrute no afecte al trabajo a realizar durante julio y agosto o su disfrute
sea en periodos no lectivos o sin sustitucion o cuya sustitucién no suponga coste.

+ 1 dia laborable adicional al cumplir 20 afios de antigliedad.
+ 1 dia laborable adicional al cumplir 25 afios de antigliedad.
+ 1 dia laborable adicional al cumplir 30 afios de antigliedad.

El numero de dias adicionales a disfrutar sera siempre proporcional a la jornada anual
contratada.

Para el personal que no sea de afio completo o que tenga un régimen de descanso
semanal distinto al anteriormente indicado, el nimero de dias laborables de vacaciones
sera proporcional.

Seran dias laborables aquellos dias naturales en los que se trabaje.

Si todos los dias de vacaciones se disfrutan durante julio, y para que el nimero de dias
vea mermado con respecto a quienes disfruten agosto, se dispondra de un'dia
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laborable de vacaciones adicional, preferentemente en el mes de julio, y siempre y
ando no requiera sustitucion o su sustitucién no suponga coste.

Las vacaciones se disfrutaran durante el periodo o periodos de nula o minima actividad
en los Centros, y preferiblemente, de forma ininterrumpida, durante los meses de julio y

agosto.
[~
as vacaciones podran fraccionarse en un maximo de 6 periodos.
Con caracter general, las vacaciones se disfrutaran durante el afio natural
correspondiente. También podran disfrutarse durante el primer trimestre del afo

siguiente siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
B derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
_ temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le

orrespondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo
“natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal

por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al

trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 38.- Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: .
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o registro legal de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Cuando por tales motivos el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo se aumentara en dos
dias. En los casos en que la referida licencia sea solicitada por mas de un trabajador/a
de la empresa que sea familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de
la persona causante, se le reconoce el derecho a acceder a dichos dias

simultaneamente.

En caso de intervencién quirirgica de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se otorgaréa el dia de dicha operacion a los familiares que lo
soliciten, descontandosele dicho dia por el siguiente orden:

1. De los dias que le corresponda por hospitalizacién o enfermedad grave o
reposo domiciliario. J

j
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3. De los asuntos propios del afio siguiente.

c) Seis dias en los casos de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo necesite
hacer algun desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de ocho dias.

@ 2. De los asuntos propios del afio en curso.

- -’éi')/ Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a
su compensacion economica

f) Los trabajadores podran disfrutar de un maximo de dos dias de asuntos propios
anuales al que se afiadira un dia mas para aquellos trabajadores/as con diez trienios o
mas de antigliedad, que seran concedidos previa solicitud. La concesion de este
permiso sera en cada centro de trabajo ocupacional, y en un maximo de un trabajador
por dia, y siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan. Adicionalmente, el
trabajador podra disfrutar de dos dias mas, siempre y cuando el disfrute de éstos no
requiera sustitucion o bien esta no suponga coste. En éste Ultimo caso el disfrute de
Zestos dias adicionales ser4 tanto para el personal fijo, fijo discontinuo como indefinido a
tiempo parcial, asi como para los eventuales en proporcion al nimero de dias
contratados en cada afio natural.

Adicionalmente, el trabajador podra disfrutar de dos dias mas, siempre y cuando el
disfrute de estos no requiera sustitucion o bien estas no supongan coste, y siempre y
cuando todos los dias de vacaciones sean disfrutados en periodos en los que no se
requiera sustitucion o bien esta no suponga coste. En caso de que se disfrute alguno de
estos dos dias adicionales y posteriormente se incumplan los requisitos necesarios para
ello, éste o estos seran compensados y detraidos de cualquiera de los que resulten
disponibles en el ano inmediatamente posterior. El disfrute de estos dos dias adicionales
sera tanto para el personal fijo, fijo discontinuo como indefinido a tiempo parcial, asi
como para los eventuales en proporcién al niumero de dias contratados en cada afio
natural.

De entre los dias de asuntos propios no sustituibles, uno de estos podra ser sustituible
previa solicitud, siempre que el indice de absentismo individual por enfermedad comtn
del afno inmediatamente anterior a la fecha de disfrute sea inferior al 5%.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre del afio en curso, con caracter general. En el caso de
que en esos dias se estuviera disfrutando vacaciones o estos cayeran en sabado o
domingo, éstos se trasladaran a otra fecha, preferentemente que no requiera sustitucion.
En el caso de que, por necesidades del servicio se requiera la presencia del trabajador
en esas fechas, estos dos dias se trasladaran a otra fecha, preferentemente que no
requiera sustitucién o no suponga coste.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consultas o tratamientos médicos, que coincidan
necesariamente con la jornada de trabajo y no puedan ser realizadas en otro horario,
justificandose con posterioridad tal ausencia.
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Por el tiempo necesario y como ‘maximo tres horas, para asistir a consultas o
tratamientos médicos de hijos o hijas menores de edad o mayores de edad con
discapacidad, que coincidan necesariamente con la jornada de trabajo y no puedan ser
realizadas en otro horario, justificandose con posterioridad tal ausencia. La persona que

use esta licencia debera adoptar las medidas que sean necesarias para que la afeccion
al servicio sea nula o la minima posible.

) En los supuestos de parto, la trabajadora, una vez finalizada la baja por maternidad y
 continuacion de la misma y el trabajador una vez finalizada la baja por paternidad y a
continuaciéon de la misma, podran disfrutar de dos semanas de permiso retribuido.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) En los supuestos de adopcién previstos por el articulo 48.4 del E.T. el trabajador/a

una vez finalizada la baja por adopcién y a continuacion de la misma, podra disfrutar de
os semanas de permiso retribuido.

En el supuesto de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento

previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso retribuido, mencionado

en el parrafo anterior, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
/> la que se constituya la adopcion.
[) En los supdestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45. 1. d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que
\g"{ éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del

trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento mltiples.

' Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sdlo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado o) de
este articulo.

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

(o

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,

. hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
| accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie activida

retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente
, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

7 Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un

derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

fi) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados |, m y n de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo
_ fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias o la
& que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y
la,determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados |, m y n de este
rticulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
/en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

LT

0) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

- - Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos

( se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los

\ representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera

a éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas

las relativas a la resolucion de discrepancias.

‘”"L p) Por el tiempo indispensable para acompafiar a familiares de hasta segundo grado de
= consanguinidad o primero de afinidad, enfermos de cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas), a tratamientos de quimioterapia o radioterapia que coincidan
Vi necesariamente con la jornada de trabajo y no puedan ser realizados en otro horario. A
= estos efectos, la solicitud que se presente se acompafiara de los justificantes horarios y

\ de parentesco e informes médicos correspondientes.

q) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
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autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
na suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza
yor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia

y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra

establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas

ep/la Ley 10/2021, de 9 de julio, trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
edios, equipos y herramientas adecuados.

r) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan

indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a
que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente

apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia. j

por fax o por via electrénica. Su concesion estara supeditada a la aceptacion expresa

Las licencias enumeradas en el presente articulo se podran solicitar de forma presencial
de la empresa, siempre que el hecho causante lo permita. En estos casos, tanto la
comunicaciéon como la aceptacion, en su caso, se realizaran con la mayor diligencia
posible. '

Los trabajadores que hayan solicitado dias de licencia retribuida por nacimiento de hijos,
fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar podran ampliar su
permiso en dos dias mas, que computaran como dias de licencia no retribuida.

Del mismo modo aquellos trabajadores que antes de iniciar la suspensién de su contrato
por adopcion internacional, lo soliciten por escrito, podran acogerse a un permiso no
retribuido de hasta dos meses, a disfrutar al término de las situaciones antes

mencionadas.

' Las licencias de permiso no retribuido seran descontadas en el mes de disfrute o en el
mes siguiente computandose en el descuento la parte proporcional de los descansos.

Articulo 39.- Permiso para concurrir a examen.

El trabajador tendra derecho al disfrute retribuido de los permisos necesarios para
concurrir a examen, asi como una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el régimen
..e ~ instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de

e un titulo académico o profesional. Igualmente se le concedera permiso retribuido, previa
justificacion, para asistir a examen para la obtencién del carné de conducir, como

maximo dos convocatorias.

Articulo 40.- Incapacidad temporal.

1a) En caso de incapacidad temporal derivado de enfermedad comun, durante los tres
primeros dias, la Empresa abonara a sus trabajadores un complemento salarial hast

Pégina 27 de 4



cubrir el cincuenta y cinco por ciento (55%) de su salario base, antigiiedad, plus de
convenio y complemento personal. Desde el cuarto dia hasta el vigésimo, ambos
inclusive, la Empresa abonara a sus trabajadores un complemento salarial que sumado
a la prestacion econémica por enfermedad reconocida por la Seguridad Social cubrira
en conjunto el ochenta por ciento (80%) de su salario base, antigiiedad, plus de
onvenio y complemento personal. A partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonageésimo dia, ambos inclusive, la Empresa abonara a sus trabajadores un
complemento salarial que sumado a la prestacibn econémica por enfermedad
reconocida por la Seguridad Social cubra en conjunto el cien por cien (100%) de su
salario base, antigliedad, plus de convenio y complemento personal.

1b) En caso de incapacidad temporal durante el tiempo de hospitalizacion, aunque sea
enfermedad comun, la Empresa abonara a sus trabajadores el complemento salarial
hasta cubrir el ciento por ciento de sus salarios base, antigliedad, plus de convenio y
complemento personal a partir del primer dia de dicha situacién, excepto por maternidad
y en los supuestos establecidos en el real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, que
desarrolla la prestacion economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, la Empresa abonara a sus trabajadores un complemento salarial que
sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social o la Mutua
correspondiente cubra en conjunto el cien por cien (100%) de su salario base,
antigiedad, plus de convenio y complemento personal.

1c) En caso de incapacidad temporal derivada de una afeccion por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o derivada de cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la.necesidad de su cuidado
irecto, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, la
Empresa abonara a sus trabajadores el complemento salarial hasta cubrir el ciento por
ciento de sus salarios base, antigliedad, plus de convenio y complemento personal a
partir del primer dia de dicha situacion y hasta el final de la incapacidad temporal. A
estos efectos, la solicitud que se presente se acompanara de los informes médicos
correspondientes y requeriran el ‘informe favorable de los servicios médicos de la
empresa. .

\ 2) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa abonara a
sus trabajadores el complemento salarial que sumado a la prestacién econémica
reconocida por la Seguridad Social cubra en su conjunto el cien por cien (100%) de su
salario base, antigliedad, plus de convenio y complemento personal.

La Empresa exigira la justificacion documental necesaria, a los efectos de abonar el
complemento salarial a cargo de Limposam en los supuestos detallados en el apartado
1b).

Lo regulado en el apartado 1a) respecto del porcentaje maximo de cobertura que se
garantiza, lo sera cuando el indice de absentismo individual por causa de enfermedad
comun no supere el 5%. A estos efectos dicho indice se obtendra mediante el siguiente
calculo:

Indice Absentismo por enfermedad comtn=(Horas Perdidas)/(Horas Conrréradas) x 100
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Horas perdidas: Son aquellas hofas contratadas en las que, el trabajador, se encuentra
en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun, referidas al periodo de
calculo correspondiente.

oras_contratadas: Son aquellas que figuran como jornada en su contrato laboral,
sridas al periodo de célculo correspondiente.

Este porcentaje maximo de cobertura se reducira en los siguientes porcentajes:

1°- Para el complemento salarial a cubrir durante los tres primeros dias: Un 10% o

fraccién por cada 1% o fraccion que supere el 5% de indice de absentismo individual,

garantizandose en este tramo un complemento salarial que cubra el 20% de su salario
/base, antigliedad, plus de convenio y complemento personal.

2° - Para el complemento salarial a cubrir desde el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos
inclusive: Un 3% o fraccién por cada 1% o fraccion que supere el 5% de indice de
absentismo individual, garantizdndose en este tramo un complemento salarial que
sumado a la prestacién econémica por enfermedad reconocida por la Seguridad Social
cubra el 65% de su salario base, antigliedad, plus de convenio y complemento personal.

3°.- Para el complemento salarial a cubrir a partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonagésimo, ambos inclusive: Un 5% o fraccion por cada 1% o fracciéon que supere el
5% de indice de absentismo individual, garantizandose en este tramo un complemento
salarial que sumado a la prestacion econémica por enfermedad reconocida por la
Seguridad Social cubra el 80% de su salario base, antigliedad, plus de convenio y
complemento personal.

Este indice se calculara en base a los cuatro trimestres naturales anteriores al de
aplicacion. )

El complemento salarial a aplicar individualmente sera el que resulte de los
procedimientos de valoracion y calculo, en su caso, descritos en los parrafos anteriores.

Los procesos de incapacidad temporal derivada de una afeccion por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), procesos de enfermedades cronicas que
requieran situacion de IT para recibir tratamientos y los procesos de incapacidad
temporal derivada de cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duraciéon y que requieran la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, no seran computables para el calculo del absentismo individual.
Estos procesos deben estar acreditados por el informe del servicio ptblico de salud u
érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

No obstante lo anterior si el trabajador no ha tenido ningin proceso de |.T. por
enfermedad comun en los dos afios anteriores al inicio de la nueva baja, durante los
dias de duracién de dicha |.T. se abonara a los trabajadores el complemento salarial
hasta cubrir el 100% de su salario base, antigiiedad, plus de convenio y complemento
personal.

£Este complemento finalizara una vez extinguida la relacion laboral con el trabajador por
/ cualquier causa, asi como por el pase a situacion de prérroga de incapacidad temporal.

Articulo 41.- Plan de medidas para disminuir el absentismo.
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Con el objeto de reducir el absentismo, tanto la direccion de la empresa como los
representantes de las organizaciones sindicales, se comprometen a trabajar en la
identificacién e implantacion de cuantas medidas tiendan a la reduccién de aquel, pues

ambas partes entienden que es necesaria su reduccién para la buena gestion de la

. (| empresay el mantenimiento de los puestos de trabajo.
Articulo 42.- Maternidad y Paternidad.

¢ Sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion vigente al respecto, y en especial lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A las trabajadoras en situacion de embarazo, la Empresa les facilitara un puesto de
menor esfuerzo hasta la fecha que marque la ley para su ocupacién en el puesto de
trabajo normal. :

A Para las embarazadas con riesgo, a las que no se les pueda dar un puesto de trabajo
Qg‘ de menor carga fisica, se les reducira su jornada o se les pondra una ayuda de hasta
un maximo del 25% de su jornada de trabajo habitual, en funcién de la gravedad de su
situacion. La aplicacion de esta reduccién o ayuda no implicara disminucién salarial.

Ademas de lo anteriormente expuesto se estara a lo dispuesto en esta materia en el
Estatuto de los Trabajadores con la nueva redaccion dada por la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

iculo 43.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

i 2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Se podra ampliar el plazo inicialmente

concedido de la excedencia por periodos de, al menos, seis meses solicitandose con
una antelacion minima de un mes. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociaciéon colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo penodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

>uando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trgbajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
ismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un méaximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.,

=

Articulo 44.- Suspensién del contrato de trabajo’de las victimas de violencia de
género.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién del trabajador que se vea
obligado a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo

de dieciocho.

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado. Cuando se produzca la reincorporacion,
ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension
del contrato de trabajo. '

El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social y desempleo.

Durante los dos primeros meses de esta suspension, el trabajador tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
cargo.

Pagina31d r

"\

k
(,.L_.._.




@ Articulo 45.- Seguro de vida y accidente y Seguro de responsabilidad civil.

La Empresa se obliga a mantener unals péliza/s de seguro/s cuyos titulares seran los
trabajadores en activo, donde se estableceran las siguientes indemnizaciones:
a) Gran Invalidez por accidente laboral: 18.030,36 euros.

. p) Invalidez absoluta por accidente laboral: 18.030,36 euros.

/’ 5) Invalidez total para la profesién habitual por accidente laboral: 18.030,36 euros.

2 d) Fallecimiento por accidente laboral: 21.035,42 euros.

e) Gran Invalidez por accidente no laboral: 300 euros por cada afio de antigiiedad
{ reconocida en la empresa.

f) Invalidez absoluta por accidente no laboral: 300 euros por cada afio de antigtiedad
reconocida en la empresa.

g) Invalidez total para la profesién habitual por accidente no laboral: 300 euros por cada
ano de antigliedad reconocida en la empresa.

h) Fallecimiento por cualquier causa: 300 euros por cada afio de antigiiedad reconocida
en la empresa.

Las garantias y capitales indicados no seran acumulativos.

La empresa contratara una poéliza de responsabilidad civil por un importe no inferior a
132.222,66 euros.

|

Articulo 46.- Prestaciones sociales.

.- Los trabajadores fijos, fijos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial en proporciéon
a su jornada y los trabajadores eventuales en proporcion a las horas trabajadas en el
ano natural anterior, podran percibir las siguientes prestaciones:

A) Por matrimonio: el importe de la prestacion sera de 73,70 euros.
B) Por natalidad, por hijo: el importe de la prestacion sera de 58,90 euros.
C) Por hijo con minusvalia: 117,47 € mensuales.

Para esta prestacion se dispone de un fondo anual de 7.000 €, de forma que la
cuantia global de ayudas no superen en ningun caso esta cantidad. En caso de
que el numero de ayudas solicitadas, a su importe mensual nominal, superase
dicho fondo, se prorratearian estas hasta cubrir la totalidad del mismo. En todo
caso, la cuantia mensual maxima a percibir por beneficiario no superara los
117,47 €. Para poder disfrutar de esta ayuda el beneficiario ha de cumplir los
requisitos senalados a continuacion, presentando la documentacion necesaria
para su acreditacion:

e Estar afectado por una disminucion, previsiblemente permanente, en
sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive
una minusvalia en grado igual o superior al que se determina en el
R.D. 383/1984, de 1 de febrero, para las distintas prestaciones, o
estar afectado por un proceso degenerativo que pudiera derivar en
minusvalia, en las prestaciones en que asi se establezca
expresamente. \
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o estar comprendido en el campo de aplicacién del sistema de la
Seguridad Social, por no desarrollar una actividad laboral.

o El discapacitado no podra superar el 70% del salario minimo
interprofesional en cémputo anual. Este porcentaje sera del 80%,
siempre que el discapacitado conviva y dependa econémicamente del
trabajador.

Si una vez concedida la prestacién por minusvalia, el trabajador dejara de
cumplir alguno de los requisitos necesarios de dicha concesion, el mismo, debera
comunicarlo a la empresa inmediatamente para su cancelacion.

La empresa solicitara anualmente, a los trabajadores que en ese momento
tuvieran concedida la prestacion por hijo con minusvalia, la documentacion
necesaria para acreditar la vigencia en el cumplimiento de los requisitos
establecidos, con el objeto de renovar el derecho a percibir dicha prestacion.

imismo, el trabajador perdera automaticamente el derecho a percibir la
prestacion por hijo con minusvalia durante un afio, si transcurren tres meses
desde la solicitud anual de la documentacién sin facilitar la informacion requerida.

El incumplimiento de los requisitos o la no acreditacién de la vigencia de los
mismos desde la Gltima concesion, implicara la devoluciéon de las cantidades
abonadas por este concepto durante el periodo correspondiente.

A los efectos de la devoluciéon de dichas cantidades, la empresa procedera a
descontarlo en la némina siguiente al decaimiento del derecho o a la ocurrencia
del hecho. La cuantia a deducir no podra superar mensualmente mas de un
tercio del liquido a percibir antes de practicar la retencion.

Si ambos conyuges fueran trabajadores de la empresa, los derechos originados
por los apartados, a), b) y c), anteriores, seran percibidos sélo por uno de ellos.

2.- Ayuda escolar: Los trabajadores fijos, fijos discontinuos o indefinidos a tiempo
parcial en proporcién a su jornada y los trabajadores eventuales en proporcién a las
horas trabajadas en el afio natural anterior, podran percibir las siguientes prestaciones
en concepto de ayuda escolar anual para sus hijos: ‘

Concepto Euros ano
Primer Ciclo de Educacién Infantil (de 0 a 3 aiios) 107,05
Segundo Cicle de Educacién Infantil (de 3 a 6 aiios), Educacion Primaria, 57.08

Ensefianzas Elementales de Misica y Danza

ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio de Artes Plasticas y
Disefio, Ensefianzas Deportivas de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado 110,62
Medio de Formacién Profesional, Escuela Oficial de Idiomas, Ensefanzas
Profesionales de Misica y Danza.

Estudios Universitarios de Grado, Master o Doctorado, Ensefianzas Artisticas
Superiores, Ciclos Formativos de Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio,
Enseiianzas Deportivas de Grado Superior, Ciclos Formativos de Grado
Superior de Formacion Profesional.
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Concepto Euros afio
178,41
Ide d teri ial fuera de Mal
m cuadro anterior presencial fuera de Malaga 137,66

No seran de aplicacién estas ayudas anuales en caso de repeticién de cursos o
asignaturas. Estas prestaciones podran retribuirse de forma diferida en un
maximo de 5 mensualidades. Estas prestaciones se retribuiran en proporcién a

las asignaturas matriculadas en primera matricula.

En el caso de matricularse en asignaturas suéltas. se abonara la parte

proporcional correspondiente.

Solo se abonara por un tipo de estudio o carrera y solo se obtendra una segunda
ayuda cuando se haya conseguido la titulacion de la primera.

La solicitud podra presentarse durante la vigencia del curso docente al que corresponda,
no podran presentarse solicitudes de cursos pasados.

3.~ Por ayuda para incentivacion de la formacion de todos los trabajadores fijos, fijos

las cantidades que se detallan a continuacion:

Concepto/ importes anuales en euros

Acceso a la Universidad para mayores de 25 o 45 afios, Titulo
de Graduado/a en E.S.0., Nivel Intermedio de Ensefianzas de
Idiomas.

discontinuos o indefinidos a tiempo parcial en proporcién a su jornada y los trabajadores
ﬁeventumes en proporcion a las horas trabajadas en el afio natural anterior, se abonaran
W

182,60

Titulo de Técnicola de Artes Plasticas y Diseiio en Ciclos
Formativos de Grado Medio de Artes Plasticas y Diseiio,
Técnicola Deportivo/a en Ensefianzas Deportivas de Grado
Medio o Técnicola en Ciclos Formativos de Grado Medio de
Formacioén Profesional.

547,78

Titulo de Bachiller, Titulo de Técnicola Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Ciclos Formativos de Grado Superior
de Artes Plasticas y Disefio, Técnicola Superior Deportivo/a
en Ensefianzas Deportivas de Grado Superior o Técnicola
Superior en Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacién Profesional.

730,38

Titulo de Graduado/a en estudios universitarios de Grado,
Titulo Superior en Ensefianzas Artisticas superiores de
Misica, Danza, Arte Dramatico, Conservacién y Restauracion
de Bienes Culturales, Artes Plasticas o Disefio. Nivel
Avanzado de Enseiianzas de Idiomas

1.095,56

Titulo de Master Universitario, Titulo de Master en
Ensefianzas Artisticas, Titulo de Doctor/a

365,18

Pagina 34 de 465- :




g

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podra prestarse la
ayuda resefiada por otras que lo fueran equivalentes.

Se abonara el 30% de la misma cuando se produzca la matriculacion del primer
afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si este es de un solo afio, y el resto cuando
se obtenga la titulacién oportuna.

n el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se abonara la parte
proporcional correspondiente.

Solo se abonara por un tipo de estudio o carrera y solo se obtendra una segunda
ayuda cuando se haya conseguido la titulacion de la primera.

En los casos de estudios ya iniciados, se abonara la diferencia entre el 30% de
la ayuda correspondiente y la suma de las ayudas recibidas con anterioridad por
esos mismos estudios.

Las ayudas para la incentivacion de trabajadores fijos, fijos discontinuos o
indefinidos a tiempo parcial, se abonaran en el primer trimestre del afo siguiente
al que se soliciten. '

En el caso de abandono de los estudios sin obtencién de la titulacion pretendida,
el trabajador devolvera la ayuda recibida. En todo caso debera acreditarse
fehacientemente la matriculacion en cada curso académico para la que se pidio
la ayuda, en caso de no hacerlo, en el plazo del mes siguiente al de la
matriculacion obligatoria, o de no matricularse, también, devolvera la ayuda
recibida, decayendo en todos los derechos que por este apartado hubiera
adquirido ‘

Respecto de este apartado, se respetara el importe de la ayuda que se hubiera
reconocido con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

A los efectos de la devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, la
empresa procedera a descontarlo en la némina siguiente al decaimiento del
derecho o a la ocurrencia del hecho. La cuantia a deducir no podra superar
mensualmente mas de un tercio del liquido a percibir antes de practicar la
retencion.

4.- A los trabajadores fijos, fijos discontinuos o indefinidos a tiempo parcial en proporcién
a su jornada y los trabajadores eventuales en proporcion a las horas trabajadas en el
afio natural anterior se les abonara, por los gastos originados por la compra de prétesis
sanitarias, las cantidades que se detallan a continuacion en base a los siguientes
requisitos: :

b) Las cantidades maximas, en euros, que se podran abonar por este concepto son las
que se indican a continuacion: '

a) Se abonaran, previa justificacion mediante la aportacion de factura sellada y firmada
y receta médica.
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CONCEPTO Importe PERIODO DE CONCESION

Gafas de todo uso 72,84 3 afos|
Gafas bifocales | 103,95 Sahoy
%lales. dos 52,04 Anuall
Cristales, uno 25,59 Anual
Lentillas 68,68 Anua
Empastes (méximo 12 piezas) 30,53 10 afios|
st | oo oord
Prétesis dental media 260,82 10 aﬁoa[
Protesis dental completa 520,34 10 afios|
Aparato ortodoncia 605,08 2 afos|
6 meses ( de 0 a 2 afos)

Zapalos y botas ortopédicas 5908 1 afos ( de 2 a 14 aiios)
! 2 afios (mayor de 14 afios)
Medias, pantys 24,15 Anuall
Medias normales 19,32 Anual|
Medias cortas 16,41 Anual|
Tobillera 9,66 Anual
Protesis auditiva 416,76 2 afios|

Segun
Aparato de fonacion factura =

Si el importe de la factura es inferior a la cuantia maxima de la prestacion sanitaria
recogida en el cuadro anterior, se abonara el importe de la factura.

c) Esta prestacion la percibiran los empleados y empleadas de esta empresa por sus
conyuges e hijos menores de 25 afios que estén econémicamente a su cargo y siempre

que_acrediten la situacion de paro. En los supuestos de ortodoncia no se abonar
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ayuda econdmica hasta la finalizacion del tratamiento, debiendo constar fecha de
finalizacién en el informe médico. Asimismo, debera acreditarse que se cumplen todos
los requisitos establecidos para el abono de la ayuda en ese momento.

d) En caso de que ambos conyuges sean empleados y empleadas de Limposam, los
derechos originados por sus hijos seran percibidos s6lo por uno de ellos.

e) No se abonaran las ayudas econémicas, contenidas en este apartado, que conceda

| Servicio Andaluz de Salud u otros organismos. En especial se tendra en cuenta lo
-~ regulado en el Decreto 281/2001 de 26 de diciembre, en virtud del cual, desde el afio
2009, se garantiza la asistencia dental basica y determinados tratamientos especiales,
a los nifios y nifias de entre 6 y 15 afios de edad residentes en Andalucia.

f) Por parte del Area de Recursos Humamos, se requeriran a los empleados y
empleadas los documentos pertinentes para la justificacion de los requisitos detallados
con anterioridad, asi como los informes médicos y facturas que resulten necesarias para
la comprobacion de las protesis solicitadas.

’g) Para el computo del periodo de concesion se tendra en cuenta la fecha de las
facturas. No procedera el abono de las prétesis que se soliciten transcurrido 1 afio desde
la expedicion de la factura correspondiente.

5.- Se potenciaran las jubilaciones a tiempo parcial al amparo de la legislacion vigente.

\ El empleado que retina los requisitos legales establecidos para obtener [a jubilacion
parcial, podra solicitar una reduccién de jornada del 25% al 75%, de conformidad con la
normativa vigente, previo acuerdo expreso con la Empresa.

Con objeto de impulsar la celebracion de contratos de relevo que permitan la
formalizacién de contratos de trabajo a tiempo parcial compatibles con la pension de la
Seguridad Social en las condiciones establecidas por el art.12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda que el puesto de trabajo similar del trabajador relevista pueda
ser cualquiera de los definidos en el presente convenio.

También se acuerda la posibilidad de que el tiempo de trabajo efectivo a cumplir por el
trabajador que se acoge a la modalidad de jubilacion parcial, pueda ser distribuido de
comun acuerdo entre este y la Empresa.

6.- En caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa, las prestaciones
contenidas en este articulo denominado “Prestaciones Sociales” sélo las percibira uno
de ellos, a excepcion de las ayudas previstas en los puntos 3 y 5. Asimismo, todas estas
prestaciones seran abonadas previa solicitud y justificacion.

Cada vez que cambie la situacion que dio derecho a cualquiera de las prestaciones de
éste articulo, el trabajador tendra la obligacién inexcusable de comunicarlo a la empresa
de forma inmediata y/o en un plazo maximo de 7 dias.

Articulo 47.- Paz Social.

Las partes firmantes se comprometen al deber de paz social en la estricta observanci
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de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.
Articulo 48.- Plan de igualdad.

Existe Plan de igualdad, consensuado por las partes, de conformidad con lo establecido
en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 49.- Procedimiento para la inaplicacién del convenio colectivo.
o

“Para la inaplicacion de las condiciones de este convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se abrird un periodo de consultas conforme al articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En caso de desacuerdo, las partes podran someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencion de la comision o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos regulados en el sistema
extrajudicial de solucion de conflictos laborales (SERCLA).

Articulo 50.- Entrada en vigor.
Con caracter general el presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma.

Aquellos articulos en los que se haya previsto de forma expresa su entrada en vigor,
ésta tendra caracter prioritario a la norma general.

Disposicion Adicional Primera.

Dada la dispersion de Centros, las comunicaciones de la empresa relacionadas con los
asuntos cotidianos y habituales de asignacion de tareas, disfrute de licencias y
vacaciones, resolucion de incidencias y otros, se efectuaran a través de una aplicacion
web de comunicacion que implementara la empresa y a la que podran acceder los
trabajadores/as de LIMPOSAM desde sus dispositivos electronicos personales como
moviles, tabletas ordenadores, etc.

Mientras se desarrolla e implanta la aplicacion web de comunicacion, las mismas se
seguiran realizando por los medios habituales usados hasta la fecha de la implantacion.

Disposicion Adicional Segunda.

Todos los derechos y obligaciones que se deriven del presente convenio, se aplicaran
en proporcion a la jornada efectiva de trabajo de cada trabajador, en computo anual.

Disposicion Adicional Tercera.

La Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.AM., (en lo sucesivo,
LIMPOSAM) desde su constitucion en el afio 1998 como empresa publica, se ha
dedicado a la limpieza de todos los Colegios publicos del municipio de Malaga, de los
edificios de titularidad municipal que el Excmo. Ayuntamiento de Malaga (en lo sucesivo,
Ayuntamiento) le ha venido encomendando y del mantenimiento de las instalaciones del
Parque del Oeste. En el desarrollo de estas funciones la sociedad ha llegado a contar

...:_'_*_\__
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con hasta 570 trabajadores en el‘afio 2008, teniendo encomendados hasta 218 centros
para su limpieza (entre Colegios ptblicos y dependencias municipales) en el afio 2007.

No obstante, debido a la cada vez mas fuerte irrupcion de las empresas del sector
e privado y a la aparicion de los centros especiales de empleo, LIMPOSAM perdié de
forma constante desde el afio 2007 un total de 78 centros para su limpieza hasta el afio
2016 y vio reducido su personal hasta contar con 456 trabajadores en el afio 2016. Esta
incesante disminucion de su actividad, se debié igualmente a la obligacion que la Ley
rganica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y la Ley 27/2013, 27
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local impone a los
Ayuntamientos de gestionar sus servicios, también los prestados a través de sociedades
mercantiles publicas, de la manera mas sostenible y eficiente posible.

La situaciéon expuesta abocaba a una lenta pero previsible extincion de la sociedad si
continuaba la pérdida de centros y actividad al ritmo de afios anteriores.

De esta forma, la empresa y la representacion de los trabajadores buscaron una férmula
consensuada que, mejorando la posicién de LIMPOSAM, permitiera garantizar el
empleo y la permanencia en el tiempo de la sociedad, asi como la recuperacién de los
centros de limpieza perdidos en afios anteriores. Incluso, permitiria, modificando los
uales estatutos sociales, recibir nuevas encomiendas del Ayuntamiento de Malaga
n otros campos o areas de actividad de competencia municipal

La medida acordada por unanimidad entre la empresa y la representacion social de los
trabajadores, y reflejada en el Convenio Colectivo de 2017, y que ha sido validada por
Sentencias del Juzgado de lo Social n° 8 de Malaga de 3 de junio de 2024 y del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 10 de marzo de 2025, consistio, basicamente, en
acoger las condiciones retributivas del Convenio de la Actividad de Limpieza de Edificios
y Locales de Malaga, para poder revertir y mejorar la situaciéon expuesta, manteniendo
para la plantilla fija de LIMPOSAM existente a la firma del Convenio de 2017 sus
condiciones retributivas y estableciendo, para el personal que a la firma del Convenio
de 2017 formaba parte de la bolsa de empleo temporal de limpiadores/as una féormula
de convergencia con el mencionado personal fijo. Todo ello, por los motivos expuestos
en la Disposicion Adicional Tercera del mencionado Convenio.

Esta medida permiti6, entre otras mejoras:

- Aumentar la jornada semanal de aquellos trabajadores/as indefinidos a tiempo
parcial y fijos discontinuos, cuya jornada en su periodo de actividad era inferior
a treinta y siete horas y media semanales.

- La estabilidad en el empleo de los/as trabajadores/as que, a la firma del
Convenio de 2017, no tenian asignado un centro de trabajo.

- Disminuir la jornada de 37,5 horas semanales a 35 horas semanales.

- Ampliar los cometidos y servicios que presta LIMPOSAM obteniendo nuevos
centros de trabajo del Ayuntamiento. Asi, se ha conseguido una asignacion
definitiva, desde la firma del Convenio de 2017, de 21 nuevos centros de trabajo,
frente a los 81 que se perdieron entre 2008 y 2016.

Contratar, dentro de los limites presupuestarios de la sociedad y de los qu
' aprueben las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, nuevo personal fij
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de plantilla, habiéndose incorporado desde:la firma del Convenio de 2017 a 60

personas como personal fijo de limpieza
< - Aumentar el nimero de integrantes de la Bolsa de Empleo Temporal de
limpiadores/as a 600 personas, cuando a la firma del Convenio de 2017 se

integraba por 155 personas.

Constituir nuevas bolsas de empleo temporal para el desarrollo de otras
funciones, creandose una nueva bolsa de empleo temporal de técnicos/as de
recursos humanos, integrada por 20 personas y una nueva bolsa de empleo
temporal de personal operario del Parque del Oeste, integrada por 13 personas,
a raiz de la aprobacion del Convenio de 2017

mantenimiento de la Disposicion Adicional Tercera con un acortamiento de los plazos
de convergencia acordados en el Convenio de 2022, ha permitido continuar con la senda
de crecimiento actual y evitar una vuelta a la situacion de pérdida de empleo y centros

de trabajo, todo ello con la seguridad juridica que aportan las Sentencias del Juzgado
de lo Social n® 8 y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia indicadas.

De esta forma, en virtud de lo acordado en el presente Convenio, las partes firmantes,
siendo conscientes de que la regulacién recogida en la Disposicion Adicional Tercera
del Convenio de 2017 y su regulacion en el Convenio de 2022, ha propiciado una
eversion total de la situacion anterior a los mismos, pasando de una situacion de muerte
lenta de la empresa a una situacion de crecimiento sostenible, acuerdan el
mantenimiento de la misma pero introduciendo, de nuevo, modificaciones que acortan
los plazos de convergencia.

A continuacion se establecen las condiciones retributivas descritas:

1. Personal fijo de plantilla de LIMPOSAM a la firma del Convenio Colectivo de
2017:
w Se les aplicara el Convenio Colectivo de LIMPOSAM vigente con las siguientes

especificaciones:

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente
Convenio, se establecen con caracter de minimas, por lo que las condiciones actuales
implantadas en la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M., que
impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en

— el presente Convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas.

Sus retribuciones se establecen con el propésito de igualar los salarios vigentes en cada
momento en el Convenio Provincial de la actividad de limpieza de edificios y locales de
Malaga a los salarios vigentes en cada momento en el Ayuntamiento de Malaga.

Para el supuesto de que alguno de los convenios de referencia se vea parcial o
totalmente modificado en sus conceptos salariales, la aplicacion y efectos de los
conceptos de igualacion seria estudiada en el seno de la Comision Paritaria. En todo
caso, el conjunto de retribuciones salariales que se derivara de esta aplicacion no podria
superar las vigentes en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Malaga.

(;\H‘l
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e establece un concepto de igualacion denominado complemento personal
consistente en doce pagas al afio con el proposito de retribuir las diferencias existentes
entre, las retribuciones salariales vigentes en cada ario, incluida la antigiedad, en el
Convenio de la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga y las
retribuciones salariales vigentes en cada afo, incluida la antigiiledad, en el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Malaga.
Dicho complemento personal tendra un valor diferente conforme a la categoria y a la
antigliedad. Ademas, cada afio variara en funcién de las revisiones salariales
producidas en los dos convenios colectivos tomados como referencia para su calculo y
que-han sido mencionados en el parrafo anterior. Esta variacion, que puede ser al alza

0 a la baja respecto al importe del afio anterior, siempre respetara el propésito de
retribuir las diferencias salariales entre dichos convenios colectivos.

Se establece igualmente un programa de productividad por consecucion de objetivos y
actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad, cuyo objeto, criterios de valoracion
econdmica, asi como cualquiera otro criterio atribuido a dicho Programa seran los que
determine el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para sus trabajadores, siempre que sean
aplicables en LIMPOSAM.

2. Personal que a la fecha de la firma del Convenio Colectivo de 2017 pertenecia
a la Bolsa Empleo Temporal de limpiadores/as de LIMPOSAM :

1N

Se les aplicara el Convenio Colectivo de LIMPOSAM vigente con las siguientes

especificaciones:
La persona que, perteneciendo a la Bolsa de empleo temporal de limpiadores y

limpiadoras a la entrada en vigor del convenio de 2017, acceda a un contrato de trabajo,
ya sea éste indefinido o temporal, tendra la siguiente retribuciéon individual de
convergencia, que se calculara individualmente al finalizar cada uno de los periodos en

os que reciba sus salarios:
C=(P-L):(1-i)"*"+L
Dénde:

C= Retribucién individual de convergencia incluyendo su antigliedad
P= Retribucién para la jornada contratada del Convenio Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales en curso incluyendo su antigtiedad
) L= Retribucién para la jornada contratada de la condicién mas beneficiosa en
s el convenio de LIMPOSAM en curso incluyendo su antigtiedad
: n= Factor de convergencia

i= Tanto por uno (%/100) de incremento anual acumulativo de convergencia
sobre la diferencia salarial entre convenios (0,03 = 3%)

Para la determinacion del factor de convergencia se tendra en cuenta el nimero
de dias contratados en LIMPOSAM al finalizar cada uno de los periodos en los que
reciba sus salarios, conforme a la siguiente tabla en la que se valora de forma progresiva
la contribucion del esfuerzo pasado al incrementar el valor de los dias trabajados en la
empresa:
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DIAS TRABAJADOS EN LIMPOSAM A LA FECHA DE FACTOR DE
FIN DE DEVENGO DE SU RECIBO DE SALARIOS: CONVERGENCIA
DE 0 A 499 0
DE 500 A 999 5
DE 1.000 A 1.499 11
DE 1.500 A 1.999 19
DE 2.000 A 2.499 30
DE 2.500 A 2.999 44
¥ DE 3.000 A 3.499 61
DE 3.500 A 3.999 81
: MAS DE 3.999 100

A partir de la firma del presente Convenio, la tabla anterior quedara de la siguiente

forma:
DIAS TRABAJADOS EN LIMPOSAM A LA FECHA DE FIN DE FACTOR DE
DEVENGO DE SU RECIBO DE SALARIOS: CONVERGENCIA
DE 0 A 499 0
DE 500 A 999 5
DE 1.000 A 1.499 11
V]~ DE 1.500 A 1.999 19
DE 2.000 A 2.499 30
DE 2.500 A 2.999 44
DE 3.000 A 3.499 61

MAS DE 3.500 100
El personal que alcance el factor de convergencia 100 pasara a retribuirse segun lo
establecido en el punto 1 de esta disposicion adicional.
Se incluye en esta retribucion el programa de productividad por consecucion de
objetivos y actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad, cuyo objeto, criterios de

valoracion economica, asi como cualquiera otro criterio atribuido a dicho Programa
seran los que determine el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para sus trabajadores,

i - siempre que sean aplicables en LIMPOSAM, sujeto, asimismo, a la aplicacién de los
factores de convergencia anteriores y a lo establecido en el punto 4 siguiente.

3. Personal de nuevo ingreso incorporado o que se incorpore desde la firma del

Convenio Colectivo de 2017 y personal que se haya incorporado o se incorpore

" a la Bolsa de Empleo Temporal de limpiadores/as de LIMPOSAM o a cualquier

otra que se haya constituido o pudiera constituirse desde la firma del Convenio
Colectivo de 2017:

—

e
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e les aplicara el Convenio Colectivo vigente de LIMPOSAM con las siguientes
especificaciones:

A partir de su incorporacién se produciria una convergencia atenuada en el tiempo con
un periodo de carencia de 4 afios, respetando la evolucion de las mejoras salariales del
Convenio Provincial.

A continuacién del periodo de carencia se iniciaria un periodo de convergencia a razén
de un 3,75% anual acumulativo sobre la diferencia salarial entre los convenios
referenciados en los apartados anteriores.

incluye en esta retribucion el programa de productividad por consecucion de
objetivos y actuaciones dentro del Plan de Accion de Calidad, cuyo objeto, criterios de
valoracién econdémica, asi como cualquiera otro criterio atribuido a dicho Programa
seran los que determine el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para sus trabajadores,
siempre que sean aplicables en LIMPOSAM, sujeto, asimismo, a las condiciones
indicadas y a lo establecido en el punto 4 siguiente.

4. Mejoras _en el programa de productividad por consecucién de objetivos y
actuaciones dentro del Plan de Accién de Calidad del Ayuntamiento de Malaga
para todo personal de los puntos 2 y 3 anteriores.

ES

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, a partir de la entrada en vigor del presente

convenio, para todo el personal de los puntos 2 y 3 de la DA tercera se aplicaria el

programa de productividad por consecucion de objetivos y actuaciones dentro del Plan

de Accion de Calidad del Ayuntamiento de Malaga, con los criterios y condicionantes
ue éste determine, de la siguiente manera:

30 % del importe maximo a percibir durante el afio 2026.

50 % del importe maximo a percibir durante el afio 2027.

70% del importe maximo a percibir durante el afio 2028.

80 % del importe maximo a percibir en la primera paga del afio 2029.
100% del importe maximo a percibir en la segunda paga del afio 2029.

f'ﬁ

El personal de los puntos 2 y 3 que en cada uno de los afos indicados ya tuviera
consolidado un porcentaje superior, se le mantendra el mismo.

Disposicion Adicional Cuarta.

El presente convenio reconoce la importancia de las formas de trabajo flexible, entre
ellas el trabajo a distancia y el teletrabajo. La implantacién o extension de cualquier

A modalidad de teletrabajo se efectuara teniendo en cuenta criterios de voluntariedad,
adecuacion a las funciones y condiciones organizativas de la empresa, y previo acuerdo
entre las partes interesadas.

Disposicion Adicional Quinta.

En fecha 12 dediciembre de 2024 LIMPOSAM y su Comité de Empresa constituyeron
la mesa negociadora para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas Trans y
LGTBL

Fruto de las negociaciones realizadas y de conformidad con lo establecido en el articulo
3 del RD 1026/2024 en relacion con el 15.1 de la Ley 4/2023, el 16 de enero de 2025
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aprob6 por unanimidad el “ACUERDO SOBRE CONJUNTO PLANIFICADO DE
MEDIDAS Y RECURSOS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE
LAS PERSONAS LGTBI DE LA EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE
DEL OESTE, S.A. (LIMPOSAM) Y LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES", que queda incluido como Anexo | de este Convenio Colectivo, para
formar parte del mismo.

Las medidas previstas en el mencionado Acuerdo relativas a las clausulas de igualdad
de trato y no discriminacién, acceso al empleo y promociéon profesional, entornos
laborales seguros e inclusivos y régimen disciplinario, se han recogido, igualmente, en
los articulos 11y 12 de este Convenio.

ANEXO |

~ACUERDO SOBRE CONJUNTO PLANIFICADO DE MEDIDAS Y RECURSOS PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI DE LA
EMPRESA DE LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.
(LIMPOSAM) Y LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES.

Primero.- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

Se consensuara por las partes clausulas en préximos Convenios Colectivos o acuerdos
de Empresa, en las que se asegure que todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales,
reciban el mismo trato y no sufran discriminacion en su entorno laboral, generando un
ambiente inclusivo y respetuoso en el trabajo, eliminando cualquier forma de
discriminacion de personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales, y
otras identidades relacionadas.

Segundo.- Acceso al Empleo.

En los procesos de seleccion se estableceran criterios claros y concretos para
garantizar un adecuado proceso de seleccion y contratacion que priorice la formacion o
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo independientemente de su orientacion
e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion a las personas trans
como colectivo especialmente vulnerable. Con el fin de eliminar la posible discriminaciéon
por dichas razones.

En caso de tratarse de procesos externos, se comprobara que la entidad y equipo
también estan igualmente formados, y se hara constar este requisito en las clausulas de
contratacion de los citados procesos.

Tercero.- Clasificacién y promocion profesional.

Se consensuara por las partes clausulas en proximos Convenios Colectivos, criterios
para la clasificacién, promocioén profesional y ascensos, de forma que no conlleven

~ discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos
objetivos, entre otros los de cualificacién y capacidad, garantizando el desarrollo de su
carrera profesional en igualdad de condiciones.

Ninguna persona podra ser discriminada de forma directa o indirecta por su orientacion
sexual, identidad o expresién de género o caracteristicas sexuales, en la promocion
profesional en el empleo, asi como por su pertenencia a un grupo familiar. Queda

g ren 20
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prohibida cualquier pregunta que se relacione con Ia orientacion, la identidad, la
expresion de género o las caracteristicas sexuales.

Cuarto.- Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

La Empresa integrara en sus planes de formacion moédulos especificos sobre los

“derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira dirigida a
oda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los
aspectos minimos que deberan contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en el o los convenios colectivos de aplicacion en la empresa o los
acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos béasicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

onocimiento y difusién del protocolo de acompanamiento a las personas trans

en el empleo, en caso de que se disponga del mismo.

Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion

frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad

sexual, expresion de.género y caracteristicas sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

Quinto.- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de la plantilla para lograr entornos laborales diversos,
inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos
LGTBI fobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia
en el trabajo, con la finalidad de garantizar un entorno de trahajo respetuoso con los
derechos de los trabajadores. :

- [ |

Sexto.- Permisos y beneficios sociales.

En la negociacion de préximos convenios colectivo, se tendra en cuenta la realidad de
las familias diversas, cényuges y parejas de hecho LGTBI, garantizando el acceso a los
permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion por razoén de orientac.lon e
identidad sexual y expresion de género.

En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en
condiciones de igualdad de los permisos que, en su caso, establezcan los convenios o
acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con
especial atencién a las personas trans.

Séptimo. Régimen disciplinario.

Se integraran, en su caso, en el régimen disciplinario que se regule en proximos

convenios colectivos, infracciones y sanciones por comportamientos que atenten contrj
[}
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Director-Gerente
Jefe del Servicio de Limpieza y Sostenibilidad
Coordinador Juridico-Administrativo

Jefe de Seccién de Recursos Humanos
Asesor Laboral externo.

Por parte de los trabajadores:

Los miembros de los siguientes sindicatos presentes en el Comité:
CGT
UGT:

INDEPENDIENTES

Malaga a 28 de mayo de 2026

i
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